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DGASPC prezenta cu un stand special la Bursei Locurilor de
Munca

Vineri, 20 mai, La Casa de Cultura a Sindicatelor din
municipiu, a avut loc o noua editie a Bursei Generale a Locurilor
de Munca, organizatd de Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Munca (AJOFM) Satu Mare. La acest eveniment,
organizatorul, in parteneriat cu Directia Judeteand de Asistenta
Sociala s1 Protectia Copilului (DGASPC) Satu Mare au amenajat
un stand special, destinat persanelor cu dizabilitati, aflate in
cautarea unui loc de munca.

Bursa Locurilor de Munca se adreseaza tuturor persoanelor,
aflate in cautarea unui loc de munca sau celor care doresc sa se
reorienteze profesional. Scopul sau principal reprezinta cresterea
gradului de ocupare, prin corelarea cererii cu oferta de locuri de
munca, existand posibilitatea interactiunii directe dintre angajator
st solicitantul locului de munca.

Dincolo de o simpla angajare in campul muncii, DGASPC
st AJOFM, prin proiectul ”Facilitarea insertiei pe piata muncii
a persoanelor cu dizabilitati”, aflat in derulare (Cod
MySMIS2014+: 130164, proiect cofinantat in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa
prioritard 3 — Locuri de muncd pentru toti, Obiectivul specific
3.1), doreste sa ofere persoanelor cu dizabilitati locomotrii aflate
in cautarea unui loc de muncda un Insemnat sprijin, prin
achizitionarea unor tehnologii asistive avansate.

Informatiile din prezentul document si din actele depuse la acesta sunt prelucrate de catre DGASPC Satu Mare cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE )2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
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Proiectul isi propune:

- Acordarea de sprijin angajatorilor in vederea asigurarii
accesibilizarii locurilor de munca pentru persoanele cu
dizabilitati;

eqge W,

sanselor de integrare pe piata muncii prin acordarea de
subventii in vederea achizitionarii de dispozitive si
tehnologii asistive si tehnologii de acces; si implicit,

- Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu
accent pe somerii de lunga durata, lucratorii varstnici (55-
64 ani), persoanelor cu dizabilitati, persoanclor cu nivel
redus de educatie.

Cu toate ca acest proiect s-a bucurat de o mediatizare
eficienta in judetul Satu Mare, se pare ca multa lume inca tot nu a
aflat de oportunitatile acordate. Standul special, chiar daca nu a
oferit locuri de munca, s-a bucurat de un grad ridicat de interes
din partea vizitatorilor. Proiectul pune mare accent pe sprijinirea
somerilor cu nivel redus de educatie, prin oferirea unor vouchere
in valoare de 5000 de euro, cu care persoanele cu dizabilitati
eligibile 1si pot achizitiona tehnologie asistiva si de mobilitate de
ultima generatie, altele decat cele subventionate prin Casa de
Asigurari de Sanatate, totusi, se pare ca interesul € mai mare din
partrea celor cu studii medii si superioare. Ei au avut mai multa
tangentd cu tehnologia de nivel 1nalt si1 inteleg mai bine
avantajele pe care acestea le ofera. Totodata, se pare ca ei au mai
auzit si despre aceasta oportunitate, deoarece, au solicitat doar
cateva informatii suplimentare fata de cele pe care le-au obtinut
prin mijloacele mass media.

Cei necalificati, sau cu nivel foarte redus de studii au
solicitat s1 au obtinut informatii, mai mult despre aparaturile si
tehnologiile pe care le pot achizitiona: la ce si cum le pot utiliza
s1 nu in ultimul rand, daca sunt si ei capabili sa le utilizeze, daca



folosirea lor nu necesitd cunostinte speciale. Pentru ei, precum si
pentru toti cei interesati, specialistii DGASPC le-au propus
achizitionarea unor tehnologii corelate cu nivelul de pregatire al
fiecaruia si utile in domeniul unde persoana cu dizabilitati
doreste sa se angajeze.

Alaturi de prezenta DGASPC la standul sus mentionat
trebuie sd amintim si de tinerii crescuti in sistemul de protectie,
de orice tip. Ei au venit, fie sd-si gaseasca un job pe termen lung,
fie din dorinta de a castiga un banut in timpul vacantei. Un numar
mare dintre copiii nostri aflati in pragul absolvirii unor studii:
scoli profesionale, liceu, sau chiar facultate, au venit sa studieze
ofertele de locuri de munca, unii dintre ei depunandu-si CV-urile
la diverse firme, altii participand chiar la un intreviu fulger
pentru angajare la primul lor loc de munca.
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