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1. INTRODUCERE
Prezenta Procedurd raspunde prevederilor art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justd, respectiv instituie o procedura de selectie
a entitatilor din sectorul privat, de catre entitdtile finantate din fonduri publice, in calitatea
acestora din urma de solicitant/lider de parteneriat.

Avand in vedere oportunitatea de depunere proiecte prin “Programul Incluziune si Demnitate
Sociala (PoIDS) 2021 — 2027 ", Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare (DGASPC Satu Mare), cu sediul in judetul Satu Mare, str. Corvinilor, nr.18
a demarat procedura de selectie a partenerilor in scopul pregatirii cererii de finantare si a
documentelor suport.

REFERINTE:

Program “Programul Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS)
2021 —2027”

Prioritate P06. Servicii de suport pentru persoane varstnice

Obiectiv specific Obiectiv specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util
la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv
servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata
citre persoane, inclusiv asistenti medicaldi Modernizarea
sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la
protectie socialid, acordand o atentie deosebitd copiilor si
grupurilor defavorizate Imbunititirea accesibilititii, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sanitate si a serviciilor de ingrijire pe
I termen lung (FSE+) 7

Tip de actiune Actiunea 6.1. Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice

LEGISLATIE APLICABILA:
Selectia partenerilor se face in conformitate cu prevederile:

Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzifie justa, repectiv instituie o procedura de selectie a entitatilor din sectorul
privat, de catre entitdtile finantate din fonduri publice. in calitatea acestora din urma de
solicitant/lider de parteneriat.

Capitolul VIII - Proiecte implementate in parteneriat:

- Art. 33. Proiectele finantate din fonduri europene pot avea ca beneficiari parteneriate
compuse din doud sau mai multe entitati cu personalitate juridicad, inregistrate in
Romaénia si/sau in statele membre ale Uniunii Europene, cu conditia desemnarii ca
lider al parteneriatului a unei entitati Tnregistrate fiscal in Romania.

- Art. 34 (1). Pentru implementarea proiectelor prevazute la art. 33, entitatile finantate
din fonduri publice pot stabili parteneriate cu alte entitati din sectorul privat, numai
prin aplicarea unei proceduri de selectie a acestora, care respecta cel putin principiile




transparentei, tratamentului legal, nediscriminarii si utilizarii eficiente a fondurilor
publice.

e Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzitie justa. cu modificarile si completarile ulterioare:

e Ghidul Solicitantului Conditii Generale - Programul Incluziune si Demnitate Sociala
(PolDS) 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE nr.1245/2023), cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Anexa nr.l la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PolDS 2021-2027 (Acord de
prteneriat);

e Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PolDS 2021-2027 (Procedura
selectie a partenerilor entitati private):

e Ghidul Solicitantului Conditii Specifice “Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice” (aprobat prin Ordinul MIPE nr.622/2025).

Acordul de parteneriat astfel incheiat are intelesul prevederilor OUG nr. 133/2021 si contine
termenii, conditiile si responsabilitatile partilor, asa dupd cum se prevede la art. 46 din HG nr.
829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald. Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

Pentru implementarea proiectului se incheie un singur Acord de parteneriat, indiferent daca in
structura parteneriald exista si entitati publice si entitati private.

PRINCIPII

Activitatea de selectie a partenerilor are la baza urmatoarele principii:

e Transparenta;

e Nediscriminarea:

e Tratamentul egal;

e Eficienta utilizarii fondurilor;
e |Legalitate;

e Trasabilitate.

2. OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI
Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare este Obiectiv
specific: ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la
preturi accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre
persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv

promovarea accesului la protectie sociala, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor



defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a
eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

3. SCOPUL S1 OBIECTIVELE PROIECTULUI

Scopul proiectului:imbunététirea calitatii vietii persoanelor varstnice aflate in situatii de
vulnerabilitate, in special din mediul rural, prin furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu si
activitati de sprijin social care contribuie la mentinerea autonomiei si cresterea incluziunii
sociale.

Obiectivul general: Obiectivul general al proiectului este imbunititirea calitatii vietii
persoanelor virstnice aflate in situatii de vulnerabilitate, prin furnizarea de servicii sociale
integrate — in special ingrijire la domiciliu, suport psiho-social si activitati de socializare — care
sa contribuie la mentinerea autonomiei, prevenirea izolarii si a institutionalizarii sociale.
Obiective specifice
OS1 - Cresterea nivelului de autonomie si siguranta personald in randul a 110 persoane varstnice
vulnerabile, prin acces constant la sprijin individualizat in mediul propriu de viata.
0S2 - Imbunatatirea starii emotionale si psihosociale a 110 persoane varstnice, prin combaterea

singuratatii, anxietatii si izolarii sociale si prevenirea institutionalizarii.

4. ACTIVITATILE PROIECTULUI, CONFORM GHIDULUI DE FINANTARE

Proiectul pe care Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare isi propune sd-l implementeze in cadrul “Programul Incluziune si Demnitate Sociala
(PoIDS) 2021 — 2027, Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane varstnice,va avea

urmatoarele activitaticonform ghidului de finantare:

e Activitatea 1 - f/z/iz'n[urea si/sau dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoancelor
vdrstnice (activitate relevantd):

e Activitatea 2 - Furnizarea de servicii sociale destinate persoanclor vdarstnice vulnerabile
(activitate relevanta si obligatorie);

o Activitatea 3 - Consolidarea serviciilor care vizeaza incurajarea participarii varstnicilor
la viata sociald activa, prevenirea izolarii si a institutionalizarii (activitate relevanta si
obligatorie).

Durata proiectului: maxim 42 de luni.

Activitatea in care va fi implicat partenerul vizat:

Prezentul anunt este destinat selectarii unui partener - furnizor privat de servicii sociale
acreditat in conditiile legii, care va fi implicat in:

Activitatea 1. Managementul proiectului — Lider si Partener



Aceasta activitate vizeaza asigurarea unei implementari eficiente, transparente si conforme a
proiectului, in toate etapele sale — de la lansare, monitorizare si coordonare, pana la incheierea
administrativi. Managementul proiectului include coordonarea generald, supravegherea
activitdtilor, monitorizarea indicatorilor, gestionarea resurselor si raportarea catre finantator,
precum si componentele tehnice esentiale de achizitii publice si management al riscurilor.
Activitatea 2. - Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor varstnice vulnerabile -
Partener

Persoanele varstnice dependente beneficiaza de servicii de ingrijire la domiciliu acordate
in concordantd cu gradul de dependenta in care se afla si cu nevoile individuale de ajutor, precum
si in functie de situatia familiald si veniturile de care dispun.

Activitatea 4. Informare si publicitate — Lider si Partener
Aceastd activitate urmareste asigurarea vizibilititii proiectului si respectarea cerintelor de
comunicare impuse de autoritatea finantatoare, conform prevederilor Regulamentului (UE) nr.
2021/1060 si ghidurilor specifice PolDS. Totodata, activitatea contribuie la cresterea gradului
de informare a publicului privind interventia si rezultatele obtinute, precum si la promovarea
drepturilor si nevoilor persoanelor varstnice.
Perioada de implementare proiectului cu titlul S.AN.S.A. — Sprijin Activ pentru Nevoile
Sociale si asistentd a Adultilor varstnici din mediul Rural al Judetului Satu Mare e de maxim 42
luni. Serviciile sociale infiintate sau dezvoltate prin proiect trebuie sa functioneze, la nivelul
proiectului in ansamblu, minimum 36 de luni pe perioada implementarii proiectului $i minimum
6 luni dupa data de finalizare a perioadei de implementare a proiectului - perioadd de

sustenabilitate.

5. PARTENERI ELIGIBILI
Potrivit ~ Ghidului  Solicitantului ~ Conditii  Specifice  ES04.11.,  potfiselectati
parteneriinfunctiedespecificul proiectului,dupdcumurmeaza:

e Autoritdti publice locale inclusiv Directiile de Asistenta Sociald cu personalitate juridica
de la nivel local si Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului de la
nivel de judet/sector al Municipiului Bucuresti:

e Subdiviziuni administrativ teritoriale ale Municipiului Bucuresti

e Furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii, publici si privati:

Reguli si cerinte privind parteneriatul
In cadrul prezentului apel, se pot implementa cu solicitant unic sau in parteneriat cu unul sau mai
multi parteneri. In cazul proiectelor implementate in parteneriat, se va desemna obligatoriu ca

lider al parteneriatului o entitate inregistrata fiscal in Romania.



Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta Solicitantului, in calitate de lider al
parteneriatului.

Partenerii vor fi selectati astfel incat sa desfasoare activitati relevante pentru domeniul
proiectului in functie de obiectivele specifice apelului de proiecte.

Indiferent de numarul partenerilor implicati in implementarea unui proiect, va fi semnat un
singur Acord de parteneriat intre toti partenerii (in conformitate cu modelul din Anexa 1 Acord
de parteneriat din PoIDS — Ghidul Solicitantului — Conditii Generale). Proiectelor implementate

in parteneriat li se aplica dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021.

Pot fi selectati doar parteneri individuali, nu consortii, asociatii de parteneri, grupuri de
societati.

Structura parteneriatului ce va fi constituit pentru acest proiect va fi urmatoarea:
= Solicitant (Lider de parteneriat);
= Partener / 1 — n: din categoriile mentionate mai sus -Parteneri eligibili, din prezenta

Metodologie.

riteriile de selectie a partenerului:

Conform Ghidului solicitantului  Conditii specifice, in vederea eligibilitatii ca parteneri,

candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii cumulative:

» Sa fie furnizori de servicii sociale acreditati in conditiile legii - prezinta certificatul de
acreditare ca furnizor de servicii sociale valabil la depunerea cererii de finantare:

» Sa fie entitdti cu personalitate juridica, legal constituite si inregistrate fiscal in Romania -
prezinta copie dupa Certificatul de Inregistrare Fiscald (CIF);

» Sa se constituie ca parteneri individuali, nu consortii, asociatii de parteneri, grupuri
desocietati - prezinta Statutul entitatii (si Act constitutiv. dupd caz) (forma actualizata.
acolounde exista modificari completari fata de data infiintarii);

» Sa nu se afle intr-una din urmatoarele situatii - prezinta Declaratie pe propria raspundere
privind eligibilitatea ca partener (Anexa 3 la Anuntul de parteneriat), Certificat de
inregistrare Fiscala (CIF) si Cazier judiciar in termen de valabilitate:

o in stare de faliment/ insolventa sau obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciarad, a incheiat acorduri cu creditori, si-a suspendat activitatea
economicd sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situasii
similare in urma unei proceduri de aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de
reglementarile nationale;

o face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de

lapunctul anterior;



o in dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014
alComisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu
piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat:

o sa fi fost gasit vinovat printr-o hotdrare judecdtoreasca definitiva pentru
comitereaunei fraude/infractiuni referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile
Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;
Sa nu se afle in una din situatiile prevazute in Tabelul 3 Situatii in care Solicitantul sau
partenerul nu este eligibil pentru finantare din Ghidul Solicitantului Conditii Generale
PolDS 2021-2027 - prezinta Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea ca
partener (Anexa 3 la anuntul de parteneriat), Codul de inregistrare fiscald (CIF), Cazier

judiciar in teremn de valabilitate, Certificat de atestare fiscald ANAF:

Tabelul 3 Situatii in care Solicitantul sau partenerul nu este eligibil pentru finantare

' Este in situatie de crizd financiard/ redresare financiard/ in stare de insolventa,

conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si
insolventa unitatilor administrative teritoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv se afla intr-o procedura de insolventa conform Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz. in cazul partenerilor transnationali. se afla intr-o
situatie similard reglementata la nivelul cadrului legal aferent statului de provenienta.

- A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptatd

impotriva legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are fortd de res
judicata.

Se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri
in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de
aceeasi naturd prevazute de legislatia sau de reglementarile nationale.

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd
conducerea solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionala greseli
grave, demonstrate in instantd, pe care autoritatea contractanta le poate justifica.

Se Incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
in situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
bugetare de plata datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala
emis de Agentia Nationald de Administrare Fiscala.

Se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele locale,
in situatia in care obligatiile de plata nete depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate
la bugetele alocate in ultimul semestru incheiat.

Reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare
de res judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la




Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in
situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia
nationald si europeana in vigoare.

Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
responsabil sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea
intr-o situatie de neeligibilitate.

S& nu participe, ca partener sau solicitant, in mai mult de 5 proiecte in cadrul prezentului
apel -prezintd Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea ca partener (Anexa 3
la Anuntul privind selectia unui partener):

Sa contribuie financiar la implementarea proiectului (asistentd financiara nerambursabila
sau/si contributie proprie) corespunzator activitatilor in care va fi implicat conform celor
asumate prin Acordul de Parteneriat - prezinta Declaratie pe propria raspundere privind
eligibilitatea ca partener (Anexa 3 la Anuntul de parteneriat):

Sa demonstreze capacitatea financiara si sa isi asume ca asigurd cofinantarea proprie
minima aferentd bugetului gestionat in cadrul proiectului, sumarizatd in Tabelele 5 si 6
dinGhidul Solicitantului Conditii Generale (anexate). in functie de tipul categoriei de
entitatedin care face parte, nefiind posibil ca in bugetul liderului de parteneriat sa fie
prevdzutd contributia proprie minima pentru partener - prezinta Declaratia pe propria
raspundere privind eligibilitatea ca partener (Anexa 3 la Anuntul de parteneriat) si
Bilantul contabil pentru ultimii 4 ani (2021, 2022, 2023, 2024);

Sa poatd sa desfasoare activitati relevante. raportate la obiectivele specifice apelului de
proiecte si obiectivului general al proiectului pe care DGASPC Satu Mare intentioneaza

sa 1l depuna - prezintd Certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale si Fisa

partenerului (Anexa 2 la Anuntul de parteneriat).

6. ROLUL PARTENERILOR IN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
SOLICITANTUL Este fel care coordoneaza pronectul. in toate etapele sale, de la dept.u?erea
cererii de finantare, la contractare, implementare, raportare, sustenabilitate.
(LIDERUL DE Liderul actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului
PARTENERIAT) | de finantare si va avea autoritatea necesara pentru a angaja legal toti partenerii,

in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitdtilor, derularii activitatilor si
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea
asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de
parteneriat.

Liderul de parteneriat (Solicitantul) va consulta partenerul/partenerii cu
regularitate, 1i va informa despre progresul implementarii proiectului si le va
furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor
documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de
finantare. Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt
conforme cu prevederile OUG nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare




2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justa.

PARTENERUL Partenerul este cel care asigurd operationalizarea activitdtilor vizate prin

proiect, astfel incat efortul conjugat sa duca la interventie integratd cu impact
real asupra grupului tinta.

Partenerul isi va asuma asadar un set de activitati specifice expertizei sale,
acestor activitati fiindu-le alocate o cotd din bugetul proiectului, ce va fi
gestionat de partenerul respectiv.

Partenerul trebuie sa puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele
necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate si
sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente

cheltuielilor proprii.

7. ETAPELE SELECTIEI PARTENERILOR

In procedura de selectie vor intra toate entitatile juridice - Furnizori privati de servicii sociale

acreditati in conditiile legii, iar evaluarea si selectia dosarelor depuse se va realiza de catre

f=

comisia de evaluare si selectie a partenerilor eligibili in cadrul programului Incluziune si

Demnitate Sociala 2021-2027: Prioritate P06. Servicii de suport pentru persoane varstnice: Apel

de proiect "Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice™ constituitd la nivelul

DGASPC Satu Mare, in doud etape:

A. Evaluarea in vederea calificiriipropunerilor, astfel:

GRILA DE EVALUARE - ETAPA DE CALIFICARE

Criteriulde calificare | DA[ NU

L Conformitatea documentelor

1. Au fost depuse de catre candidat toate documentele solicitate prin prezentul
anunt de selectie.

2.Documentele depuse respectd modelul publicat in anuntul de selectie de pe site-ul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare —
www.dgaspcesm.ro

3.Documentele date ca model sunt integral si corect completate, fiind asumate de
catre reprezentantul legal (semnaturd si stampild)

11 Capacitatea candidatului de a desfisura activititile din cadrul proiectului

I.Candidatul are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care
sunt necesare implementarii proiectului — Statutul (si Actul constitutiv, dupa caz)
si Certificatul de acreditare a furnizorului de servicii sociale.

2. Candidatul are experienta in implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila in domeniul activitatilor proiectului — Fisa partenerului (Anexa 2 la
Anuntul de participare).

3. Candidatul are capacitate profesionala si operationala de realizare a activitatilor
din proiect - CV Coordonator proiect, insotite de documente suport care atestd
educatia si experienta (diplome, certificate, adeverinte, contracte de munca, fise de
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post etc.); Certificat de inregistrare fiscald; Declaratie pe propria raspundere privind
eligibilitatea ca partener (Anexa 3 la Anunul de parteneriat),

Certificat de atestare fiscald ANAF, Certificatul de acreditare a furnizorului

de servicii sociale, Cazier judiciar, Nota justificativd ce contine o analiza a valorii
addugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficientd a fondurilor, rolul si
responsabilitatile, contributia si expertiza/experienta relevantd pentru implementarea
proiectului.

4.Candidatul are capacitatea financiard de realizare a activitatilor din proiect si
Bilantul contabil pentru ultimii 4 ani (2021, 2022, 2023, 2024).

Notid: Candidatul se considerd calificat numai in cazul in care a fost bifatd rubrica ©* DA™ la

toate criteriile de calificare. In caz contrar, acesta va fi respins.

B. Evaluarea in vederea selectiei pe bazd de punctaj, cu un max. de 100 de puncte.

Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare 65 de puncte.

Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte conform grilei de

mai jos:

GRILA PRIVIND EVALUAREA CAPACITATII FINANCIARE, TEHNICE SI A

PERSONALULUI CALIFICAT

Criteriulde selectie

Punctaj maxim

1. Capacitatea profesionala si financiara

40 puncte

'1.1 Resurse umane:

10 puncte

1.1.1. —Un expert — cheie propus pentru functia de Coordonator
proiect din partea partenerului cu experienta relevanta
pentru domeniul si complexitatea proiectului (doar experti

cu studii superioare)

Nivel minim (expertul propus are experienta relevanta pentru functia in care
este propus intre 6 luni si | an) — 3 puncte

Nivel mediu (expertul propus are experienta relevanta pentru functia in care
este propus intre 1-3 ani) — 6 puncte

Nivel inalt (expertul propus are experinetd relevanta pentru functia in care
este propus, de peste 3 ani) — 10 puncte

*Se va analiza CV Coordonator proiect, insotit de documente suport care
atestd educatia si experienta (diplome, certificate, adeverinte, contracte de
munca, fise de post, dispozitii de numire in functie de coordonator/manager
in proiect, recomandari din partea partenerilor din care sd reiasa denumirea
proiectului si functia detinuta de cel propus coordonator pentru proiect).

10 puncte

1.2.Capacitate financiara

30 puncte
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1.2.1. Situatia financiara (media veniturilor in ultimii 4 ani)
Pana la 3 000 000 lei — 10 puncte
intre 3 000 000 lei si 5000 000 lei — 15 puncte
Peste 5 000 000 lei —20 puncte
*Se vor analiza bilanturile contabile pentru anii 2024, 2023, 2022,

o
o
8]

20 puncte

1.2.2.Resursele materiale puse la dispozitie
Echipamente IT - 3 puncte

Sedii pentru derularea activitatilor din proiect - 2 puncte
Mijloace de transport - 3 puncte

Mobilier- 2 puncte

10 puncte

2. Capacitatea operationali

60 puncte

2.1. Experienta specificd in domeniul aferent activititii in care va
fi implicat in cadrul proiectului respectiv in activitati

ce vizeaza persoanele din grupul tintd aferent proiectului
Entitatea are experienta de minimum 6 luni in domeniul furnizarii de
servicii sociale— 5 puncte

Entitatea are experientda de minimum | an in domeniul furnizarii de
servicii sociale— 10 puncte

Entitatea are experientda de minimum 3 ani in domeniul furnizarii de
servicii sociale— 15 puncte

Entitatea are experienta de minimum 5 ani in domeniul furnizarii de
servicii sociale— 20 puncte

*Se vor analiza Statutul (si Actul constitutiv, dupa caz)si Certificatul

de acreditare ca furnizor de servicii sociale

2.2. Experienta in domeniul accesirii de fonduri nerambursabile in
furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice sau servicii conexe pentru persoane varstnice vulnerabile
Entitatea a implementat | proiect cu finantare nerambursabila

— 5 puncte

Entitatea a implementat intre 2 si 5 proiecte cu finantare nerambursabila
— 15 puncte

Entitatea a implementat mai mult de 5 proiecte cu finantare
nerambursabila — 20 puncte

*Se va analiza Fisa partenerului (Anexa 2 la Anuntul de participare), care
va fi insotita de Adeverinte/recomandari/rapoarte care sa

dovedeasca implicarea in proiecte.

20 puncte

20 puncte
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2.3, indeplinirea cu succes a indicatorilor in operatiunile anterioare  [20 puncte
Entitatea demonstreaza cd a implementat, in domeniul social,
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor intre 70% si 80%

din tinta/tintele propuse — 5 puncte

Entitatea demonstreazad ca a implementat, in domeniul social, operatiuni
cu rata de realizare a indicatorilor intre 80% si 90% din tinta/tintele
propuse — 10 puncte

Entitatea demonstreaza ca a implementat, in domeniul social, operatiuni
cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din tinta/tintele

propuse — 20 puncte

*Se va analiza Fisa partenerului (Anexa 2 la Anuntul de participare), care
va fi insotitd de Adeverinte/recomandari/rapoarte care sa

dovedeasca atingerea cu succes a indicatorilor de realizare.

TOTAL 100 puncte

In cazul unor punctaje egale. departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la criteriul
2.1 din grila de evaluare. In cazul in care egalitatea persistd. departajarea se va face in
functie de punctajul obtinut la criteriul 2.2, In cazul in care egalitatea persistd. departajarea
se va face in functie de punctajul obtinut la criteriul 1.1.1.

» Evaluarea in vederea calificarii si selectiei dosarelor de participare depuse in termen, se
va face conform grilei de evaluare prezentata la pet. 7 A. Evaluarea in vederea calificarii
furnizorilor privati de servicii sociale si B. Evaluarea in vederea selectiei furnizorilor
privati de servicii sociale prezentate in tabelele de mai sus.

» Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 conform grilelor de mai sus. Vor fi declarate
admise candidaturile care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi
declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte.

> Termenul de 10 zile lucratoare incepe in prima zi lucrdtoare urmatoare zilei publicarii
anuntului si se finalizeaza in cea de-a zecea zi lucratoare, 16:00 ora oficiald de inchidere
a institutiei, in cazul in care documentele sunt depuse pe suport hartie, posta si curier, fie
la ora 24:00 a celei de-a zecea zi lucratoare, dacd documentele sunt transmise prin
mijloace electronice (e-mail, fax etc).

Furnizori privati de servicii sociale acreditati in conditiile legii interesati de incheierea
unui parteneriat cu DGASPC Satu Mare vor depune pand la data de 26.05.2025, ora

16:00 (depunere pe suport hartie) depunere la sediul entitatii finantate din fonduri
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publice, posta, curier sau pana la ora 24:00 (depunere prin: e-mail, fax, etc.), dosarele cu

documentele complete, semnate si stampilate de reprezentantul legal.

In cazul depunerii documentelor fizic, prin postd si curier la registratura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, sediu administrativ
din str. Corvinilor nr.18, jud. Satu Mare, acestea vor fi prezentate in plic sigilat, pe care se va
specifica: ..In atentia DGASPC Satu Mare, pentru selectia de parteneri pentru apelul PoIDS
“Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”- Titlul proiectului:S.A.N.S.A. —
Sprijin Activ pentru Nevoile Sociale si asistentd a Adultilor varstnici din mediul Rural al
Judetului Satu Mare.

Plicul va primi numar de inregistrare.

in cazul depunerii documentelor prin mijloace electronice, acestea vor fi transmise in
format  pdf. la adresele de e-mail: programeproiectedgaspcsm@gmail.com = si
secretariat@dgaspesm.ro sau fax 0261-768830. in subiectul e-mailului se va mentiona “In
atentia DGASPC Satu Mare, pentru selectia de parteneri pentru apelul PoIDS = Servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice " - Titlul proiectului: S.A.N.S.A. — Sprijin
Activ pentru Nevoile Sociale si asistenta a Adultilor varstnici din mediul Rural al
Judetului Satu Mare.

Persoana de contact: Katocz Zsuzsanna Marilena, tel.: 0261-768830 int.338 (orele 8:00

—16:00), programeproiectedgaspecsm@gmail.com/secretariat@dgaspesm.ro.

» Evaluarea documentatiei se va efectua in 4 zile lucratoare de la data depunerii dosarelor
de candidatura.

» Se Intocmeste un raport intermediar privind rezultatul procedurii de selectie de parteneri
care se va publica pe site-ul Directiei de Asistenta sociala si Protectia Copilului a
Judetului Satu Mare.

» Anuntul cu privire la rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Directiei de
Asistenta sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare.

» Dupa publicarea anuntului se va intocmi o scrisoare de informare a candidatilor, cu
privire la candidatii castigatori/ necastigatori si se va face dovada transmiterii acestora.

> In cazul in care existd nemultumiri cu privire la procesul de selectie, participantii pot
depune contestatii in termen de o zi de la publicarea anuntului cu privire la rezultatul
procedurii de selectie.

» Solutionarea contestatiilor se va efectua de catre comisia de solutionare a contestatiilor,
in termen de o zi de la depunerea acestora.

» Comunicarea rezultatelor procedurii de solutionare a contestatiilor se va face prin

publicarea pe site-ul www.dgaspesm.ro.
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> In urma evaludrii documentelor depuse se va intocmi o adresa de acceptare a partenerului
care va fi transmisa candidatului si se va face dovada transmiterii acesteia.

» La finalizarea intregii proceduri, se va intocmi un raport final privind rezultatul
procedurii de selectie i se va publica pe site-ul www.dgaspcsm.ro, anuntul final cu
privire la rezultatul procedurii de selectie.

» Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare in
calitate de aplicant va publica pe site-ul propriu un anun{ cu privire la rezultatul
procedurii de selectie care va contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si
informatii privind candidatii participanti la procedura, admisi/respinsi si punctajul obtinut
de fiecare dintre acestia.

» Faptul ca o entitate a fost selectatd ca potential partener conform acestei proceduri nu
creeazd nici o obligatie pentru Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului a Judetului Satu Mare in situatia in care cererea de finantare depusa nu a fost
selectata pentru finantare. Toate activitatile desfasurate in timpul redactarii cererii de
finantare nu fac obiectul nici unei pretentii de natura financiard sau de orice altd naturd
pentru niciuna dintre parti.

» Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare isi
rezerva dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selectati nainte

de incheierea acordului de parteneriat.

8 DOSARUL CANDIDATURII

Dosarul fiecirei entitati care doreste sa intre in parteneriat va contine:

Documente in original

1. Scrisoare de intentie privind viziunea potentialului partener in ceea ce priveste dimensiunea.,
modul si directia de implementare a proiectului (max. 2 pagini format A4, Times New Roman
12, spatiere 1.5) - vezi model (Anexa 1) - n original, stampilatd si semnata de reprezentantul
legal:

2. Fisa Partenerului - vezi model (Anexa 2) - in original, avand atasate urmatoarele
documente:

e Adeverinte/recomandari/rapoarte care sa dovedeasca implicarea in proiecte:

e Adeverinte/recomandari/rapoarte care sa dovedeasca atingerea cu succes a indicatorilor
de realizare. - in original (unde e posibil) sau in copie conform cu originalul, semnate si
stampilate de catre reprezentantul legal;

3. Cazier judiciar - original:
4. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata ai impozitelor si taxelor

locale, in termen de valabilitate - original;
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S. Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd la bugetul de stat. in
termen de valabilitate - original;

6. CV Coordonator proiect, insotit de documente suport care atestd educatia si experienta
(diplome, certificate, adeverinte, contracte de muncd, fise de post. dispozitii de numire in
functie de coordonator /manager in proiect, recomnadari din partea partenerilor din care sa
reiasd denumirea proiectului si functia detinuta de cel propus coordonator pentru proiect) - CV
in original, iar restul documentelor in original sau copie conform cu originalul, semnate si

stampilate de catre reprezentantul legal:

7. Lista resurselor materiale detinute de candidat si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex.: material; echipamente ca de ex. laptop, videoproiecor etc.; vehicule: spatii
disponibile pentru desfasurarea activitatilor proiectului etc) - in original, semnate si stampilate

de catre reprezentantul legal;

8. Lista proiectelor anterioare (proiecte cheie din ultimii 4 ani ) - in original. stampilata si

semnata de reprezentantul legal;

9. Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea ca partener (Anexa 3) - in original,
stampilata si semnatd de reprezentantul legal;

10. Declaratie privind evitarea dublei finantdri (Anexa 4) - in original, stampilata si semnata
de reprezentantul legal;

I1. Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 5) - in original, stampilatd si
semnata de reprezentantul legal.

12. Declaratie conflict de interese (Anexa 6) — in original, stampilata si semnata de
reprezentantul legal:

13.Nota justificativa ce contine o analiza a valorii adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste
utilizarea eficientd a fondurilor. rolul si responsabilitatile, contributia si expertiza/experienta
relevanta pentru implementarea proiectului - in original, stampilatd si semnatd de
reprezentantul legal;

14. Actul de imputernicire, in cazul in care documentele legate de candidaturad/parteneriat nu
sunt semnate de catre reprezentantul legal - in original.

Documente suport (in copie conform cu originalul):

1. Certificatul de Inregistrare Fiscala (CIF) - copie conform cu originalul, semnat si stampilat
de catre reprezentantul legal;

2. Act de identitate al reprezentantului legal - copie conform cu originalul, semnat si stampilat
de catre reprezentantul legal;

3. Statutul organizatiei/ actul constitutiv/ certificat constatator prin care se face dovada cd are

in obiectul de activitate/ statut activitate/ activitatile de natura celor care sunt necesare
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implementarii proiectului- copie conform cu originalul, semnat si stampilat de catre
reprezentantul legal;

4. Demonstreaza prin documente justificative desfasurarea, de la data infiintarii pana la data
lansarii prezentului apel, a minim 6 luni de experienta relevantd in furnizarea de servicii
sociale pentru persoane varstnice sau alte categorii vulnerabile - copie conform cu originalul,
semnat si stampilat de catre reprezentantul legal:

5. Bilantul contabil pentru ultimii 4 ani (2021, 2022, 2023, 2024). insotite de dovada depunerii

la ANAF - copie conform cu originalul, semnat si stampilat de catre reprezentantul legal:

6. Autorizatii si/ sau acreditdri care atesta expertiza relevantd pentru activitatile selectate
conform legislatiei in domeniu daca este cazul, valabile la data depunerii documentatiei - in

copie conform cu originalul, semnate si stampilate de catre reprezentantul legal:

7. Partenerul demonstreaza ca in cel putin unul din domeniile de activitate, aferente
activitatilor relevante pe care acesta le implementeaza in cadrul proiectului a implementat
operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 70% din tinta/ tintele propuse - in

copie conform cu originalul, semnate si stampilate de cétre reprezentantul legal;

8. Raport anual de activitate pentru ultimul an calendaristic — in copie conform cu originalul,

semnate si stampilate de cdtre reprezentantul legal:

Orice candidaturd care nu respectd aceste cerinte va fi automat respinsa.

9 COMPONENTA COMISIEIDEEVALUARESIACOMISIEIDESOLUTIONARE
ACONTESTATIILOR SI ATRIBUTIILE ACESTORA

Constituirea comisiilor de selectie si de solutionare a contestatiilor se va efectua prin act

administrativ si va avea in componenta un presedinte si doi membrii.

» Atributiile comisiei de evaluare si selectie a dosarelor sunt urmatoarele:
Analizeaza dosarele depuse de candidati in urma afisarii anuntului de selectie a partenerilor:
Verifica indeplinirea conditiilor impuse prin anunt:
Stabileste candidatii admisi ca urmare a evaluarii dosarelor:
Transmite rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor:
Va intocmi un raport final privind rezultatul procedurii de selectie si va transmite Serviciului
managementul calitdtii, comunicare, relatii cu publicul si informatica spre publicare pe site-ul

www.dgaspesm.ro, a anuntului final cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

» Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmatoarele:
Solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatele selectiei dosrelor in

termen de | zi de la depunerea acestora;
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e Comunicd rezultatele contestatiilor depuse de catre candidati prin publicarea pe site-ul

www.deaspesm.ro.

10 CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE PARTENERI

Data publicarii anuntului de intentie 12.05.2025
selectie partener privat B ]
Perioada de depunere a candidaturilor 13.05.2025-26.05.2025

Solicitare clarificari la procedura de selectie 14.05.2025-19.05.2025
'Raspuns clarificari la procedura de selectie 20.05.2025-21.05.2025

Verificare administrativa si a eligibilitatii,
evaluarea si selectia 27.05.2025-30.05.2025

‘Pe parcursul evaluarii pot fi solicitate

clarificari. I | B
Publicare rezultate evaluare si

selectie parteneri i30-05-2025

- site: www.dgaspesm.ro

Perioada de depunere contestatii la

. 02.06.2025

rezultatele evaluarii ;
. ) | |
Solutionarea contestatiilor la rezultatele \
evaluarii 03.06.2025
- site: www.dgaspesm.ro

omunicare rezultate finale 104.06.2025
-site: www.dgaspesm.ro

ANEXE

Anexa-1 — Scrisoare intentie

Anexa-2 — Fisa partenerului

Anexa-3 — Declaratie pe propria raspundere privind eligibilitatea ca partener
Anexa-4 — Declaratie privind evitarea dublei finantari

Anexa-5 — Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

Anexa-6 — Declaratie conflict de interese

Anexa-7 — Grila de evaluare - etapa de calificare

Anexa-8 — Grila privind evaluarea capacitatii financiare, tehnice si a personalului calificat

Sef serviciu
Monitorizare, strategii, programe, proiecte
Popa Minodora Mihaela

Intocmit:
Katocz Zsuzsanna - Marilena
Consilier superior
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