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1. INTRODUCERE
Prezenta Procedurä räspunde prevederilor art. 34 alin. (l) din OUG nr. 133/2021 privind
geslionarea financiarä a fondurilor europene pentru perioacla de programare 2021-2027
alocate Romäniei din Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzi(ie justä, respectiv instituie o procedurä de selec(ie
a entitä(ilor din sectorul privat, de cätre entiiä(ile finantate din fonduri publice, in caliiatea
acestora din urmäde solicitant/lider de partenerial.

Avånd in vedere oportunitatea de depunere proiecte prin "Programul Incluziune si Demnilate
Socialä (PolDS) 2021 — 2027", Direc!ia Generalä de Asisten!ä Socialä ii Protectia Copilului a

judetului Satu Mare (DGASPC Satu Mare), cu sediul in judetul Satu Mare, str. Corvinilor, nr.18

a demarat procedura de selec!ie a partenerilor in scopul pregätirii cererii de finan!are ii a

documentelor suport.

REFERINTE:

Program

Prioritate

Obiectiv specific

Tip de ac!iune

"Programul Incluziune ii Demnitate Sociali (PolDS)
2021 - 2027"
P06. Servicii de su ort entru ersoane vårstnice
Obiectiv specific: ES04.11. Lärgirea accesului egal in timp util
la servicii de calitate, sustenabile la pre!uri accesibile, inclusiv
servicii care promoveazä accesul la locuin!e si ingrijire orientatä
citre persoane, inclusiv asistentä medicalä Modernizarea
sistemelor de protec!ie socialä, inclusiv promovarea accesului la
protectie socialä, acordånd o aten!ie deosebitä copiilor

grupurilor defavorizate imbunätä!ireaaccesibilitä!ii, inclusiv

pentru persoanele cu dizabilitäti, precum ii a eficacitä!ii ii
rezilien!ei sistemelor de sänätate ii a serviciilor de ingrijire pe
termen lun FSE+
Actiunea 6.1. Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
vårstnice

LEGISLATIE APLICABILÄ:

Selec!ia partenerilor se face in conformitate cu prevederile:

Ordonan!ei de urgen!ä a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiarä a

fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, alocate Romåniei din

Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,

Fondul pentru o tranzilie justä, repectiv instituie o procedura de selectie a entitätilor din sectorul

privat, de catre entitälile finantate din fonduri publice, in calitatea acestora din urma de
solicitant/lider de parteneriat.

Capitolul VIII - Proiecte implementate in paneneriat:

Art. 33. Proiectele finan!ate din fonduri europene pot avea ca beneficiari parteneriate

compuse din douä sau mai multe entitäti cu personalitate juridicä, inregistrate in

Romånia ii/sau in statele membre ale Uniunii Europene, cu condi!ia desemnärii ca

lider al parteneriatului a unei entitäti inregistrate fiscal in Romånia.
Art. 34 (l). Pentru implementarea proiectelor preväzute la art. 33, entitä!ile finan!ate
din fonduri publice pot stabili parteneriate cu alte entitäti din sectorul privat, numai

prin aplicarea unei proceduri de selec!ie a acestora, care respectä cel pulin principiile
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transparen!ei, tratamentului legal, nediscriminärii ii utilizärii eficiente a fondurilor

publice.

I-lotärårea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonan!ei de urgen!ä a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiarä a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romåniei din

Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul de coeziune, Fondul social european
Plus, Fondul pentru o tranzi!ie justä, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ghidul Solicitantului Conditii Generale - Programul Incluziune ii Demnitate Socialä

(PolDS) 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE m. 1245/2023), cu modificärile

completärile ulterioare;
Anexa nr.l la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PolDS 2021-2027 (Acord de

prteneriat);

Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PolDS 2021-2027 (Procedurä
selec!ie a partenerilor entitäti private);
Ghidul Solicitantului Condi!ii Specifice "Servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele vårstnice" (aprobat prin Ordinul MIPE nr.622/2025).

Acordul de parteneriat astfel incheiat are in!elesul prevederilor OUG nr. 133/2021 ii confine
termenii, conditiile responsabilitälile pärtilor, aia dupä cum se prevede la art. 46 din HG nr.
829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenlä a

Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiarä a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2021-2027 alocate Romåniei din Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul
de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzilie justä.

Pentru implementarea proiectului se incheie un Singur Acord de parteneriat, indiferent dacä in

structura partenerialä existä ii entitä!i publice ii entitä!i private.

PRINCIPII

Activitatea de selectie a partenerilor are la bazä urmätoarele principii:

Transparenta;
Nediscriminarea;
Tratamentul egal;

Eficienta utilizärii fondurilor;
Legalitate;
Trasabilitate.

2. OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI
Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finan!are este Obiectiv

specific: ES04.l l. Lärgirea accesului egal ii in timp util la servicii de calitate, sustenabile ii la

pre!uri accesibile, inclusiv servicii care promoveazä accesul la locuinte ii ingrijire orientatä cätre

persoane, inclusiv asisten!ä medicalä Modernizarea sistemelor de protectie socialä, inclusiv

promovarea accesului la protectie socialä, acordånd o aten!ie deosebitä copiilor ii grupurilor
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defavorizate Imbunätätirea accesibilitätii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitä!i, precum ii a

eflcacitä!ii ii rezilientei sistemelor de sänätate ii a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)

3. SCOPUL OBIECTIVELE PROIECTULUI

Scopul proiectului:lmbunätä!irea calitä!ii vie!ii persoanelor vårstnice aflate in situatii de

vulnerabilitate, in special din mediul rural, prin furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu ii
activitä!i de sprijin social care contribuie la men!inerea autonomiei cre$ereaincluziunii
sociale.

Obiectivul general: Obiectivul general al proiectului este imbunätä!irea calitä!ii vie!ii

persoanelor vårstnice aflate in situatii de vulnerabilitate, prin furnizarea de servicii sociale

integrate — in special ingrijire la domiciliu, suport psiho-social ii activitäti de socializare — care

sä contribuie la mentinerea autonomiei, prevenirea izolarii si a institutionalizarii sociale.

Obiective specifice

OSI - Creiterea nivelului de autonomie ii siguran!ä personalä in råndul a 1 10 persoane vårstnice

vulnerabile, prin acces constant la sprijin individualizat in mediul propriu de via!ä.

OS2 - imbunätä!ireastärii emo!ionale psihosociale a 110 persoane vårstnice, prin combaterea

singurätätii, anxietätii ii izolärii sociale si prevenirea institutionalizarii.

4. ACTIVITÄTILE PROIECTULUI, CONFORM C,HIDULUI DE FINANTARE

Proiectul pe care Directia Generalä de Asisten!ä Socialä ii Protec!ia Copilului a judetului Satu

Mare iii propune sä-l implementeze in cadrul "Programul Incluziune ii Demnitate Socialä

2027", Prioritate: P06. Servicii de suport pentru persoane vårstnice,va avea(PolDS) 2021 -

urmätoarele activitäticonform ghidului de finantare:

o Activitatea 1 - Iu/iin(area $i/sau dezvo/tarea serviciilor soeia/e cleslinate persoane/or

vcirstnice (aclivilale relevanlä):

• Activitatea 2 - Furnizarea de servicii sociale deslinate persoane/or vcirstnice vulnerahile

(activitaie relevantä $'i obligatorie):

• Activitatea 3 - Consoliclarea serviciilor care vizeazä incurajarea participärii vcirstnicilor
la via(a socialä activä, prevenirea izolärii si a instilli(ionalizärii (activiiale relevanta si

obligalorie).

Durata proiectului: maxim 42 de luni.

Activitatea in care va fi implicat partenerul vizat:

Prezentul anunl este destinat selectärii unui partener - furnizor privat de servicii sociale

acreditat in condi!iile legii, care va fi implicat in:

Activitatea 1. Managementul proiectului — Lider Partener
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Aceastä activitate vizeazä asigurarea unei implementäri eficiente, transparente conforme a

proiectului, in toate etapele sale — de la lansare, monitorizare ii coordonare, pånä la incheierea

administrativä. Managementul proiectului include coordonarea generalä, supravegherea

activitä!ilor, monitorizarea indicatorilor, gestionarea resurselor ii raportarea cätre finan!ator,

precum ii componentele tehnice esen!iale de achizi!ii publice ii management al riscurilor.

Activitatea 2. - Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor vårstnice vulnerabile -

Pa rtener

Persoanele vårstnice dependente beneficiazä de servicii de ingrijire la donliciliu acordate

in concordan!ä cu gradul de dependen!ä in care se atlä ii cu nevoile individuale de qiutor, precum

si in func!ie de situa!ia familialä ii veniturile de care dispun.

Activitatea 4. Informare si publicitate — Lider Partener

Aceastä activitate urmäre$easigurarea vizibilitä!ii proiectului ii respectarea cerintelor de

comunicare impuse de autoritatea finan!atoare, conform prevederilor Regulamentului (UE) nr.

2021/1060 ii ghidurilor specifice PolDS. Totodatä, activitatea contribuie la creterea gradului
de informare a publicului privind interventia ii rezultatele obtinute, precum ii la promovarea
drepturilor ii nevoilor persoanelor vårstnice.

Perioada de implementare proiectului cu titlul S.A.N.S.A. — Sprijin Activ pentru Nevoile

Sociale ii asisten!ä a Adul!ilor värstnici din mediul Rural al Jude!ului Satu Mare e de maxim 42

luni. Serviciile sociale inflin!ate sau dezvoltate prin proiect trebuie sä func!ioneze, la nivelul

proiectului in ansamblu, minimum 36 de luni pe perioada implementärii proiectului ii minimum
6 luni dupä data de finalizare a perioadei de implementare a proiectului -

sustenabilitate.

5. PARTENERI ELIGIBILI

Potrivit Ghidului Solicitantului Condi(ii Specifice ESOd.11.,

parteneriinfunc!iedespecificul proiectului,dupäcumurmeazä:

perioadä de

potfiselecta!i

• Autoritä!i publice locale inclusiv Di rectiile de Asisten!ä Socialä cu personalitate juridicä

de la nivel local ii Directiile Generale de Asisten!ä Socialä ii Protec!ia Copilului de la

nivel de jude!/sector al Municipiului Bucur*ti;
• Subdiviziuni administrativ teritoriale ale Municipiului Bucure$i

• Furnizori de servicii sociale acredita!i in condi!iile legii, publici ii priva!i;

Reguli .yi cerin(e privind purteneriatlll
in cadrul prezentului apel, se pot implementa cu solicitant unic sau in parteneriat cu unul sau mai

multi parteneri. in cazul proiectelor implementate in parteneriat, se va desemna obligatoriu ca

lider al parteneriatului o entitate inregistratä fiscal in Romania.
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Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta Solicitantului, in calitate de lider al

parteneriatului.

Partenerii vor fi selectati astfel incåt sä desfäioare activitä!i relevante pentru domeniul

proiectului in functie de obiectivele specifice apelului de proiecte.

Indiferent de numärul partenerilor implicali in implementarea unui proiect, va fi semnat un

Singur Acord de parteneriat intre toli partenerii (in conformitate cu modelul din Anexa I Acord

de parteneriat din PolDS — Ghidul Solicitantului — Conditii Generale). Proiectelor implementate

in parteneriat li se aplicä dispozitiile Ordonantei de urgen!ä a Guvernului nr. 133/2021.

Pot fi selecta(i doar parteneri individuali, nu consortii, asocia!ii de parteneri, grupuri de

societä!i.

Structura parteneriatului ce va fi constituit pentru acest proiect va fi urmätoarea:

Solicitant (Lider de parteneriat);

— n: din categoriile men!ionate mai sus -Parteneri eligibili, din prezentaPartener / 1

Metodologie.

Criteriile (le selec(ie a pa rtenerului:

Conform Ghidului solicitantului Condi!ii specifice, in vederea eligibilitätii ca parteneri,

candida!ii trebuie sä indeplineascä urmätoarele condi!ii cumulative:

Sä fie furnizori de servicii sociale acredita!i in conditiile legii - prezintä certificatul de

acreditare ca furnizor de servicii sociale valabil la depunerea cererii de finan!are;

Sä fie entitäti cu personalitate juridicä, legal constituite ii inregistrate fiscal in Romania -

prezintä copie dupä Certificatul de Inregistrare Fiscalä (CIF);

Sä se constituie ca parteneri individuali, nu consortii, asociatii de parteneri, grupuri

desocietä!i - prezintä Statutul entitä!ii (ii Act constitutiv, dupä caz) (forma actualizatä,

acolounde existä modificäri completäri fa!ä de data inflin!ärii);

Sä nu se afle intr-una din urmätoarele situa!ii - prezintä Declara!ie pe propria räspundere

privind eligibilitatea ca partener (Anexa 3 la Anuntul de parteneriat), Certificat de

inregistrare Fiscalä (CIF) Cazier judiciar in termen de valabilitate:
in stare de faliment/ insolven!ä sau obiectul unei proceduri de lichidare sau deo

administrare judiciarä, a incheiat acorduri cu creditori, ii-a suspendat activitatea

economicä sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situa!ii sau se aflä in situa$i

similare in urma unei proceduri de aceea$naturä preväzute de legislatia sau de

reglementärile nationale;

o face obiectul unei proceduri legale pentru declararea sa intr-una din situatiile de

lapunctul anterior;
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o in dificultate, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 651/2014

alComisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor categorii de ajutoare compatibile cu
piata internä in aplicarea articolelor 107 ii 108 din tratat;

o sä fi fost gäsit vinovat printr-o hotäråre judecätoreascä definitivä pentru

comitereaunei fraude/infractiuni referitoare la ob!inerea ii utilizarea fondurilor europene

ii/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, in conformitate cu prevederile

Codului Penal aprobat prin Legea nr. 286/2009, cu modificärile completärile ulterioare;

Sä nu se afle in una din situatiile preväzute in Tabelul 3 Situa!ii in care Solicitantul sau

partenerul nu este eligibil pentru finanlare din Ghidul Solicitantului Condi!ii Generale

PolDS 2021-2027 - prezintä Declaravie pe propria räspundere privind eligibilitatea ca

partener (Anexa 3 la anun!ul de paneneriat), Codul de inregistrare fiscalä (CIF), Cazier

judiciar in teremn de valabilitate, Certificat de atestare fiscalä ANAF:

Tabelul 3 Situa!ii in care Solicitantul sau partenerul nu este eligibil pentru finan!are
Este in situatie de crizä financiarä/ redresare financiarä/ in stare de insolvenlä,
conform Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiarä ii
insolven!a unitä!ilor administrative teritoriale, cu modificärile ii completärile
ulterioare, respectiv se afla intr-o procedurä de insolvenlä conform Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolven!ei ii de insolventä, cu modificärile ii
completärile ulterioare, dupä caz. In cazul partenerilor transnationali, se aflä intr-o

situatie similarä re lementatä la nivelul cadrului le al aferent statului de rovenientä.

A suferit condamnäri definitive datorate unei conduite profesionale indreptatä

impotriva legii, decizie formulatä de o autoritate de judecatä ce are f011ä de res
udicata.
Se aflä in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de

administrare judiciarä, are incheiate concordate, ii-a suspendat/ intrerupt activitatea in

ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri

in urma acestor situalii sau se aflä in situatii similare in urma unei proceduri de

aceea i naturä reväzute de le isla ia sau de re lementärile na ionale.
Reprezentanlii säi legali/structurile de conducere ii persoanele care asigurä

conducerea solicitantului/partenerului au comis in conduita profesionalä greseli
rave, demonstrate in instantä, e care autoritatea contractantä le oate •ustifica.

Se incadreazä, din punct de vedere al obliga!iilor de platä restante la bugetele publice,
in situatia in care obliga!iile de platä nete depäsesc 1/12 din totalul obligatiilor
bugetare de platä datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscalä
emis de A entia Na ionalä de Administrare Fiscalä.

Se incadreazä, din punct de vedere al obliga!iilor de platä restante la bugetele locale,
in situatia in care obliga!iile de platä nete depäiesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate
la bu etele alocate in ultimul semestru incheiat.
Reprezentan!ii säi legali/structurile de conducere ii persoanele care asigurä

conducerea solicitantului/partenerului au fost condamna!i printr-o hotäråre cu valoare
de res judicata pentru fraudä, coruptie, participare la o organiza!ie criminalä sau la

orice alte activitäti ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitälilor.
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Solicitantul/Partenerulii/sau reprezentan!ii acestuia legali/structurile de conducere a

acestora ii persoanele care asigurä conducerea solicitantului/partenerului se aflä in

situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, cum este definit in legisla!ia
na ionalä i euro eanä in vi oare.

Se face vinovat de declara!ii false in furnizarea infonna!iilor solicitate de AM/OI
responsabil sau a omis sä furnizeze informa!ii care ar putea avea ca efect incadrarea
intr-o situatie de neeli ibilitate.

Sä nu participe, ca partener sau solicitant, in mai mult de 5 proiecte in cadrul prezentului

apel -prezintä Declaratie pe propria räspundere privind eligibilitatea ca partener (Anexa 3

la Anuntul privind selectia unui partener);

Sä contribuie financiar la implementarea proiectului (asistenlä financiarä nerambursabilä

sau/ii contributie proprie) corespunzätor activitä!ilor in care va fi implicat conform celor

asumate prin Acordul de Parteneriat - prezintä Declaratie pe propria räspundere privind
eligibilitatea ca partener (Anexa 3 la Anuntul de parteneriat);

Sä demonstreze capacitatea financiarä ii sä iii asume cä asigurä cofinan!area proprie

minimä aferentä bugetului gestionat in cadrul proiectului, sumarizatä in Tabelele 5 ii 6

dinGhidul Solicitantului Conditii Generale (anexate), in func!ie de tipul categoriei de

entitatedin care face parte, nefiind posibil ca in bugetul liderului de parteneriat sä fie

preväzutä contributia proprie minimä pentru partener - prezintä Declaratia pe propria

räspundere privind eligibilitatea ca partener (Anexa 3 la Anuntul de parteneriat) si

Bilantul contabil pentru ultimii 4 ani (2021, 2022, 2023, 2024);

Sä poatä sä desfäioare activitäti relevante, raportate la obiectivele specifice apelului de

proiecte ii obiectivului general al proiectului pe care DGASPC Satu Mare intentioneazä

sä il depunä - prezintä Certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale ii F isa
partenerului (Anexa 2 la Anun!ul de parteneriat).

6. ROI-UL PARTENERILOR iN IMPLEMENTAREA PROIECTULUI
Este cel care coordoneazä proiectul in toate etapele sale, de la depunerea

SOLICITANTUL cererii de finan!are, la contractare, implementare, raportare, sustenabilitate.
(LIDERUL DE Liderul aclioneazä in numele Parteneriatului in scopul executärii Contractului
PARTENERIAT) de finantare ii va avea autoritatea necesarä pentru a angaja legal toli partenerii,

in scopul indeplinirii rolurilor ii responsabilitälilor, derulärii activitätilor ii
asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, aia cum sunt acestea
asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de
parteneriat.

Liderul de parteneriat (Solicitantul) va consulta partenerul/partenerii cu
regularitate, ii va informa despre progresul implementarii proiectului ii le va
furniza copii ale rapoartelor de progres ii financiare, precum ii copii ale altor
documente necesare implementärii proiectului si executärii contractului de

finantare. Responsabilitätile privind derularea fluxurilor financiare sunt
conforme cu prevederile OUG nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind

estionarea financiarä a fondurilor euro ene entru erioada de ro ramare
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PARTENERUL

2021-2027 alocate Romåniei din Fondul european de dezvoltare regionalä,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
ustä.
Partenerul este cel care asigurä operationalizarea activitä!ilor vizate prin
proiect, astfel incåt efortul conjugat sä ducä la interventie integratä cu impact
real asupra grupului tintä.
Panenerul iii va asuma aiadar un set de activitäti specifice expertizei sale,
acestor activitä!i fiindu-le alocate o cotä din bugetul proiectului, ce va fi
gestionat de partenerul respectiv.
Partenerul trebuie sä punä la dispozitia Liderului de parteneriat documentele

necesare ce atestä realizarea activitälilor asumate ii a cheltuielilor efectuate ii
sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii.

7. ETAPELE SELECTIEI PARTENERILOR

In procedura de selectie vor intra toate entitä!ile juridice - Furnizori privati de servicii sociale

acreditati in conditiile legii, iar evaluarea ii selec!ia dosarelor depuse se va realiza de cätre

in cadrul progrannului Incluziune iiconiisia de evaluare selec!ie a partenerilor eligibili
Demnitate Socialä 2021-2027; Prioritate P()6. Servicii de suport pentru persoane vårstnice: Apel

de proiect "Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vårstnice" constituitä la nivelul

DGASPC Satu Mare, in douä etape:

A. Evaluarea tn vederea calificäriipropunerilor, astfC•l:

CJRILA DE EVALUARE - ETAPA DE CALIFICARE

Criteriulde calificare
Conformitatea documentelor

l. Au fost depuse de cätre candidat toate documentele solicitate prin prezentul

anunt de selectie.
2.Documentele depuse respectä modelul publicat in anun!ul de selec!ie de pe site-ul
Direc!iei Generale de Asistentä Socialä ii Protectia Copilului ajudetului Satu Mare —

www.d as csm.ro
3.Documentele date ca model sunt integral ii corect completate, fiind asumate de

cätre re rezentantul le al semnäturä si stam ilä
II. Capacitatea candidatului de a desfäyura activitä(ile din cadrul proiectului

I .Candidatul are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care

sunt necesare implementärii proiectului — Statutul (ii Actul constitutiv, dupä caz)

ii Certificatul de acreditare a furnizorului de servicii sociale.

2. Candidatul are experien!ä in implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabilä in domeniul activitä!ilorproiectului — F partenerului (Anexa 2 la

Anuntul de artici are).
3. Candidatul are capacitate profesionalä ii operationalä de realizare a activitätilor
din proiect - CV Coordonator proiect, inso!ite de documente suport care atestä
educatia si ex erienta (di lome, certificate, adeverin!e, contracte de muncä, fise de
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post etc.); Certificat de inregistrare fiscalä; Declaratie pe propria räspundere privind

eligibilitatea ca partener (Anexa 3 la Anunul de parteneriat),
Certificat de atestare fiscalä ANAF, Certificatul de acreditare a furnizorului
de servicii sociale, Cazier judiciar, Nota justificativä ce contine o analizä a valorii
adäugate a parteneriatului in ceea ce prive$e utilizarea eficientä a fondurilor, rolul si
responsabilitä!ile, contribu!ia ii expertiza/experiema relevantä pentru implementarea
proiectului.

4.Candidatul are capacitatea financiarä de realizare a activitä!ilor din proiect
Bilantul contabil entru ultimii 4 ani (2021, 2022, 2023, 2024).
Notä: Candidatul se considerä calificat numai in cazul in care a fost bifatä rubrica

"

DA"
toate criteriile de calificare. In caz contrar, acesta va fi respins.

B. Evaluarea in vederea selectiei pe bazä de punctaj, cu un max. de 100 de puncte.

la

Vor fi declarati admisi candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare 65 de puncte.

Vor fi declarati respillii candida!ii care intrunesc mai pulin de 65 de puncte conform grilei de

mai jos:

GRILA PRIVIND EVALUAREA CAPACITÄTII FINANCIARE, TEHNICE $1 A

PERSONALULUI CALIFICAT

Criteriulde selectie
1. Capacitatea profesionalä financiarä

1.1 Resurse umane:

I.I.I. — Un expert — cheie propus pentru functia de Coordonator
proiect din partea partenerului cu experienti relevantä

pentru domeniul ii complexitatea proiectului (doar experti

cu studii superioare)

ivel minim (expertul propus are experien!ä relevantä pentru func!ia in care

ste propus intre 6 luni ii I an) —3 puncte

ivel mediu (expertul propus are experientä relevantä pentru func!ia in care

este propus intre 1-3 ani) — 6 puncte

ivel inalt (expertul propus are experinetä relevantä pentru func!ia in care

ste propus, de peste 3 ani) — IO puncte

*Se va analiza CV Coordonator proiect, insotit de documente suport care
testä educatia ii experienta (diplome, certificate, adeverinte, contracte de

muncä, flie de post, dispozi!ii de numire in func!ie de coordonator/manager
111 proiect, recomandäri din partea partenerilor din care sä reiasä denumirea
proiectului ii functia de!inutä de cel propus coordonator pentru proiect).

1.2.Capacitate financiarä

11

Punctaj maxim
40 puncte
10 puncte

IO puncte

30 puncte



1.2.1. Situa!ia financiarä (media veniturilor in ultimii 4 ani)

Pånä la 3 OOO 000 lei - IO puncte
intre 3 OOO OOO lei 5 000 000 lei — 15 puncte
Peste 5 000 000 lei —20 puncte
*Se vor analiza bilanturile contabile pentru anii 2024, 2023, 2022, 2021

1.2.2.Resursele materiale puse la dispozitie

Echipamente IT - 3 puncte
Sedii pentru derularea activitätilor din proiect - 2 puncte
Mijloace de transport - 3 puncte

Mobilier- 2 puncte

2. Capacitatea operationalä
2.1. Experienta specificä in domeniul aferent activitä!ii in care va

fi implicat in cadrul proiectului respectiv in activitäti
ce vizeazä persoanele din grupul tintä aferent proiectului

Entitatea are experien!ä de minimum 6 luni in domeniul furnizärii de

servicii sociale— 5 puncte

Entitatea are experientä de minimum I an in domeniul furnizärii de

servicii sociale— IO puncte

Entitatea are experien!ä de minimum 3 ani in domeniul furnizärii de

servicii sociale— 15 puncte

Entitatea are experien!ä de minimum 5 ani in domeniul furnizärii de

servicii sociale— 20 puncte

*Se vor analiza Statutul (ii Actul constitutiv, dupä caz)ii Certificatul
de acreditare ca furnizor de servicii sociale

2.2. Experienta in domeniul accesärii de fonduri nerambursabile in

furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane

vårstnice sau servicii conexe pentru persoane vårstnice vulnerabile

Entitatea a implementat I proiect cu finantare nerambursabilä
— 5 puncte

Entitatea a implementat intre 2 ii 5 proiecte cu finan!are nerambursabilä

— 15 puncte

Entitatea a implementat mai mult de 5 proiecte cu finantare

nerambursabilä — 20 puncte

*Se va analiza F iia partenerului (Anexa 2 la Anuntul de participare), care

va fi insotitä de Adeverin!e/recomandäri/rapoarte care sä

dovedeascä implicarea in proiecte.
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IO puncte
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2.3. Indeplinirea cu succes a indicatorilor in operatiunile anterioare

Entitatea demonstreazä cä a implementat, in domeniul social,

opera!iuni cu rata de realizare a indicatorilor intre 70% ii 80%
din propuse— 5 puncte

Entitatea demonstreazä cä a implementat, in domeniul social, opera!iuni

cu rata de realizare a indicatorilor intre 80% ii 90% din !inta/tintele

propuse — IO puncte

Entitatea demonstreazä cä a implementat, in domeniul social, opera!iuni

cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din tinta/!intele

propuse — 20 puncte

*Se va analiza F isa partenerului (Anexa 2 la Anun!ul de participare), care

va fi inso!itä de Adeverin!e/recomandäri/rapoarte care sä

dovedeascä atingerea cu succes a indicatorilor de realizare.

TOTAL

0 puncte

100 puncte

In cazul unor punclaje egale, departajarea se vaface in func(ie de punctajul obtinut la criteriu/

2.1 din grila de evaluare. In cazul in care egalitatea persistä, departajarea se va face in

func(ie cle punctqjul ohlinul la criteriul 2.2. In cazul in care egalitatea persistä, depariajarea
se va face infunc(ie cle punclajul oblinut la criteriul l. l. l.

Evaluarea in vederea calificärii ii selectiei dosarelor de participare depuse in termen, se

va face conform grilei de evaluare prezentatä la pct. 7 A. Evaluarea in vederea calificärii

furnizorilor privati de servicii sociale ii B. Evaluarea in vederea selectiei furnizorilor

privati de servicii sociale prezentate in tabelele de mai sus.

Dosarele vor fi punctate de la I la 100 conform grilelor de mai sus. Vor fi declarate

admise candidaturile care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi

declarati respinii candida!ii care intrunesc mai pulin de 65 de puncte.

Termenul de IO zile lucrätoare incepe in prima zi lucrätoare urmätoare zilei publicärii

anun!ului ii se finalizeazä in cea de-a zecea zi lucrätoare, 16:00 ora oficialä de inchidere

a institu!iei, in cazul in care documentele sunt depuse pe suport härtie, PO}tä si curier, fie

la ora 24:00 a celei de-a zecea zi lucrätoare, dacä documentele sunt transmise prin

mijloace electronice (e-mail, fax etc).

Furnizori privati de servicii sociale acredita!i in condi!iile legii interesa!i de incheierea

unui parteneriat cu DGASPC Satu Mare vor depune pånä la data de 26.05.2025, ora

16:00 (depunere pe suport hårtie) depunere la sediul entitä!ii finantate din fonduri
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publice, poitä, curier sau pånä la ora 24:00 (depunere prin: e-mail, fax, etc.), dosarele cu

documentele complete, semnate si stampilate de reprezentantul legal.

In cazul depunerii documentelor fizic, prin poitä ii curier la registratura Directiei

Generale de Asisten!ä Socialä ii Protectia Copilului a Jude!ului Satu Mare, sediu administrativ

din str. Corvinilor nr. 18, jud. Satu Mare, acestea vor fi prezentate in plic sigilat, pe care se va

specifica: „ln aten!ia DGASPC Satu Mare, pentru selec!ia de parteneri pentru apelul PolDS

"Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vårstnice"- Titlul proiectului:S.A.N.S.A.

Sprijin Activ pentru Nevoile Sociale asisten!ä a Adul!ilor vårstnici din mediul Rural al

Judetului Satu Mare.

Plicul va primi numär de inregistrare.

In cazul depunerii documentelor prin mijloace electronice, acestea vor fi transmise in

la adresele de e-mail: programeproiectedgaspcsm@gmail.com iiformat pdf.

secretariat@dgaspcsm.ro sau fax 0261-768830. in subiectul e-mailului se va men!iona "In

aten!ia DGASPC Satu Mare, pentru selectia de parteneri pentru apelul PolDS
" Servicii de

ingrijire la domiciliu pentru persoanele vårstnice "
- Titlul proiectului: S.A.N.S.A. — Sprijin

Activ pentru Nevoile Sociale ii asistentä a Adultilor vårstnici din mediul Rural al

Jude!ului Satu Mare.

Persoana de contact: Katocz Zsuzsanna Marilena, tel.: 0261-768830 int.338 (orele 8:00

— 16:00), programeproiectedgaspcsm@gmail.com/secretariat@dgaspcsm.ro.

Evaluarea documentatiei se va efectua in 4 zile lucrätoare de la data depunerii dosarelor

de candidaturä.

Se intocmeite un raport intermediar privind rezultatul procedurii de selec!ie de parteneri

care se va publica pe site-ul Direc!iei de Asisten!ä socialä Protectia Copilului a

Jude!ului Satu Mare.

Anun!ul cu privire la rezultatul procedurii de selectie se va publica pe site-ul Directiei de

Asisten!ä socialä ii Protec!ia Copilului a Jude!ului Satu Mare.

Dupä publicarea anun!ului se va intocmi o scrisoare de informare a candida!ilor, cu

privire la candida!ii cåitigätori/ necå>tigätori ii se va face dovada transmiterii acestora.
in cazul in care existä nemul!umiri cu privire la procesul de selectie, participantii pot

depune contestatii in termen de o zi de la publicarea anun!ului cu privire la rezultatul

procedurii de selectie.

Solutionarea contestatiilor se va efectua de cätre comisia de solutionare a contestatiilor,

in termen de o zi de la depunerea acestora.

Comunicarea rezultatelor procedurii de solutionare a contestatiilor se va face prin
publicarea pe site-ul www.dgaspcsm.ro.
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In urma evaluärii documentelor depuse se va intocmi o adresä de acceptare a partenerului

care va fi transmisä candidatului ii se va face dovada transmiterii acesteia.

La finalizarea intregii proceduri, se va intocmi un raport final privind rezultatul

procedurii de selec!ie ii se va publica pe site-ul www.dgaspcsm.ro, anuntul final cu

privire la rezultatul procedurii de selectie.

Direc!ia Generalä de Asisten!ä Socialä ii Protectia Copilului a Judevului Satu Mare in

calitate de aplicant va publica pe site-ul propriu un anunl cu privire la rezultatul

procedurii de selectie care va contine informatiile cuprinse in anun!ul de inten!ie ii
informatii privind candidatii participan!i la procedurä, admiii/respillii punctajul oblinut

de fiecare dintre aceitia.

Faptul cä o entitate a fost selectatä ca potential partener conform acestei proceduri nu

creeazä nici o obliga!ie pentru Direc!ia Generalä de Asistentä Socialä ii Protectia

Copilului a Judetului Satu Mare in situatia in care cererea de finantare depusä nu a fost

selectatä pentru finantare. Toate activitä!ile desfäiurate in timpul redactärii cererii de

finantare nu fac obiectul nici unei preten!ii de naturä financiarä sau de orice altä naturä

pentru niciuna dintre pär!i.

Direc!ia Generalä de Asistentä Socialä ii Protectia Copilului a Jude!ului Satu Mare iii
rezervä dreptul de a solicita documente suport suplimentare partenerilor selecta!i inainte

de incheierea acordului de parteneriat.

8 DOSARUL CANDIDATURII

Dosarul fiecärei entitäti care doreste sä intre in parteneriat va contine:

Documente in original

l. Scrisoare de intentie privind viziunea potentialului partener in ceea ce priveite dimensiunea,

modul ii direc!ia de implementare a proiectului (max. 2 pagini format A4, Times New Roman

12, spatiere 1.5) - vezi model (Anexa l) - in original, stampilatä ii semnatä de reprezentantul

legal;

vezi model (Anexa 2) in original, avånd ataiate urmätoarele2. Fiia Partenerului

documente:

• Adeverinte/recomandäri/rapoarte care sä dovedeascä implicarea in proiecte;

• Adeverin!e/recomandäri/rapoarte care sä dovedeascä atingerea cu succes a indicatorilor

de realizare. - in original (unde e posibil) sau in copie conform cu originalul, semnate ii
itampilate de cätre reprezentantul legal •

3. Cazierjudiciar - original;

4. Certificat de atestare fiscalä privind indeplinirea obligatiilor de platä ai impozitelor ii taxelor
locale, in termen de valabilitate - original;
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5. Certificat de atestare fiscalä privind indeplinirea obliga!iilor de platä la bugetul de stat, in

termen de valabilitate - original;

6. CV Coordonator proiect, inso!it de documente suport care atestä educa!ia ii experien!a

(diplome, certificate, adeverin!e, contracte de muncä, flie de post, dispozi!ii de numire in

functie de coordonator (manager in proiect, recomnadäri din partea partenerilor din care sä

reiasä denumirea proiectului ii functia detinutä de cel propus coordonator pentru proiect) - CV

in original, iar restul documentelor in original sau copie conform cu originalul, semnate ii

itampilate de cätre reprezentantul legal;

7. Lista resurselor materiale delinute de candidat ii propuse pentru utilizare in cadrul

proiectului (ex.: material; echipamente ca de ex. laptop, videoproiecor etc.; vehicule; spatii

disponibile pentru desfäiurarea activitätilor proiectului etc) - in original, semnate ii itampilate

de cätre reprezentantul legal;

8. Lista proiectelor anterioare (proiecte cheie din ultimii 4 ani ) - in original, itampilatä si

semnatä de reprezentantul legal;

9. Declara!ie pe propria räspundere privind eligibilitatea ca partener (Anexa 3) - in original,

itampilatä ii semnatä de reprezentantul legal;

10. Declaratie privind evitarea dublei finan!äri (Anexa 4) - in original, stampilatä ii semnatä

de reprezentantul legal;

I l. Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 5) - in original, itampilatä ii
semnatä de reprezentantul legal.

in original, stampilatä ii semnatä de12. Declaratie conflict de interese (Anexa 6)

reprezentantul legal •

13.Nota justificativä ce con!ine o analizä a valorii adäugate a parteneriatului in ceea ce prive$e

utilizarea eficientä a fondurilor, rolul ii responsabilitä!ile, contribu!ia expertiza/experien!a

itampilatä ii semnatä derelevantä pentru implementarea proiectului in original,

reprezentantul legal;

14. Actul de imputernicire, in cazul in care documentele legate de candidaturä/parteneriat nu

sunt senmate de cätre reprezentantul legal - in original.

Documente suport (in copie conform cu originalul):
l. Certificatul de inregistrare Fiscalä (C IF) - copie conform cu originalul, semnat ii itampilat

de cätre reprezentantul legal;

2. Act de identitate al reprezentantului legal - copie conform cu originalul, semnat si itampilat

de cätre reprezentantul legal;

3. Statutul organiza!iei/ actul constitutiv/ certificat constatator prin care se face dovada cä are

in obiectul de activitate/ statut activitate/ activitä!ile de natura celor care sunt necesare

16



implementärii proiectului- copie conform cu originalul, semnat ii itampilat de cätre

reprezentantul legal;

4. Demonstreazä prin documente justificative desmiurarea, de la data infiintärii pånä la data

lansärii prezentului apel, a minim 6 luni de experientä relevantä in furnizarea de servicii

sociale pentru persoane vårstnice sau alte categorii vulnerabile - copie conform cu originalul,

semnat ii itampilat de cätre reprezentantul legal;

5. Bilan!ul contabil pentru ultimii 4 ani (2021, 2022, 2023, 2024), insotite de dovada depunerii

la ANAF - copie conform cu originalul, semnat ii itampilat de cätre reprezentantul legal;

6. Autoriza!ii ii/ sau acreditäri care atestä expenizä relevantä pentru activitätile selectate

conform legisla!iei in domeniu dacä este cazul, valabile la data depunerii documentatiei - in

copie conform cu originalul, semnate ii itampilate de cätre reprezentantul legal;

7, Partenerul demonstreazä cä in cel pulin unul din domeniile de activitate, aferente

activitätilor relevante pe care acesta le implementeazä in cadrul proiectului a implementat

operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 700/0 din tinta/ lintele propuse - in

copie conform cu originalul, semnate ii itampilate de cätre reprezentantul legal;

8. Raport anual de activitate pentru ultimul an calendaristic in copie conform cu originalul,

semnate ii itampilate de cätre reprezentantul legal;

Orice candidaturä care nu respectä aceste cerinte va fi automat respinsä.

9 COMPONENTA COMISIEIDEEVALUARESIACOMISIEIDESOLUTIONARF.
ACONTESTATIILOR ATRIBUTIILE ACESTORA

Constituirea comisiilor de selec!ie de solutionare a contestaliilor se va efectua prin act

administrativ ii va avea in componenlä un preiedinte ii doi membrii.

Atribu!iile comisiei de evaluare ii selectie a dosarelor sunt urmätoarele:

Analizeazä dosarele depuse de candida!i in urma afliärii anun!ului de selec!ie a partenerilor;

Verificä indeplinirea condi!iilor impuse prin anun!;
Stabil*te candidatii admiii ca urmare a evaluärii dosarelor;

Transmite rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

Va intocmi un raport final privind rezultatul procedurii de selec!ie ii va transmite Serviciului

managementul calitä!ii, comunicare, rela!ii cu publicul ii informaticä spre publicare pe site-ul

www.dgaspcsm.ro, a anun!ului final cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

Atributiile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt urmätoarele:

Solutioneazä contestatiile depuse de candida!i cu privire la rezultatele selec!iei dosrelor in

termen de I zi de la depunerea acestora;



Comunicä rezultatele contestatiilor depuse de cätre candidati prin publicarea pe site-ul

www.dgaspcsm.ro.

10 CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE PARTENERI

Data publicärii anun!ului de inten!ie
selectiepartener privat
Perioada de depunere a candidaturilor

12.05.2025

13.05.2025-26.05.2025

Solicitare clarificäri la procedura de selec!ie 14.05.2025-19.05.2()25

'Räspuns clarificäri la procedura de selectie 0.05.2025-21.05.2025

Verificare administrativä ii a eligibilitätii,
evaluarea si selec!ia
Pe parcursul evaluärii pot fi solicitate
larificäri.
Publicare rezultate evaluare ii
selec!ie parteneri
site: www.dgas csm.ro
erioada de depunere contestatii la
ezultatele evaluärii

Solu!ionarea contestatiilor la rezultatele
valuärii
site: www.d as csm.ro
omunicare rezultate finale
site: www.dgas csm.ro

7.05.2025-30.05.2025

30.05.2025

2.06.2025

03.06.2025

ANEXE

Anexa- I

Anexa-2 —

Anexa-3 —

Anexa-4 —

Anexa-5 —

Anexa-6

Anexa-7

Anexa-8

Scrisoare inten!ie

F isa partenerului

Declara!ie pe propria räspundere privind eligibilitatea ca partener

Declaratie privind evitarea dublei finantäri

Acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

Declaratie conflict de interese

Grila de evaluare - etapa de calificare

Grila privind evaluarea capacitä!ii financiare, tehnice ii a personalului calificat

Sef serviciu
Monitorizare, strategii, programe, proiecte

Popa Minodora Mihaela

Intocmit:
Katocz Zsuzsanna - Mari lena

Consilier superior
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