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RAPORT INTERMEDIAR PRIVIND REZULTATUL PROCEDURII DE S

DE PARTENERI ENTITATI PRIVATE

Directia Generalä de Asistentä Socialä Protectia Copilului a Jude!ului Satu Mare, in

calitate de Solicitant, a publicat pe site-ul propriu, in data de 28.04.2025, anuntul
nr.4531 1/28.04.2025 cu privire la selectia de parteneri priva!i in vederea elaborärii ii depunerii
unei cereri de finantare in cadrul Programului Incluziune Demnitate Socialä 2021-2027,

Prioritatea P()7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitä!i•, Apel de proiecte "Dezvoltarea de servicii
de ingrijire $i suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitä!i ingrijitorii acestora, in centre

respiro", Obiectiv specific: RS04.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitä!ilor
marginalizate, a gospodäriilor cu venituri reduse a grupurilor defavorizate, inclusiv a

persoanelor cu nevoi speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte servicii sociale (FEDR).
Obiectiv specific: ES04.l I

. Lärgirea accesului egal ii in timp util la servicii de calitate, sustenabile

si la pre!uri accesibile, inclusiv servicii care promoveazä accesul la locuinve ii ingrijire orientatä
cätre persoane, inclusiv asisten!ä medicalä Modernizarea sistemelor de protectie socialä, inclusiv

promovarea accesului la protectie socialä, acordånd o aten!ie deosebitä copiilor ii grupurilor
defavorizate imbunätälireaaccesibilitä!ii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitä!i, precum a

eficacitä!ii si rezilien!ei sistemelor de sänätate a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+).

Titlul proiectului: Centru respiro — APT- alternative pentru tine, Carei.

Selectia partenerului privat s-a realizat in baza urmätoarelor principii: transparentä,

nediscrinninarea, tratamentul egal, elicienta utilizärii fondurilor, legalitate trasabilitate.
In conlörmitate cu prevederile:

Ordonanla de urgen!ä nr. 133 din 17 decembrie 202 1 privincl geslionarea financiarä a fondurilor

europene pentru perioada de programare 202 1-2027 alocate Romåniei din Fondul european de
dezvoltare regionalä, Fondul de eoeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzilie justä, eu modificärile ii completärile ulterioare;

• Hotårårea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Ordonantei de urgentä a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiarä a fondurilor

europene pentrtl perioada de progralnare 202 1-2()27 alocate Romåniei din Fondul european de
dezvoltare regionalä, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justä, cu modificarile si completarile ulterioare;

• Ghidul Solicitantului Condilii Generale - Programul Incluziune ii Demnitate Socialä (PIDS)
2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE nr. 1245/2023);

• Anexa nr. I la Ghiclul Solicitantului Condi!ii Generale P IDS 2021-2027 (Acord de prteneriat);



• Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului CondiOi Generale PIDS 2021-2027 (Procedurä selec!ie a
partenerilor entitä!i private);

• Ghidul Solicitantului Conditii Specifice "Dezvoltarea de servicii de ingrijire ii suport de calitate
pentru persoanele cu dizabilitå(i si ingrijitorii acestora, in centre respiro" (aprobat prin Ordinul
MIPE nr.7078/2024).

• Ordin 7078/28.1 1.2024 privind aprobarea Ghidului Solicitantului Condi!ii Specifice
"Dezvoltarea de servicii de ingrijire si suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitäti si
ingrijitorii acestora, in centre respiro" aférent Programului Incluziune si Demnitate Socialä
(PIDS) 2021-2027.

• Ordin 774/16.()4.2025 privind modificarea Ghidului Solicitantului Conditii Specifice
"Dezvoltarea de servicii de ingrijire ii suport de calitate pentru persoanele cu dizabilitäti $i
ingrijitorii acestora, in centre respiro" aferent Programului Incluziune ii Demnitate Socialå
(PIDS) 2021-2027, Prioritatea 07, Obiectiv specific: RS04.3. (FEDR), Obiectiv specific:
ES04. I l. (FSE+), aprobat prin Ordinul IMIPE nr. 7078/2024.

Procedura de selectie s-a desfä$lrat conform prevederilor Procedurii de selec!ie a
partenerilor entitä!i private - Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale P IDS 2021-
2027 aprobat prin Ordinul nr. 1245/2023.

Pånä la termenul limitä de depunere a candidaturilor, respectiv 14.05.2025, ora 16:00, au
fost depuse dosare de candidaturå de cätre:

Asocialia Centrul de Cercetare ii Formare a Universitätii de Nord Baia Mare, Cod de

inregistrare fiscalä nr. 26392927/13.01.2010, inregistrat la Registratura DGASPC SM cu nr.
51902/14.05.2025, ora 14.34.

Calendarul procedurii de selec!ie:

Data publicärii anunlului de inten!ie selectie partener privat
Perioada de depunere a candidaturilor

Solicitare clarificäri
.Räspuns clarificäri
Verificare administrativä ii a eligibilitä!ii, evaluarea ii selectia.
Pe pareursul evaluärii pot fi solicitate clarificäri.
Publicare rezultate evaluare ii selectie parteneri
- site: www.dgaspcsm.ro
Perioada de depunere contestatii la rezultatele evaluärii

Solutionarea contestatiilor la rezultatele evaluärii
- site: www.dgaspcsm.ro

Comunicare rezultate finale - site: www.dgaspcsm.ro

28.04.2025

9.04.2025-14.05.2025

30.04.2025-07.05.2025

98.05.2025-09.05.2025
14.05.2025-19.05.2025

19.05.2025

120.05.2025
i I .05.2025

2.05.2025

Pe parcursul procedurii de selectie nu au existat solicitäri de clarificäri din partea

candida!ilor.
Comisia de evaluare ii selectie a partenerilor pentru incheierea unui Acord de parteneriat,

in vederea elaborärii depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Incluziune
Demnitate Socialä 202 1-2027, constituitä prin Dispozitia nr.598/28.()4.2025 a directorului general
al DGASPC satu Mare a procedat in data de 15.05.2025 (PV nr. 52333/1 5.05.2025) la evaluarea
dosarelor, etapa de calificare, respectiv in data de 16.05.2()25 (PV nr. 52769/16.05.2025) la

evaluarea capacitä!ii financiare, tehnice ii a personalului calificat pentru entitatea deponentä.



Comisia de evaluare ii selectie a partenerilor constatä faptul cä Asocialia Centrul de
Cercetare ii Formare a Universitä!ii de Nord Baia Mare a indeplinit criteriile de calificare ii a
intrunit punctajul necesar in vederea selectärii, repectiv 87 puncte.

Rezultatul intermediar al prezentei proceduri va fi publicat pe site-ul DGASPC Satu Mare
in data de 19.05.2025.

Termenul de depunere pentru eventualele contesta!iieste 20.05.2025, pånä la ora 16:00, la
registratura DGASPC Satu Mare sau prin e-mail la adresa secretariat@dgaspcsm.ro.

Grila de evaluare etapa de calificare ii Grila privind evaluarea capacitätii financiare,
tehnice fii a personalului calificat pentru fiecare candidat sunt ata#lte prezentului raport
intermediar.

Comisia de eva are selec!ie:
pa Mi odora Mihaela -Sef Serviciu monitorizare, strategii, programe, proiectePreedinte:

Mem brii: Tarta a fir Dani — gonsilier superior, Serviciul monitorizare, strategii, programe,
proie e

Casoni Silvia namaria Consilier superior, Serviciul buget, finan!e, contabilitate



Anexa 9

GIRILA DE EVALUARE - ETAPA DE CALIFICARE

Criteriul de calificare
Conformitatea documentelor

l. Au fost depuse de cätre candidat toate documentele solicitate prin prezentul
anunt de selectie.

2. Documentele depuse respectä modelul publicat in anun!ul de selecOe de pe site-ul
Directiei Generale de Asisten!ä Socialä ii Protectia Copilului ajude!ului Satu Mare —

www.d as csm.ro
3. Documentele date ca model sunt integral corect completate, fiind asumate de
cätre re rezentantul le al (semnäturä si stam ilä

II. Capacitatea candidatului de a activitü(ile din cadrulproiectului
l. Candidatul are in obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care DA
sunt necesare implementärii proiectului Statutul (ii Actul constitutiv, dupä caz) ii
Certificatul de acreditare a furnizorului de servicii sociale.

2. Candidatul are experientä in illiplementarea proiectelor cu finan!are DA
nerambursabilä in domeniul activitä!ilor proiectului — F iia partenerului (Anexa 2 la

Anun!ul de artici are).
3. Candidatul are capacitate profésionalä ii opera!ionalä de realizare a activitä!ilor DA
din proiect - CV Coordonator proiect ii responsabil financiar partener, insolite
de documente suport care atestä educatia ii experien!a (diplome,
certificate, adeverin!e, contracte de muncä, de post etc.);
Certificat de inregistrare fiscalä; Declaratie pe propria räspundere privind eligibilitatea
ca partener (Anexa 3 la Anunul de parteneriat),
Certificat de atestare fiscalä ANA F, Certificatul de acreditare a furnizorului
de servicii sociale, Cazier judiciar, Nota justificativä ce contine o analizä a valorii
adäugate a parteneriatului in ceea ce prive$e utilizarea eficientä a fondurilor, precum
ii rolul parlenerului/partenerilor in implementarea proiectului, chiar dacä solicitan!ii
publici urmeazäprezenta procedurä pentru selec!ia partenerilor priva!i.

4. Candidatul are capacitatea financiarä de realizare a activitälilor din proiect ii
Bilan!lll contabil entru ultimii 4 ani 2021, 2022, 2023, 2024 .

Notä: Candidatul se considerä calificai numai in cazul in care a fost bifålä rubrica
ioale crüeriile de calificare. In ccc conlrar, aces/a vafi respins.

Comisia de evaluare si selectie:

IDA" la

1 odora Mihaela -Sef Serviciu monitorizare, strategii, programe, proiectePreedinte: Popa

Mem brii: Tarla Zam r a
proiecte

Casoni Silvia AIY

iel silier superior, Serviciul monitorizare, strategii, programe,

naria — Consilier superior, Serviciul buget, finanve, contabilitate



Anexa 10

GRILA
PRIVIND EVALUAREA CAPACITÄTII FINANCIARE, TEHNICE $1 A

PERSONALULUI CALIFICAT

Criteriul de selectie
1. Capacitatea profesionalä $i financiarä

1.1 Resurse umane:

1.1.1.— Un expert — cheie propus pentru func!ia de Coordonator
proiect din partea partenerului cu experientä relevantä pentru
domeniul complexitatea proiectului (doar experti cu studii
superioare)

Nivel minim (expertul propus are experien!ä relevantä pentru functia in

care este propus intre 6 luni ii I an) —3 puncte

Nivel mediu (expertul propus are experien!ä relevantä pentru functia in

care este propus intre 1-3 ani) —6 puncte
Nivel inalt (expertul propus are experine!ä relevantä pentru func!ia in care

este propus, de peste 3 ani) 10 puncte
*Se va analiza CV Coordonalor proiect, insolit de documente suport care
atestä educatia si experienta (diplome, certificate, adeverinle, contracte
de muncä, flie de post, dispozi!ii de numire in functie de
coordonator/manager in proiect, recomandäri din partea partenerilor din

care sä reiasä denumirea proiectului func!ia detinutäde cel propus
coordonator pentru proiect)

1.2. Capacitate financiarä

1.2. l. Situa!ia financiarä (media veniturilor in ultimii 4 ani)

Pånä la 3 OOO OOO lei 10 puncte
intre 3 OOO OOO lei 5 OOO OOO lei - 15 puncte

Peste 5 000 000 lei —20 puncte
*Se vor analiza bilanlurile contabile pentru anii 2024, 2023, 2022, 202 1

1.2.2. Resursele materiale puse la dispozi!ie

Echipamente IT -3 puncte
Sedii pentru derularea activitälilor din proiect - 2 puncte

Mijloace de transport - 3 puncte

Mobilier - 2 puncte

Punctaj maxim
32 puncte

10 puncte

10 puncte

22 Puncte

15 puncte

7 puncte



2. Capacitatea operationalä

.1. Experienta specificä in domeniul aferent activitä!ii in care va
fi implicat in cadrul proiectului respectiv in activitä!i
ce vizeazä persoanele din grupul tintä aferent proiectului

Entitatea are experien!ä de minimum 6 luni in domeniul furnizärii de
servicii sociale — 5 puncte
Entitatea are experientä de minimum I an in domeniul furnizärii de
servicii sociale 10 puncte

servicii sociale — 15 puncte
Entitatea are experientä de minimum 5 ani in domeniul furnizärii de
servicii sociale — 20 puncte
*Se vor analiza Statutul (ii Actul constitutiv, dupä caz) ii Certificatul
de acreditare ca furnizor de servicii sociale

2.2. Experienta in domeniul accesärii de fonduri nerambursabile

Entitatea a implementat I proiect cu finan!are nerambursabilä
— 5 puncte
Entitatea a implementat intre 2 ii 5 proiecte cu finanlare nerannbursabilä

15 puncte
Entitatea a implementat mai mult de 5 proiecte cu finantare
nerambursabilä —20 puncte

55 puncte

20 puncte

15 puncte

*Se va analiza F iia partenerului (Anexa 2 la Anun!ul de participare), care

va fi insolitä de Adeverin!e/recomandäri/rapoarte care sä
dovedeascä implicarea in proiecte.

2.3. indeplinirea cu succes a indicatorilor in opera!iunile anterioare

Entitatea demonstreazä cä a implementat, in domeniul social,
opera!iuni cu rata de realizare a indicatorilor intre 70% si 80%
din tinta/tintele propuse — 5 puncte
Entitatea demonstreazä cä a implementat, in domeniul social, opera!iuni

cu rata de realizare a indicatorilor intre 80% si 90% din tinta/!intele
propuse 10 puncte

20 puncteEntitatea deinonstreazä cä a implementat, in domeniul social, operatiuni
cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din Vinta/!intele
propuse — 2() puncte
*Se va analiza F iia partenerului (Anexa 2 la Anun!ul de participare), care

va fl inso!itä de Adeverin!e/reconundäri/rapoarte care sä
dovedeascä atingerea cu succes a indicatorilor de realizare.

TOTAL

N.B. Scor maxim 100 puncte.

87 puncte

Vor fi declarati admiii candidatii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare 65 de puncte.

Vor fi declarati respill}i candida!ii care intrunesc mai pulin de 65 de puncte conform grilei.

in cazul unor punctaje egale, departajarea se va face in functie de punctajul obtinut la criteriul
2. I din grila de evaluare. In eazul in care egalitatea persistä, departajarea se va face in functie de



punctajul obtinut la crieriul 2.2. in cazul in care egalitatea persistä, departajarea se va face in

functiede punctajul obvinutla criteriul 1.1.1.

Scor obvinut 87 puncte.

Comisia de evaluare selectie:

Preedinte: P p Minodora Mihaela -Sef Serviciu monitorizare, strategii, programe, proiecte

Mem brii: Tarla Daniel — Consil• r superior, Serviciul monitorizare, strategii, programe,
proiecte

Casoni Silvia Anamaria — Consilier superior, Serviciul buget, finan!e, contabilitate


