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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generalä de Asistentä Socialä Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461
Comisia de evaluare Fi selec(ie numilä prin

Dispoziiia nr. 641/09.05.2025

Nr.f.

na

MBRE

NTERMEDI RIVIND REZULTATUL PROCEDURII DE SELECTIE
ARTENERI ENTITATI PRIVATE

Directia Generalä de Asisten!ä Socialä ii Protectia Copilului a Jude!ului Satu Mare, in
calitate de Solicitant, a publicat pe site-ul propriu, in data de 12.05.2025, anun!ul
nr.50635/12.()5.2()25 cu privire la selectia de parteneri privao in vederea elaborärii ii depunerii
unei cereri de finan!are in cadrul apelului de proiecte "Servicii de ingrijire la domiciliu penlru
persoanele värslnice", Prioritate P06. Servicii de suport pentru persoanele vårstnice, Obiectiv
specific:ES04.11. Lärgirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile ii la
prewri accesibile, inclusiv servicii care promoveazä accesul la locuinte ii ingrijire orientatä cätre
persoane, inclusiv asistenlä medicalä Modernizarea sistelnelor de protec!ie socialä, inclusiv

promovarea accesului la protec!ie socialä, acordånd o atenlie deosebitä copiilor ii grupurilor
defavorizate imbunätä!ireaaccesibililä!ii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitä!i, precum ii a
eficacitälii ii rezilien!ei sistemelor de sänätate ii a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)
apel competitiv deschis pånä la 3().()6.2025 in cadrul Programului Incluziune ii Demnitate Socialä
202 1-2027.

Titlul proiectului: S.E.N.I.O.R. — Servicii Extinse pentru Nevoile Individuale
Ocrotirea Rezilien!ei vårstnicilor din mediul Rural al Jude!ului Satu Mare.

Selectia partenerului privat se realizeazä in baza urmätoarelor principii: transparenlä,
nediscrilllinarea, tratamentul egal, eficienta utilizärii föndurilor, legalitate ii trasabilitate.

in conförmitate cu prevederile:

Ordonantade urgenlä nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiarä

a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romåniei
din Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzilie justä, cu modificärile ii colnpletärile
ulterioare;
Hotärårea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgen!ä a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiarä a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate

Romåniei din Fondul european de dezvoltare regionalä, Fondul de coeziune,
Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justä, cu modificarile si

completarile ulterioare:
Ghidul Solicitantului Condi!ii Generale - Programul Incluziune ii Demnitate
Socialä (PolDS) 2021-2027 (aprobat prin Ordinul MIPE nr. 1245/2023), cu
modificärile si co:npletärile ulterioare;

v/ Anexa nr. I la Ghidul Solicitantului Condi!ii Generale (PolDS) 2021-2027 (Acord
de prteneriat);



s/ Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Condi!ii Generale (PolDS) 2021-2027
(Procedurä selec!ie a partenerilor entitä!i private);

v/ Ghidul Solicitantului Conditii Specifice "Servicii de ingrijire la domiciliu pentru

persoanele vårstnice" (aprobat prin Ordinul MIPE nr.622/28.03.2025).

Procedura de selectie s-a desfZ1i11ratconform prevederilor Procedurii de selectie a
partenerilor entitä!i private - Anexa nr.2 la Ghidul Solicitantului Conditii Generale PolDS 2021-
2027 aprobat prin Ordinul nr. 1245/2023.

Pånä la termenul limitä de depunere a candidaturilor, respectiv 26.05.2025, ora 16:00, a
fost depus un dosar de candidaturä de cätre:

Asociala Grup de Actiune Localä Sud-Vest Satu Mare, inregistrat la Registratura DGASPC
Satu Mare cu nr.53791/20.05.2025.ora 12:47.

Calendarul procedurii de selec(ie:

Data publicärii anun!ului de inten!ie
selectie partenerprivat
Perioada de depunere a candidaturilor

12.05.2025

13.05.2025-26.05.2025

Solicitare clarificäri la procedura de selectie 14.05.2025-19.05.2025

Räspuns clarificäri la procedura de selectie 20.05.2025-21.05.2025

Verificare administrativä a eligibilitä!ii,
evaluarea ii selectia
'Peparcursul evaluärii pot fi solicitate
Clarificäri.
Publicare rezultate evaluare si
selectie parteneri
- site: www.dgaspcsm.ro
Perioada de depunere contestatii la

rezultatele evaluärii

Solutionarea contesta!iilor la rezultatele
evaluärii
site: www.dgaspcsm.ro

Comunicare rezultate finale
-site: www.dgaspcsm.ro

7.05.2025-30.05.2025

30.05.2025

()2.06.2025

()3.06.2025

04.06.2025

Pe parcursul procedurii de selectie nu au existat solicitäri de clarificäri din partea

candida!ilor.
Comisia de evaluare sii selectie a partenerilor pentru incheierea unui Acord de parteneriat, in
vederea elaborärii depunerii unei cereri de finan!are in cadrul Programului Incluziune
Demnitate Socialä 202 1-2027, constituitä prin Dispozitia nr.641/09.05.2025 a directorului general
al DGASPC satu Mare a procedat in data de 27.05.2025 (PV nr.55795/27.05.2025) la evaluarea
dosarelor, etapa de calificare, respectiv in data de 28.05.2025 (PV nr.56426/28.05.2025) la

evaluarea capacitätii financiare, tehnice ii a personalului calificat pentru entitatea deponentä.
Comisia de evaluare ii selectie a partenerilor constatä faptul cä- Asociala Grup de Acliune
Localä Sud-Vest Satu Mare, inregistrat la Registratura DGASPC Satu Mare a indeplinit criteriile
de cali fieare ii a intrunit punctajul necesar in vederea selectärii, respectiv 85 puncte.

Rezultatul intermediar al prezentei proceduri va fi publicat pe site-ul DGASPC Satu Mare in data

de 30.05.2025.
Termenul de depunere pentru eventualele contestatii este 02.06.2()25, pånä la ora 16:()(), la

registratura DGASPC Satu Mare sau prin e-mail la adresa secretariat(@dgaspcsm.ro.



Grila de evaluare etapa de calificare si Grila privind evaluarea capacitä!ii financiare, tehnice a
personalului calificat pentru fiecare candidat sunt ataiate prezentului raport.
intermediar.

Comisia de evaluare selectie:

Preedinte: Väscan Ana-Adriana - C n ili r principal, Serviciul monitorizare, strategii,
programe, proiecte

Membrii: Erdei Gheorghe-Cristian — Consilier superior, Serviciu monitorizare, strategii,
programe, proiecte

Mudu Ang a-loana — Consilier superior, Serviciul buget, finanle, contabilitate



GRILA DE EVALUARE - ETAPA DE CALIFICARE

Criteriul de calificare

Conformitatea documentelor
l. Au fost depuse de eätre candidat toate documentele solicitate prin prezentul

anunt de selectie.
2. Documentele depuse respectä modelul publicat in anun!ul de selec!ie de pe site-ul
Direcliei Generale de Asisten!ä Socialä ii Protectia Copilului a jude!ului Satu Mare —

www.d as csm.ro
3. Docunwntele date ca 1110del sunt integral si corect completate, iiind asumate de
cätre re rezentantul le val semnäturä si stam ilä)

II. Capacitatea candidatuluide a (lesfäywa activitä(ile din cadrulproiectului
l. Candidatul are in obieetul de activitate prestarea de servicii de natura celor care

sunt necesare implementärii proiectului — Statutul (ii Actul constitutiv, dupä caz) ii
Certificatul de acreditare a furnizorului de servicii sociale.

2. Candidatul are experien!ä in implementarea proiectelor cu finamare
nerambursabilä in donneniul activitä!ilor proiectului F partenerului (Anexa 2 la

Anun!lll de artici are).
3. Candidatul are capacitate profé.sionalå si operationalä de realizare a activitä!ilor
din proiect - CV Coordonator proieet, insolite
de documente suport care atestä educatia si experienta (diplome,
certificate, adeverin!e, contracte de muncä, flie de post etc.);
Certificat de inregistrare fiscalä; Declaratie pe propria räspundere privind eligibilitatea
ca partener (Anexa 3 la Anunul de parteneriat),
Certificat de atestare fiscalä ANAF, Certificatul de acreditare a furnizorului
de servicii sociale, Cazier judiciar. Nota justificativä ce contine o analizä a valorii
adäugate a parteneriatului in ceea ce prive}te utilizarea eficientä a fondurilor, precunl

ii rolul partenerului/partenerilor in implelnentarea proiectului, chiar dacä solicitantii
publici urmeazåprezenla procedurå pentru selec!ia partenerilor privati.

4. Candidatul are capacitatea financiarä de realizare a activitä!ilor din proiect ii
Bilantul contabil entru ultimii 4 ani 2021. 2022, 2023, 2()24

N01ü.• C'andidalll/ se considerü ca/(/ical ntnnai in cazul in care a fost bifalä rubrica
loale crileriile de cali/icare. In ccc conlrar. aceMa vali respins.

Anexa 7

DA

DA

DA
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Comisia de evaluare sclec!ie:

Presedinte: Väscan Ana-Adriana
programe, proiecte

o s
•

ier principal, Serviciul monitorizare,

Membrii: Erdei Gheorghe-Cristian — Consilier superior, Serviciu monitorizare,

progranw, proiecte

strategii,

strategii,

Mudure Angela-loana — Consilier superior, Serviciul buget, finan!e, contabilitate

eau



Anexa 8

GRILA

PRIVIND EVALUAREA CAPACITÄTII FINANCIARE, TEHNICE A

PERSONALULUI CALIFICAT
Criteriul de selectie

1. Capacitatea profesionalä financiarä
1.1 Resurse umane:

1.1. l. — Un expert — cheie propus pentru func!ia de Coordonator

proiect din partea partenerului cu experientä relevantä

pentru domeniul complexitatea proiectului (doar experti

cu studii superioare)

ivel minim (expertul propus are experientä relevantä pentru funcvia in care

este propus intre 6 luni ii I an) —3 puncte

ivel mediu (expertul propus are experien!ä relevantä pentru func!ia in care

ste propus intre 1-3 ani) —6 puncte

Nivel inalt (expertul propus are experinetä relevantä pentru funelia in care

este propus, de peste 3 ani) — 10 puncte

*Se va analiza CV Coordonator proiect, insolit de documente suport care
atestä educa!ia ii experienta (diplome, certificate, adeverin!e, contracte de

muncä, flie de post, dispozitii de numire in functie de coordonator/manager
In proiect, recomandäri din partea partenerilor din care sä reiasä denumirea
proiectului ii functiadetinutä de cel propus coordonator pentru proiect).

.2. Capacitate financiarä

1.2.1. Situa!ia financiarä (media veniturilor in ultimii 4 ani)

Pånä la 3 OOO 000 lei — 10 puncte
intre 3 OOO OOO lei 5 OOO OOO lei - 15 puncte
Peste 5 000 000 lei —20 puncte
*Se vor analiza bilanlurile contabile pentru anii 2024, 2023. 2022, 2021

1.2.2. Resursele materiale puse la dispozitie
Echipamente IT- 3 puncte
Sedii pentru derularea activitä!ilor din proiect - 2 puncte

Mijloace de transport - 3 puncte

Mobilier- 2 puncte

2. Capacitatea operationalä

Punctaj maxim
40 puncte
10 puncte

10 puncte

30 puncte

20 puncte

10 puncte

45 puncte



2.1. Experienta specificä in domeniul aferent activitä!ii in care va

fi implicat in cadrul proiectului respectiv in activitä(i

ce vizeazä persoanele din grupul tintä aferent proiectului
IEntitatea are experien!ä de minimum 6 luni in clomeniul furnizärii de

servicii sociale — 5 puncte

Entitatea are experien!ä de minimum I an in domeniul furnizärii de

servicii sociale— 10 puncte

Entitatea are experientä de minimum 3 ani in domeniul furnizärii de

servicii sociale— 15 puncte

Entitatea are experientä de minimum 5 ani in domeniul furnizärii de

servicii sociale — 20 puncte

*Se vor analiza Statutul (ii Actul constitutiv, dupä caz) ii Certificatul
de acreditare ca furnizor de servicii sociale

2.2. Experienta in domeniul accesärii de fonduri nerambursabile in

furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane

vårstnice sau servicii conexe pentru persoane vårstnice vulnerabile

Entitatea a implementat I proiect cu finanvare nerambursabilå

— 5 puncte

Entitatea a implementat intre 2 ii 5 proiecte cu finanlare nerambursabilä
— 15 puncte

Entitatea a implementat mai mult de 5 proiecte cu finantare

nerambursabilä —20 puncte

*Se va analiza F partenerului (Anexa 2 la Anun!ul de participare), care

va fi insolitä de Adeverin!e/recomandäri/rapoarte care sä

dovedeascä implicarea in proiecte.

2.3. indeplinirea cu succes a indicatorilor in opera!iunile anterioare

Entitatea demonstreazä cä a implementat, in domeniul social,

operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor intre 70% ii 80%
din Onta/!intele propuse — 5 puncte

Entitatea demonstreazä cä a implementat, in domeniul social, operatiuni

cu rata de realizare a indicatorilor intre 80% ii 90% din tinta/!intele

propose — 10 puncte

Entitatea demonstreazä cä a implemental, in domeniul social, operatiuni

10 puncte

15 puncte

20 puncte



cu rata de realizare a indicatorilor mai mare de 90% din Vinta/!intele

propuse — 20 puncte

*Se va analiza F partenerului (Anexa 2 la Anun!ul de participare), care

va fi insolitä de Adeverin!e/recomandäri/rapoarte care sä
dovedeascä atingerea cu succes a indicatorilor de realizare.

TO'I'AL

N.B. Scor maxim 100 puncte.

85 puncte

Vor fi declarati admiii candida!ii care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare 65 de puncte.
Vor fi declarati respill>i candida!ii care intrunesc mai pulin de 65 de puncte conform grilei.

in eazul unor punctaje egale, departajarea se va face in functie de punctajul oblinut la criteriul
2.1 din grila de evaluare. In cazul in care egalitatea persistä, departajarea se va face in Illnc!ie de
punctajul oblinut la crieriul 2.2. in cazul in care egalitatea persistä, departajarea se va fuee in

functie de punctajul oblinut la criteriul 1.1. l.

Comisia de evaluare selectie:

monitorizare, strategii,Pre}edinte: Väscan Ana-Adriana - Co
•

lier principal, Serviciul

programe, proiecte

monitorizare, strategii,Membrii: Erdei Gheorghe-Cristian Consilier superior, Serviciu
programe, proiecte

Mudure Angela-loana — Consilier superior, Serviciul buget, finanle, contabilitate


