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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Directia generald de asistentd sociala si protectia copilului Satu Mare functioneaza ca
institutie publicd, de interes judetean, cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean
Satu Mare, avand sediul in Satu Mare, str. Corvinilor nr.18, judetul Satu Mare.

(2) - Presedintele Consiliului Judetean Satu Mare coordoneazd si controleaza activitatea
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului Satu Mare, potrivit art. 104 alin.(1) lit.a)
si e), respectiv alin.(2) si alin.(6) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Directia generala de asisten{d sociald si protectia copilului Satu Mare, denumita, in
continuare, in prezentul regulament “Directia generala”, asigura aplicarea politicilor sociale si
strategiilor de asisten{d sociald la nivel judetean, in domeniul protectiei copilului, familiei,
peroanelor singure, persoanelor cu handicap, persoanelor varstnice cu handicap, precum si oricaror
persoane aflate in nevoie.

Art. 3. Directia generala de asistent sociald si protectia copilului Satu Mare se regiseste cu
aceasta titulaturd in actele, documentele, facturile, publicatiile, etc., emise, respectiv pe firma
institutiei si stampilele proprii si pe a subunitétilor din compunerea sa.

Art. 4. Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei generale se aproba
prin hotdrare a Consiliului Judetean Satu Mare.

Art. 5. Prin directorul general, Directia generald are calitatea de ordonator de credite, cu
conturi distincte la Trezoreria Statului sau banca si are responsabilitate fatd de modul de
administrare a mijloacelor materiale si financiare, puse la dispozitie, in conditiile legii, de Consiliul
Judetean Satu Mare si din alte fonduri bugetare si extrabugetare cuprinse in bugetul propriu.

CAP. II. PRINCIPII GENERALE

Art. 6. In vederea garantarii accesului egal la drepturile prevazute de legislatia in vigoare
beneficiarilor sdi, Directia generald se intemeiaza pe urmatoarele principii generale:

a) universalitatea, potrivit ciruia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald in
conditiile prevéazute de lege;

b) respectarea demnititii umane, potrivit caruia fiecarei persoane fi este garantata
dezvoltarea libera si deplind a personalitatii; |

c) solidaritatea sociald, potrivit ciruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care
nu isi pot asigura nevoile sociale, pentru mentinerea i intdrirea coeziunii sociale; ‘

d) parteneriatul, potrivit caruia autoritdtile administragiei publice centrale si locale,
institutiile de drept public si privat, structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute
de lege coopereaza in vederea acordarii serviciilor sociale; :

e) subsidiaritatea, potrivit caruia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,
statul; :
f) participarea beneficiarilor, potrivit caruia beneficiarii masurilor si actiunilor de asisten{d
sociala contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora;

g) transparenta, potrivit cdruia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetdfean, precum si stimularea participarii active a
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beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cdruia accesul la drepturile de asisten{d sociald se realizeaza
fara restrictie sau preferintd fatd de rasd, nationalitate, origine etnica, limbd, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale.

CAP. II1. ATRIBUTII GENERALE $I SPECIFICE

Art. 7. Directia generald are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si
strategiilor de asisten{d sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
exercitdnd urmatoarele atributii generale, conform Legii nr. 47/2006 privind sistemul national de
asistenta sociala:

a) elaboreaza si implementeaza strategiile si planurile de actiune la nivel judetean, in concordanta
cu strategiile si planurile nationale de actiune in domeniu, precum si cu programul propriu de
dezvoltare comunitar3;

b) initiazd si aplica masuri de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociala si asigura solutionarea urgentelor sociale;

c¢) coordoneazd infiinarea, organizarea si functionarea serviciilor sociale in concordan{a cu nevoia
sociald identificatd asigurdnd o acoperire echitabild a dezvoltarii acestora pe intreg teritoriul
judetului si acorda sprijin financiar si tehnic pentru sustinerea acestora;

d) propune infiinfarea si administreaza serviciile sociale specializate, direct sau in parteneriat, ori
prin contractare cu alte autoritd{i si institutii publice si private, forme de asociere a societitii
civile, inclusiv cu institutii de cult recunoscute de lege, implicate in derularea programelor de
asistenta sociala;

e) acorda sprijin autoritatilor locale in scopul dezvoltarii si organizarii serviciilor sociale;

f) asigura activitdtile de informare, formare si consiliere in vederea cresterii performantei serviciilor
publice de asistentd sociala de la nivelul consiliilor locale ale municipiilor, oragelor si comunelor;

g) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale infiintate si administrate;

h) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationald in domeniu;

i) acordd asistenta tehnicad necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin in activitatea de asistentd sociala;

j) elaboreaza si propune Consiliului Judetean Satu Mare, proiectul de buget anual pentru susfinerea
serviciilor sociale, unitatilor de asistenta sociald fara personalitate juridicd din structura Directiei
generale si a altor masuri de asistenta sociala, in conformitate cu planul de actiune propriu.

(2) Directia generala are urmatoarele atributii specifice, conform H.G. nr. 1434/2004, Legii nr.
272/2004 si Legii nr. 448/2006:

a) in domeniul protectiei persoanelor adulte:

1. completeaza evaluarea situagiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forfe proprii
situatiile de dificultate dupa epuizarea masurilor prevazute in programul individual de recuperare,
readaptare si integrare sociala a persoanei cu handicap;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a
opiniei;



10.

11;

12,

13.

14.

depune diligentele pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

coordoneazad metodologic activitatea centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap cu
personalitate juridica din structura Directiei generale;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanel adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;
depune diligente necesare pentru reabilitarea persoanei adulte, conform programului individual
de recuperare, readaptare si integrare sociald a persoanei cu handicap; x

. Indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege.

in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copllulul.

. Intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stablllrea unei

masuri de protectie speciald;

. monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie

speciald a copilului;
identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii pe toatd durata acestei

masuri;

. identificd, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asisten{i maternali, in conditiile legii;

incheie contracte individuale de muncad si asigurd formarea continud de asistenti maternali
atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

acordd asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in mediul
sau familial; ‘

asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in
familie, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si
agresorilor familiali;

. reevalueaza cel putin o datd la trei luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la

baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, modificarea sau incetarea
acestora;

indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copm aflati in
evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania, care doresc sd adopte copii;
evalueazd conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoand apta sd adopte copii;

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor
adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta
cd este adoptat de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

monitorizeaza cazurile de violentd in familie din unitatea administrativ- terltorlala in care
functioneaza;

identificd situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd in famllle si indruma
partile catre servicii de specialitate/mediere;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege

alte atributii:

. coordoneazi si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale deudeg in domeniul

asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei in
familie

coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii desfasurate la nivelul serviciilor publice de
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11.

12.

13.

14.

1.3,

asistenta sociala;

coordoneazd metodologic Serviciile publice de asistentd sociala / Compartimentele de asistenti
sociala / persoanele cu atributii de asistenta sociala din cadrul Consiliilor locale, in activitatea de
identificare a persoanelor care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap si de
supraveghere a activitatii acestor asistenti;

colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie
sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei in familie, in functie de nevoile
comunitatii locale;

asigurd, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului;
colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;
fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice de asistentd sociald, precum si a serviciilor pentru protectia copilului,
serviciilor destinate sprijinirii familiei, prevenirii i combaterii violentei in familie;

prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Satu Mare, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei in familie si oricdror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizati a
persoanelor cu handicap in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestora;
asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru protectia copilului, respectiv
ale Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

indeplineste orice alte atributii prevazute de actele normative sau stabilite prin hotdrari ale
Consiliului Judetean Satu Mare;

realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald,
copiii si familiile aflate in situatie de risc, precum si a cazurilor de violentd in familie si
raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale;

(3) Atributiile generale si specifice ale Directiei generale se realizeaza cu ajutorul tuturor salariatilor

prin contactul permanent si nemijlocit al acestora cu copiii din sistem, cu familiile aflate in
situatiile de risc, defavorizate, cu handicap si orice persoand aflatid in nevoie, acorddndu-se o
atenfie deosebitd colabordrilor si conlucrarilor in cadrul parteneriatelor de tip public-public sau
public-privat, statornicite cu autoritagile administragiei publice locale din judet si organismele
private acreditate in domeniu.

(4) Prin atributiile sale, Directia generald contribuie la exercitarea urmétoarelor functii:
a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentd sociald, a planului de

asistentd sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de
actiune antisarécie, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Satu Mare;

b) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;



¢) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilité{i in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu;

d) de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

e) de reprezentare a Consiliului Judetean Satu Mare pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului.

f) de coordonare a activitatilor de asistenta sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului la nivelul judetului.

CAP.1V. CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 8. Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general sii de Colegiul
director.

(2) Directorul general este ajutat de doi directori generali adjuncti, dintre care unul
coordoneazd activitatea de protectie a drepturilor copilului §i protectie a persoanelor adulte si unul
care coordoneaza activitatea economica.

(3) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupa prin concurs, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupi caz, director general
adjunct trebuie sa aibd o vechime in specialitate de cel putin 5 ani si sd fie absolventi cu diploma de
licentd ai invagdmantului universitar de lunga durati in unul dintre urméatoarele domenii:

a) psihologie;

b) sociologie;

c) asistentd sociala;

d) stiinte umaniste;

e) stiinte administrative;

f) stiinte juridice;

g) stiinte economice;

h) medicina.

(5) Pentru participarea la concursul organizat pentru ocuparea functiilor publice de
conducere, pe langd conditiile prevazute la alin.(4), candidatii trebuie si fi absolvit studii de
masterat sau postuniversitare in domeniul administragiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice sau programe de perfectionare in administratia publica
cu durata de minimum un an.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau,
dupd caz, director general adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invafdmantului universitar
de lungd duratd in alte domenii decét cele prevazute la alin.(4), cu conditia s fi absolvit studii
postuniversitare sau studii de masterat in unul dintre domeniile prevazute la alin. (4), precum i
programe de formare si perfectionare in administragia publica.

(7) La stabilirea vechimii in specialitatea studiilor necesare exercitarii functlel publice de
conducere de director general sau, dupi caz, director general adjunct se are in vedere perloada de
timp lucratd pe baza unui contract individual de munca ori in temeiul unui raport de serviciu in
functii pentru care s-au solicitat studii universitare. ke

(8) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupa caz, director
general adjunct se organizeazd de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, potrivit

dispozitiilor legale in vigoare.



9) In cadrul interviului, candidatii au obligatia de a prezenta si de a sustine un referat
cuprinzdnd analiza sistemului de asisten{d sociala si protectia copilului precum si propuneri de
restructurare sau, dupa caz, de dezvoltare a acestui sistem.

Art. 9. Directorul general asigurd conducerea executivd a Direcfiei generale $i raspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atribugiilor ce 1i revin. In exercitarea atributiilor, directorul
general emite dispozifii.

(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritifile si institugiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din fard i din strdindtate, precum si in justifie si are
urmatoarele atributii principale:

- exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridica;

- exercita ’Eunc;ia de ordonator secundar de credite;

- raspunde de intocmirea proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;

- elaboreaza si supune aprobdrii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu §i
lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald si protectie a
drepturilor copilului, avand avizul colegiului director si al comisiei;

- elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asisten{d sociala si protectie a
drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea
activitatii, pe care le prezintd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilului;

- aproba statul de personal al Directiei generale;

- numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

- elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de functii al Directiei generale,
avand avizul colegiului director;

- controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare
acestui personal;

- constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 135 din Legea nr.
272/2004. privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si completarile
ulterioare; .

- este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generala in relatiile
cu aceasta;

- asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

- indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare a consiliului judetean,

- intocmeste fisele de post a sefilor de serviciu/birou din subordine, asigurd aprobarea, completarea
sau modificarea acestora;

- planificd, organizeazd, coordoneazd si controleazd activitatea Directiei generale, a
compartimentelor functionale si a personalului;

- organizeaza activitatea de control financiar preventiv, protectia muncii, PSI, relatia cu
publicul/relatii publice, circulatia documentelor si solutionare a petitiilor, in conditiile legii;

- asigurd gestionarea eficientd si eficace a bunurilor apar{inand domeniului public si domeniului
privat al judetul Satu Mare, aflate in administrarea Directiei generale;

- numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu,
sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului
propriu al Directiei generale;

- propune $i initiazd programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din structurile
subordonate.

Art. 10. Directorul executiv adjunct (social) indeplineste urmdtoarele atributii:



- coordoneaza, indrumd, controleazd si raspunde de modul cum sunt desfdsurate activititile de
protectie speciala a copilului si adultului cu handicap;

- intocmeste figele de post a sefilor de serviciu/birou din subordine, asigurd aprobarea, completarea
sau modificarea acestora;

- coordoneazd si indrumd activitatile specifice privind interventia in situatia copilului abuzat,
neglijat, exploatat;

- coordoneaza si indrumd activitatile specifice privind managementul de caz pentru copiii care au o
masura de protectie speciald dispusa in cadrul centrelor rezidentiale, plasamente familiale, asistenti
maternala;

- avizeazd propunerea MC/RC, insusita de citre seful serviciului/biroului, de inchidere a cazului;

- avizeazd propunerile privind instituirea, mentinerea, modificarea sau incetarea mésurilor de
protectie speciala;

- avizeazd cererile referitoare la vizitele copiilor aflafi cu masurad de protectie speciald, in familia
naturald /largitd sau alte persoane/familii, in vederea facilitarii reintegrarii familiale/mentinerii
legdturilor cu persoanele cu care au dezvoltat relatii de atasament/socializirii;

- coordoneazd, indrumd, controleaza activitatea manageriald a sefilor de servicii/birouri si de centre
rezidentiale pentru copiii din subordine;

- evalueaza performantele profesionale ale sefilor de servicii/birouri, sefilor de centre din subordine,
cét si ale centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, din structura DGASPC si le
inainteaza spre aprobare directorului general;

- stabileste un program de audiente, raspunzand solicitarilor petentilor, in masura posibilitafilor
legale si competentelor conferite de functie;

- colaboreazd cu tcate structurile specializate din cadrul institutiei pentru indeplinirea functiilor
specifice;

- coordoneazd, indrumd, controleaza activitatea manageriala a sefilor de servicii/birouri si a celor din
cadrul centrelor pentru protectia persoanelor adulte cu handicap, din subordinea si structura
DGASPC;

- urmdreste modul in care se asigura, sprijind si dezvolta sistemul de informare si de consultanta
oferit de catre specialistii serviciilor abilitate, persoanelor cu handicap, familiilor acestora, in
vederea exercitdrii drepturilor pe care acestea le au, conform legislatiei in vigoare;

- controleaza activitatile desfasurate la nivelul centrelor din structura DGASPC, privind serviciile
oferite persoanelor cu dizabilitati institutionalizate;

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfdgoara activitdti in domemul asistentei
sociale si protectiei persoanei adulte si urmareste posibilitatea incheierii parteneriatelor cu acestea,
in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

- colaboreazd cu SPAS-urile, cu autoritdtile administratiei publice locale, ONG-uri si alti parteneri
sociali pentru realizarea atributiilor specifice;

- monitorizeazd si raspunde de activitatile specifice desfdsurate la nivelul centrelor rezidentiale
pentru protectia persoanelor adulte cu handicap din structura Directiei generale, privind accesarea
serviciilor de catre persoanele cu handicap institutionalizate, si la nivelul Centrelor de Plasament din
subordinea Directiei Generale;

- raspunde de implementarea standardelor specifice de calitate pentru Centrele Rezidén’;iale pentru
persoanele adulte cu handicap, a reglementérilor legale privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- raspunde de implementarea standardelor minime obligatorii in domeniul protectiei copilului;

- raspunde si asigura rezolvarea in termen cu respectarea legislatiei, a tuturor sollcltarllor adresate
directiei care i-au fost repartizate de directorul general;



- asigurd la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestafiilor pentru persoanele adulte cu dizabilitati si colaboreazd cu alti actori sociali pentru
facilitarea accesului persoanelor la aceste drepturi;

- urmdreste respectarea atributiilor ce revin salariagilor din structurile subordonate si propune
sanctiuni disciplinare pentru acestia;

- raspunde de detalierea si dupa caz, defalcarea atributiilor functiilor subordonate, in fisele posturilor
din cadrul acestora ; vizeaza fisele respective si asigurd — dupa aprobarea acestora -inménarea lor cu
semndtura de primire din partea ocupantilor posturilor, un exemplar al fiecérei fise fiind transmis la
Biroului Resurse umane;

- colaboreaza si indrumé sefii Centrelor rezidentiale, la solicitarea acestora si controleaza modul
cum acestia isi indeplinesc atributiile din fisa postului si respectd implementarea standardelor
specifice de calitate, a legislatiei din domeniul persoanei adulte cu handicap;

- propune si inifiaza programe de formare profesionald pentru categoriile de personal din structurile
subordonate;

- intocmeste propuneri de reorganizare strategica a activitagii de asisten{d sociald desfdsurata la
nivelul Directiei Generale si le inainteazd spre analizd directorului general, ori de céte ori este
necesar;

- intocmeste propuneri pentru imbunatagirea activitétii serviciilor/birourilor din subordine, dupa o
consultare prealabila a sefilor de servicii/birouri;

- orice invoire sau modificare a perioadei de concediu se va solicita, in timp util, directorului
general;

- cunoaste legislatia din domeniului asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului si se
informeaza continuu asupra modificarilor ce survin in domeniu;

- cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioard al DGASPC Satu Mare, NTSM si PSI;

- indeplineste si alte activitati dispuse de directorul general, potrivit pregatirii functiei detinute, in
conformitate cu prevederile legale;

- respectd normele de protectia muncii;

- participad la cursuri de pregdtire profesionald, specializare si se informeazd in domeniul de
specialitate prin toate mijloacele;

- cunoaste si respectd codul de conduité a functionarului public.

Art. 11. Directorul general adjunct care coordoneazd activitatea economicd are urmditoarele
atributii:

- organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea serviciului contabilitate, administrativ,
patrimoniu, a biroului achizitii publice si a fiecarui post din subordine;

- elaboreazd, impreund cu directorul general si directorul general adjunct pe social, studii de
specialitate pentru eficientizarea costurilor Directiei generale referitoare la unitétile functionale ale
acesteia;

- organizeaza si asigura efectuarea unor analize economico-financiare privind situatia Directiei
generale in ce priveste utilizarea mijloacelor circulante, analiza stocurilor, structura cheltuielilor,
situatia financiara, situatia costurilor;

- analizeazd Tmpreund cu directorul general si directorul general adjunct pe social, costurile
proiectelor de dezvoltare institufionala pe noi servicii §i structuri;

intocmeste bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercifiului bugetar, pe
care le prezintd directorului general;

- elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a DGASPC Satu Mare, cu respectarea
standardelor minime obligatorii;

- raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
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