ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. Jo /2024

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avind in vedere Referatul de aprobare a Presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare, nr.
3553/08.02.2024, anexat Proiectului de hotidrare nr.30/08.02.2024, Raportul de specialitate al Serviciului
Resurse Umane, Salarizare nr.3554/08.02.2024, Avizul Comisiei pentru activititi economico-financiare
nr.30/12.02.2024, Avizul Comisiei de munca si protectie sociald, sanatate si familie, protectia copilului nr.30
/12.02.2024, Raportul de avizare al Comisiei juridice, de disciplina, administratie publica, relatii cu cetétenii,
probleme ale minoritatilor nr.30 /12.02.2024,

tindnd cont de adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare nr. 125277/18.12.2023, inregistrata la Consiliul Judetean Satu Mare cu nr. 27681/18.12.2023, prin care
s-a Tnaintat Nota de fundamentare nr. 125274/18.12.2023 privind aprobarea Regulamentului de Organizare i
Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,

Raportat la Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.135/26.11.2018 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
a judetului Satu Mare si la Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr.29/12.02.2024 privind reorganizarea
si aprobarea Organigramei si a Statului de Functii al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

in conformitate cu prevederile:

- Anexei nr. 1- REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd socialéd si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Muncii, Solidaritétii Sociale si Familiei - Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul
de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice
minime obligatorii de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor

adulte cu dizabilitéti, cu modificérile si completarile ulterioare; g
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- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime
personal profesionist;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicatid, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

tindnd cont de prevederile art. XVII alin. (1) - (6), art. XVIII alin. (2) si (3), art. XX si art. XXII din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 173 alin. (2) lit. ¢), art. 182 alin. (1), coroborate cu cele ale art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
hotarére.

Art.2. La data intrdrii in vigoare a prezentei, Hotardrea Consiliului Judetean Satu Mare nr.
135/26.11.2018 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, se abroga.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare.




Art.4. Prezenta se comunica Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetului
Satu Mare si Serviciului resurse umane, salarizare din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean

Satu Mare.

Satu Mare, la J2-04. 2024

PRESEDINTE, '/ -~ CONT EAZA :
Pataki Csba ©/ - L. // /™ SECRETA RAL AL JUDETULUI,
7 ' Crasnai Mihaela Elena Ana

Prezenta hotdrire a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 33 Voturi pentru 31
Nr. total al alesilor locali prezenti 31 Voturi impotrivd 0
Nr. total al alesilor locali absenti 2 Abtineri 0

0

Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezbatere si la vot

Red. Tehn.//K. ASS ex.
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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Direcfia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
functioneazi ca institutie publica, de interes judetean, cu personalitate juridici in subordinea Consiliului
Judetean Satu Mare, avand sediul in Satu Mare, str. Corvinilor nr.18, judetul Satu Mare.

Art. 2. Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare, denumita,
in continuare, in prezentul regulament “Directia generald”, asigura aplicarea politicilor sociale, in
domeniul protectiei copilului, familiei, peroanelor singure, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in administrarea
si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art. 3. Direcfia Generalda de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului a judetului Satu Mare se
regdseste cu aceasta titulatura in actele, documentele, emise.

Art. 4. Structura organizatoricd, numarul de personal si bugetul Direcfiei generale se aproba prin hotirare
a Consiliului Judetean Satu Mare.

Art. 5. Prin directorul general, Directia generald are calitatea de ordonator tertiar de credite, cu conturi
distincte la Trezoreria Statului sau bancd si are responsabilitate fatd de modul de administrare a
mijloacelor materiale si financiare, puse la dispozitie, in conditiile legii, de Consiliul Judetean Satu Mare
si din alte fonduri bugetare si extrabugetare cuprinse in bugetul propriu.

CAP. I1. VALORI / PRINCIPII GENERALE ALE SISTEMULUI NATIONAL
DE ASISTENTA SOCIALA

Art. 6. Sistemul national de asistenta sociala se intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport i masuri de protectie sociala pentru depasirea sau limitarea unor situatii de
dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situafia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitéifii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea liberd
si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de
urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare
sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunititii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente i demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica
activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare
desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetaean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;



i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociald fara restrictie sau preferintd fatad de rasd, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asisten{d socialad au ca obiectiv final incurajarea ocuprii,
in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, i intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i menginerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrati, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sénatate, cultural etc.;

q) concurenta i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici i privati trebuie
sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe
piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea viefii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitafii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberi alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

CAP. I11. FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE

Art. 7. In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Satu Mare indeplineste, in principal, urmatoarele functii:
a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean
b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului
c¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor
care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{d
sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitdfi in domeniu, cu
reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;
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Art. 8.

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea si

combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si
colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Directia Generalid de Asistentii Sociald si Protectia Copilului Satu Mare are urmatoarele

atributii:
a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei

masuri de protectie speciala;

monitorizeazd trimestrial activitatile de aplicare a hotaréarilor de instituire a masurilor

de protectie speciala a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii pe toatd durata acestei

masuri;

-identifica, evalueaza i pregéteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continué de
asistenti maternali atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul

sau familial;

reevalueaza cel putin o data la trei luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la

baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, modificarea sau incetarea

acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati

in evidenta sa;

identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romaénia, care doresc sd adopte copii;

evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza

atestatul de familie sau de persoana apté sa adopte copii;

monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor

adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta

ci este adoptat de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in

vigoare;

realizeaz la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,

copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritafii

Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii

separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii

sai, in conditiile legii

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

asigurd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire §i combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

monitorizeazi misurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate mvictimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;



dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;
sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultant3 accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in
vigoare; monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriala in
care functioneazi;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si indruma
partile cétre servicii de specialitate/mediere;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteazi
trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

c¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti, adoptatd la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile
ulterioare;

asigurad organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung,
de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociala pentru persoanele cu
dizabilitati;

actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor
cu dizabilitati;

asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare i integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de
servicii al persoanei cu dizabilitati intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile
de protectie a adultului cu dizabilitati, evalueazd indeplinirea conditiilor necesare pentru
atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza
activitatea acestuia;

asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare

in grad de handicap, prevéazute de lege;

asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu

handicap grav;

respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului
cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului
cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

asigurd pregatirea tandrului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care
le desfasoara;

asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicita{i de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si alte institutii
cu activitati in domeniu;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
=



conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

completeazd evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii
si dezvoltérii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte
proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor previzute in planul individualizat
privind masurile de asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea libera
a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in

nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verifica gi reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asisten{a sociali intr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociali;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

e) in domeniul beneficiilor de asistenti sociald din bugetul propriu

asigurd §i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistent
sociala;

urmdreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptitite
la beneficiile de asistenta sociala;

realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

elaboreaza si fundamenteazd propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenta
sociala.

f) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
Jjudeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare comisiei judetene de
incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si rispunde de aplicarea
acesteia;
elaboreazad planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;
initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunititi;
identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociali;
identifica barierele si actioneaza in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;
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asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti
autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

- realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

- incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

- propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

- colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

- realizeazi registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege, care
sunt transmise cdtre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

- monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;
- elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala in
domeniul serviciilor sociale;

- elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

- asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

- furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

- sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii
de atribuire, potrivit legii;

- planifica si realizeaza activitatile de informare, formare i indrumare metodologicd, in vederea
cresterii performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale aflate in
administrare proprie;

- colaboreazid permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinté interesele

diferitelor categorii de beneficiari;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

g) alte atributii:

- coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii §i combaterii violentei domestice etc.;

- coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si
cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistenta sociala;

- acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative
ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

- colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice
sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

- dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu al{i reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de
nevoile comunitatii locale;

- colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
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