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Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare organizeazi concurs in
vederea ocuparii pe perioadi nedeterminati a urmitoarelor posturi vacante de natura contractuali

Conditii de participare la concurs:

1. C. A.V.LT.P.A.N.E. ,,Andrei” Satu Mare

Psiholog practicant — studii S — 1 post.

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licentd in domeniul psihologie.

- Minim 1 an vechime ca psiholog stagiar.

-Atestat de libera practica 1n specialitatea psihologie clinici, treapta de specializare practicant.
Administrator I — studii M — 1 post.

- Diploma de bacalaureat in profil economic sau tehnic.

- Minim 4 ani vechime in activitate.

2. Echipa mobila — numar unic 119

Psiholog practicant — studii S — 1 post.

- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul psihologie.

- Minim 1 an vechime ca psiholog stagiar.

-Atestat de liberd practica in specialitatea psihologie clinica, treapta de specializare practicant.
-permis de conducere cat. B

Psiholog stagiar — studii S — 1 post.

- Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul psihologie.

-Atestat de liberd practicd in specialitatea psihologie clinic, treapta de specializare stagiar.
-permis de conducere cat. B

Asistent social debutant — studii S — 1 post.

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licenti in domeniul asistenta sociala.

- aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social treapta de competenta profesionald debutant.
-permis de conducere cat. B

Sofer I — studii G — 2 posturi.

- Diploma de absolvire a scolii generale.

- Permis de conducere cat. B

- Minim 3 ani vechime in activitate ca sofer.
3. Echipa mobila pentru copilul cu dizabilititi

Kinetoterapeut debutant-studii S-1post

-diploma de licenta in specialitate;

-autorizatie de libera practica.
Psiholog practicant — studii S — 1 post

- Studii superioare absolvite cu diplomi de licent in domeniul psihologie.

- Minim 1 an vechime ca psiholog stagiar.

- Atestat de libera practicd in specialitatea psihologie clinica, treapta de specializare practicant.
Asistent medical maseur — studii PL — 1 post

- Diploma de bacalaureat.

- Certificat de absolvire a scolii postliceale in specialitatea: asistent medical balneofizioterapie si masaj.
- aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei de asistent medical de balneofizioterapie si masaj.
- minim 6 luni vechime in specialitate.

4. Casa de Tip Familial ,,Stefania” Oar

Educator principal — studii M — 3 posturi.

- Diploma de bacalaureat.

- Minim 5 ani vechime 1n activitate pe studii medii.

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s indeplineasci urmaitoarele
conditii generale conform art.3 al regulamentului - cadru aprobat prin HotirArea Guvernului nr.286/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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a)are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului

Economic European si domiciliul in Romania:

b)cunoaste limba romana, scris s1 vorbit;

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d)are capacitate deplini de exercitiu;

e)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate:

f)indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos

la concurs;
g)nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau 1n legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o Incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente art.6 alin.(1) din Anexa la H.G. nr.286/2011 cu modificirile si completarile ulterioare):

a)cerere de nscriere la concurs adresati conducitorului autoritdtii sau institutiei publice organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor st alte altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea saz
institutia publici;

d)carnetul de munca sau, dupa caz, adeveintele care si ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care sd-1 facd incompatibil
cu functia pentru care candideaza;

f)adeverinta medicali care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

g)curriculum vitae.
Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,

in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatdtii.(art.6 alin.(2) din Anexa la H.G.nr.286/2011, cu modificdrile
si completarile ulterioare)
In cazul documentului prevazut la alin.(1) lit.e, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data destasurarii primei probe a concursului.(art.6
alin.(3) din Anexa la H.G. nr.286/2011, cu modificirile si completarile ulterioare)
Actele prevazute la alin.(1) lit.b) — d) vor fi prezentate s1 1n original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu
acestea.

Concursul se va desfasura la Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare, localitatea Satu Mare str. Corvinilor nr.18, astfel:

e proba scrisd in data de 06.04.2022 ora 10

e proba interviu in data de 11.04.2022 ora 10,

e Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este: pani la data

de 25.03.2022 (inclusiv) ora 16% (10 zile lucritoare de la afisare), la aceeasi adresa.

In termen de maxim dou zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, comisia de concurs
are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare, iar in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de selectie a dosarelor, secretariatul comisiei de concurs va afisa rezultatele
selectiei dosarelor de inscriere, la sediul si pe site-ul institutiei, cu mentiunea ,,admis” sau ,,LesSpins”.
Notarea probei scrise si a interviului, dupi caz, se face in termen de maximum o 7i lucrdtoare de la finalizarea
fiecarei probe.
Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii probeli scrise.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al fiecirui
candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei in termen
de maximum o zi lucratoare de la data finalizirii probei.
Bibliografiile aferente posturilor se vor afisa la sediul institutiei $i pe pagina de internet a institutiei.
Informatii suplimentare se pot obtine | AN
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461
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BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual pstholog S- orad
practicant de la CAIVTPANE Andrer Satu Mare

1.0OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice -Titlul III- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

2 Legea Nr.272 din 21 iunie 2004 Republicatd privind protectia i promovarea drepturilor copilului;
3.Hotdrarea Nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i
interventia in echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului s1 de
violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violen{a pe teritoriul altor
state;

4.DSM -5 -Manual de diagnostic si clasificare statisticd a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a l1-

d,

Sef Serviciu Sef centru
psih.BonEmM.Mihaela Suteu Mihagla
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461
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BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual Administrator I (
studii medii) la CAIVIPANE ,,Andre1” Satu Mare

1.0UG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice -Titlul III- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

2.Legea nr. 22 din 18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantil I
raspunderea 1n legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

3.0rdinul 2861 / 2009 pentru aprobareca Normelor privind organizarea si efectuarea inventarieril
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

4.0bligatiile lucratorilor din Legea 319 din 2006 privind securitatea si sdndtatea In munca,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 646 din 26 iulie 2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

5.Standarde minime de & calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire
in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat aprobate prin Ordinul nr. 25 din 3
ianuarie 2019, publicat in Monitorul oficial al Romaniei, Partea I, nr. 102 din 11 februarie 2019:
MODUL III - VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE

Sef serviciu Sef centru
psih.Bonea M.Mihaela Suteu Mihaela




CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generali de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461
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DETULUI SATU MARE

BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual psiholog ( studii

superioare)- grad practicant de [aCAIVTPANE Andrei Satu Mare- Echipa mobild numar unic 119

1.OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice -Titlul III- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

2 Legea Nr.272 din 21 iunie 2004 Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
3.Hotirarea Nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Mctodologiei-cadru privind prevenirea sl
interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilulur si de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara i interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state;

4.DSM -5 -Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a 11-

d,
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461
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BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual psiholog ( studii
superioare)- grad stagiar de [aCAIVTPANE Andrei Satu Mare- Echipa mobila numar unic 119

[.OUG nr. 57/3 1ulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevedert aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice -Titlul III- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si Institutiile publice;

2.Legea Nr.272 din 21 1unie 2004 Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
3.Hotararea Nr. 49 din 19 1anuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind
copiil exploatafi si aflafi in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum $i coplil romani migranii victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor
state;

4.DSM -5 -Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a II-
d,

Sef Serviciu Sef centru
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461

DIRECTIA GENERALA \2
STENTA SOCIALA \ P

7, &
NPROTECTIA COPILULUI | 2
ARLRUDBTULUI SATU MARE

¢

ROMANIA
j BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual asistent social
(studii superioare), grad debutant de la CAIVITPANE Andrei Satu Mare - Echipa mobila numar
unic national 119

1.OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalulur platit
din fonduri publice -Titlul IlI- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

2.Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

3 Hotararea Nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §l
interventia in echipd multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului s1 de
violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficulur de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state;

4.Standarde minime de &g calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre de primire
in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau exploatat aprobate prin Ordinul nr. 25 din 3
ianuarie 2019, publicat in Monitorul oficial al Romaniei, Partea I, nr. 102 din 11 februarie 2019;

Sef Serviciu Sef centru
psih.Bonea M.Mihaela Suteu Mih
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461
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BIBLIOGRAFIE
Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual Sofer I (studii
generale), de la CAIVTPANE Andrei Satu Mare- Echipa mobila numar unic national 119

1.OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ —Partea VI -a -statutul functionarilor publici,

prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice -Titlul I1I- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
st institutiile publice;

2.0rdonanta de urgentd Nr.195 din 12 decembrie 2002 (republicatd si actualizatd) privind cirulatia
pe drumurile publice cu modificari st completari ulterioare;

Cap. V —reguli de circulatie:

-Sectiunea 1 - Obligatiile participantilor la trafic; Sectiunea 2 — Reguli pentru circulatia vehiculelor;
Cap. VII. Raspunderea contraventionala;

3.0bligatiile lucratorilor din Legea 319 din 2006 privind securitatea si sdndtatea in munca,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 646 din 26 wulie 2006, actualizata.

Sef serviciu Sef centru
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461
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Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual kinetoterapeut
(studii superioare), grad debutant de la - Echipa mobila pentru copilul cu dizabilitati

1.OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit
din fonduri publice -Titlul I1I- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile

si institutiile publice;

2.Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicata privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

3.Manualul ,, Kinetoterapie/Physiotherapy” autori Vasile Marcu si Mirela Dan, Editura
Universitatii din Oradea, 2007, capitolul 6 Aplicatii ale Kinetoterapiei -6.1. Kinetoterapia in
afectiunile pediatrice ( de la pag.152 panala 163);

4.Manualul ,,Kinetoterapia in beneficiul copilului-Corectarea deficientelor fizice la copii”,autor
Dumitru Motet, editura SemnE, Partea a Il-a, Deficientele fizice grupate pe segmente si regiuni ale
corpului la copil ( pag 33 pana la pag 123);

Sef Serviciu
psih.Bonea M.Mihaela
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461
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Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual psiholog (studii
superioare), grad practicant de la Echipa mobilad pentru copilul cu dizabilitat

1.OUG nr. 57/3 iulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici.
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalulut platit
din fonduri publice -Titlul III- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

2.Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicatd privind protectia si promovarea drepturilo-
copilului;

3. DSM -5 -Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburarilor mintale( editia 5), Partea a 11-
a (pag.31 pana la pag.728);

Sef Serviciu
psih.Bonea M.Mihaela
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CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461
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Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de executie, personal contractual asistent medical
maseur (studii postliceale) de la Centrul de recuperare pentru copilul cu dizabilitati
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1.OUG nr. 57/3 1ulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit
din fonduri publice -Titlul IlII- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
si Institutiile publice;

2.LL.egea Nr. 272 din 21 1unie 2004 Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

3.Manualul de tehnica a masajulul terapeutic, editia Il-a revizuitd si adaugitd, autor Anghel
Diaconu, Editura Medicala-Capitolul II -Masajul terapeutic regional si zonal ( pag.71 pana la pag
467);

Sef Serviciu
Maier M.Adina



CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Operator de date cu caracter personal nr.461
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Pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de executie, personal contractual educator
£ principal (studii medii) de la CTF ,,Stefania” Oar

1.OUG nr. 57/3 1ulie 2019 privind Codul administativ — Partea VI -a -statutul functionarilor publici.
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului plati:
din fonduri publice -Titlul ITI- Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile
st institutiile publice;

2.Legea Nr. 272 din 21 iunie 2004 Republicatd privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

3. Ordinul nr.25 din 03.01.2019, publicat in Monitorul oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 102 din 11

februarie 2019, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii
sal ;

Sef Serviciu
Maier M.Adina



