ROMANIA Anexa nr.30 la
JUDETUL SATU MARE Hotirirea CISM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al
Caminului pentru Persoane Virstnice ,.Sansa™ Satu Mare

Codul serviciului social: 873.1.1.CR.PV

Lista codurtlor:

Serviciul este multifunctional (MF):
[ 1Dalx]Nu

Denumirea serviciului social;

Camin pentru Persoane Virstnice ,Sunsa”™ Satn Mare, cod serviciu social 873 1. 1.CR.PV.
infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv. Directia
Generala de Asistenta Soeiala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,

Art.] Prevederile prezentului regulament sunt obligatorsi pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FS5:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala s1 Protectia Copilului a judetulur Satu
Mare

Adresa completa: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul pogtal
440080,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public
|Categoria FSS*: || | Privat  |* Se bifeazdl categoria corespunzitoare,

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

|- Servici rezidentiale

IX] 1.1, Centre rezidentiale
Serviciul social face parte|2. Servicii de suport cu cazare

> s S : * Se bifeazi
din clasa/categoria/tipul || ] 2.1. Servicii rezidenpiale de urgentd sociala caegoris
fmajor al serviciilor Servicti sociale [Ard cazare -
ol T F : e corespunzitoare.
socialet: 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fErd
caFarg

| ] 3.1, Centre de zi de ingnijire, abilitare si




reabilitare

[ ]3.2. Centre de 2i

[ ] 3.3. Centre de z1 de socializare tip club
[ 13.4, Servicii de ingrijire la domiciliul
bene ficiarulul

[ ] 3.6. Servicii de pregatire s1 distribuire a hranei
| ] 3.7, Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament [amilial

4. Servicii de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuin|d protejata

[ 14.2. Centre pentru viald independentd

[ ] Comil-C;

| | Persoana adulta cu dizabilitati: [:

|X] Persoand varstnica: PV

[ ] Victime ale violentei domestice: VID:

| | Persoand fird adipost: PFA.

| | Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane:

Serviciul sociil se () agresori violenta domestica, " e
A . S Se bifeaza
ndreseaza () persoane cu diverse adicti:
. B / ] cisuta/casufele
[urmatoarci/urmiatoarelor |() persoane private de libertate;
corespunzitoare.

categorii de benefician™: |() persoane sanctionale cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate:

() persoancle victime ale infractiunilor;

() somert de lungd durati:

() persoanele cu afectiuni psihice;

(} apartindton ai persoanelor beneficiare;

() altele:

Codul serviciului social: 873.1.1.CR.PV

seria LF nre, 0012407 s1 este cliberatd de edtre Ministerul Muneii si
Denne licenta de Solidaritatii Sociale la data de 17.04.2024
functionare: Capacitate: 150

[ | Cu personalitate juridica
Serviciul social este | X] Fara personalitate * Se bifcaza categona
Inrg&niml"’: juridica corespunzitoare.

FSS percepe pentru accesaren
serviciului social o contributie din (X Da
partea beneficiarului/ 1 Ni
reprezentantului legal/ sustiniatorului

* Sc bifcaza cisuta
corespunzatoare,

| ]



legal:*

Adresa serviciului social; localitatea Satu Mare, judejul/sectorul Satu Mare, str. Tligesti nr. 1,
codul postal 440132, inscns in CF nr. 166071 cu nr. Cadastral/topografic 12761/3, 12761/5 Satu
Mare,

Scurtd descriere a spatiulul in care functioneaza serviciul social:

Cimin pentru Persoane Virstnice ,,Sansa” Satu Mare

Suprafatd totald in metri pitrati; teren - suprafata utila cladire - 445520 metrii patrati
Nr. etaje: 2

Curte exterioari: da

Nr. total camere: 108

a) nr, camere cu destinatia dormitor: 45,

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 9 (kinetotrapie, ergoterapie, psiholog. 3
cabinete pentru asistenti medicali, asistent social, farmacie, stomatologic)

¢) nr, spatii comune: 3 holun, | sala de mese;

d) nr. spalii igienico-sanitare 48, i anume nr. toalete: 48 nr. camere de dus/baie: 51;

¢) nr. bucdtirii/spatii de preparare a hranei: 1;

[) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatil, deservire: 4 (contabilitate, magazioner. adnimistrator, sef centru)
Alte spatii cu diverse destinalii; casa scarii/ascenzor, spatiu centrala, lenjerie, spalatoric,
depozit, 2 magazii, casa de pompe, arhiva, in curte — garaj

[ X] In exterior .. 3 . -

: , Dal[Nu  [* Se incercuieste riaspunsul
[Spatiul este (cladirea) Dal[Nu  [corespunzator
accesibilizat:* [ X] In interior spunzator.

[X] Permanent (24 h din 24)
P_‘rng,r_unm g i 3 {1 Z4me- : * Sc bifcaza cdsuta
functionare & serviciului nr. de ore'zi: ........ _ gy
. A i = Corespunzi :
social®: nr. de zile/saptamina. ........ P

Art.d Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Cimin pentru Persoane Virstnice ., Sansa”™ Satu Mare, este de a asigura
la nivel judetean aplicarea politicilor §1 strategiilor de asistentd sociald a persoanclor varstnice
prin furnizarea de servicii sociale cu ity permanent sau temporar, incheiate in baza unui
contract.

Art.4 Cadrul legal de infintare, organizare si functionare
Caminul pentru Persoane Varsinice ..Sansa” Sam Mare functioneaza cu respeciarea
prevederilor cadrulur peneral de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legen asistenler sociale nr. 292/201 |, cu modificirile 1 completanie ulterioare, precum si
de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociali a persoanelor varstnice. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 1- Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanclor virstnice,
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aprobat prin Ordinul nr. 29/2019 din 3 januaric 2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, persoancelor 1ard
adipost, tinerilor care au parisit sistemul de protectic a copilului 1 altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat i cantinele sociale.

Art.5 Accesarea serviciuhui

(1) Serviciul social se acceseazd. dupd caz, pe baza:

cereni de servicii sociale, in situatia previzua la art, 44 alin, (9) din Legea nr. 29272011, ¢cu
modificrile g completarile ulterioare;

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesulur de acordare a
serviciilor sociale previzute la art, 46 din Legen asistenlei sociale nr. 292/201 1, cu modificérile
§1 completarile ulterioare,

{3) Dupa aprobarea ceremi de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul servicilui
social, se incheie intre FSS §i beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat ¢onform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarca modelului-cadru
reglemental la mvel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiel, tneretului 5
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale servieiului public de asisteng
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatonlor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistenti socialii.

(4) Dupa incheicrea contractului de prestari de servicnl cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scns, serviciul public de asistenta sociald pe a carui razd admimstrativ-teritoriala
ist are domiciliul sau resedinga beneficiarul, cu respectares modelului prevazut in anexa nr, 2 1o
Ordimul ministrulai muncii, fammbiel, tneretuhn si solidanani sociale nr, 1.126/2025.

(5) Documenlele solicitate la admitere sunt:

*  Anchetd sociall privind situatia persoanei care solicitd internares in cimin §i a
familiei acesteia - eliberatd de prnimina localitatii de domiciliu (ancheta sociala
trebuie sd cuprinda: date personale ale persoanei gi ale familiei- nume, prenume. data
nasterii, gradol de rudenie, venit realizat, sursa, domiciliul ete. );

= Situatia locativie:

- copia contractului casel proprietate personala;
- copia contractului de vinzare - cumpirare:

- copie act donatie;

- copie act mostenire:

=  (Copi de pe certificatele de nastere s1 casitorie ale sohcitantulu, ale sotului/ sofiel, ale
copiilor — daca copii sunt casatoriii copia certificatului de nastere a sofici/sopului,
precum sioa copitlor aflap in intrepinere sau a celor care realizeaza venituri( copie
sentintd de divort sau copia certificatului de deces, dacd este cazul) precum si ale
nepatilor, frafilor si surorilor;

= Copie de pe buletinul de identitate al solicitantului, ale sofuluvsofier, ale copiilor,
nepatilor, frati §i suror (sot/sotie);

*  Declaratie privind lipsa sustinatorilor legali, dupi caz;

* Copie de pe decizia sau deciziile de pensionare;

»  Acte doveditoare privind veniturile realizate de solicitant si sustindtori legal (sot/sotie,
copii, paringi, nepoti, fraf $1 surort) respeéctiv:



- adeverintd de salariu sau alte drepturi salariale * (pentru sot/sotic, copii, pirinti,
nepoll, frati si surori (sot/sotie)):

- talon de pensie pentru solicitant $1 sustindtorii legali aflati in pensie:

- documente doveditoare pentru alle persoane aflate In Intrefinere, precum: studenti,
cle.

Adeverinia de venit eliberata de organele financiare teritoriale (ANAF pentru activitay

autorizate, consiliul local — pentru venituri realizate din gospodiinia proprie ) sau dupa

caz , declaratia pe propria raspundere ca nu au vemiturl — legalizata;

Declarajia notariald a solicitantului din care sa reiasd ¢d solicitantul nu are copii sau

intrefindtori legali, Dacd acegtia exigia, trebuie si prezinte declarajie notariald cu

motivele pentru care nu pot ingriji persoana varsinica $1 sa prezinte eventualele acte

doveditoare;

Copit de pe hotardn judecatoresti actunlizate, prin care s-au stabilit obligatii de

intretinere ale umor persoane in favoarea sau in obligatia celui asistat, daca este cazul;

Copii de pe eventualele hotirari judecatoresti actualizate, prin care cei care datoreaza

plata contributiel de intretinere au stabilite obligagii de intrefinere si fati de alte

persoane;

Adeveringd de la medicul de familie care 58 precizeze ¢a nu suferd de boli infecto-

contagioase $i dacd este bolnav cronic sau nu;

Cerere pentru internare.

(6) Critern de eligibilitate prevazute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoanc vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotardrea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ.

a)

-~
L}
~

'\r

A6

b)

Criteriile de eligibilitate a solicitantilor de servicii de ingrijire in serviciul social sunt
urmétoarele:

Are domiciliul stabil in judetul Satu Mare:

Este persoana varstnica in sensul Legn ne 17/2000 privind asistenia sociala a
persoanelor virstnice, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare, adica este
persoana care a implinit virsta de pensionare stabilitd de lege:

Existd locuri disponibile in s¢rviciul social care respecti identitalea, integritalea,
demnitatea 31 nevoile de ingrijire ale persoaner adulte/virstnice, cu exceplia situagiilor
urgente;

Nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la
aceasta,potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

Nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

Nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

Nu se poute gospodari singura sau necesita mgrijire specializath care poate 1 asiguriti
de personalul serviciulu social:

Se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio medicale, datorita bolii on starii
fizice sau psihice.

Accesul unet persoane virstnice in cimin se face avandu-se in vedere urmétoarele
eriterii de prioritate:
necesitd ingrijire medicald permanenta deosebitd, care nu poate fi asiguratd la domiciliu;
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nii s¢ poate gospodin singurd;

este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineascd obligatiile datorita
stani de sanatate sau situatiel cconomice si a sarcinilor famihale;

nu are locuintd i nu realizeard venituri proprii,

(7} Condittile de incetare a serviciilor:

a) Principalele situatii in care serviciul social poate si suspende acordarea serviciilor citre
beneliciar pe o anumitd peroadd de tmp sunt urmatoarele:

la cererea motivatd a beneficiarului in scopul iesirit din serviciul social pe o perioada
determimnatd; se solicitd acordul scris al persoanci care 11 va asigura gizduirea si
ingrijirea necesard, pe perioada respectivi;

in caz de mternare in spital. in baza recomandanlor medicului curant sau a personalulu
medical din serviciul de ambulana;

in caz de transfer intr-un alt serviciul soeial/institutie, in scopul efectuiri unor terapii
sau programe de recuperare/reabilitare fumctionala sau de integrare/reintegrare sociala
pe perioada determinati, in masurn in care aceste servicii nu sunt fumizate in
proximitatea serviciului social; se soliciti acordul scris al serviciului social/institutici
citre care se efectueaza transferul beneficiarului;

b} Principalele situatii m care inceteazd serviciile pe o perioada nedeterminata:

la cererea beneficiarului care are prezervald capacitatea de discernamaint, sub semndtura
{ se solicitd beneficiarulu 84 indice in scris locul de domiciliv/ rezidenta); in termen de
maxim 3 7zile de [a 1esirea beneficiarulul din serviciul social se notificd in sens serviciul
public de asistentd sociala de la nivelul primarier localitatii pe a carei raza teritoriala va
locui persoana respectiva cu privire la prezenta beneficiarului in localitate, pentru a
facilita verificareéa condiiilor de gazduire §1 ingrijire oferite;

dupa caz, la cererea reprezentantului legal al beneficrarului lipsit de discerndmént i
angajamentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiel de a asigura gizduirea,
ingrijirea $i intretinerea beneficiarului; in termen de moxim 48 de ore de ln lesirea
beneficiarului, servieiul social notifica, telefonic s in scris, serviciul public de asistenta
sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul despre prezenta acestufa in
localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si ingrijire oferite;
transter pe perioadd nedeterminatd in alt serviciu social de tip rezidential/ altd institutie,
la cererea scrisd a beneficiarului, sau dupa caz, a reprezentantului sau legal: anterior
iesirii beneficiarului din serviciul social sc verificd acordul serviciului social/institutie
in care se va transfera acesta

la recomandares serviciului social rezidential care nu mat are capacitatea de a acorda
toate servicile corespunzatoare nevollor beneficiarului sau se inchide; cu mimm 30 de
zile anterior datei cand se estimeazi incetarea serviciilor, serviciul social stabileste,
impreund cu beneficiarul si Directia Generala de Asisten(a Sociala 51 Protectia Copiluluy
Satu Mare, modul de solutionare a situatier ficcdrui beneficiar (transfer in alt serviciul
social, revenire in familie pe perioada determinata, ete.);

in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparifia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare a serviciului social etc.) serviciul social stabileste,
impreund cu beneficiaml si serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza
teritoriala ist are sedml serviciul social, modul de solutionare a situatiel fiecanu
beneficiar (transfer in alt serviciul social, revenire in familie pe perioada determinala
ete.);

in cazul pierderii autorizatiel de funcfionare a serviciului social:
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= pentri comportamente ale beneticiarului constatate ca periculoase pentru ¢l sau pentru
ceilalll asisali:

* in caz de deces.
Se va elabora si aproba Procedura Operationala privind incetarea acordarii serviciilor sociale
claborata cu respectarea standardelor minime de calitate, st obligatia de a 0 adusa la cunostina
persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a fumizorului
de servicii. emisa in forma scrisi.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-gi exprima punciul
de vedere. in condititle previizute de lege.
(10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum § zile luerdtoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [ X ] NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Dreprurile bencficiarilor serviciului social sunt cele previzote la art, 3671 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completirile ulterioare.,

(2) Acordul persoanci beneliciare pentru divulgaren informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisi.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in condifiile prevazute
de art. 36”1 alin. (3) din Legea asistentel sociale nr. 292/201 1, cu modificarile §1 completirile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate ¢tapele procesulul de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European si al
Constliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor lizice in ceea ce privesle
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera cireulaie a acestor date si de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art, 36°2 din Legea asistentei
soctale nr. 292/2011, cu modificarile 1 completarile ulterioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Servictile furnizate/ Activithtile derulate sunt urmatoarele:

Cazare/Gazduire:
- pe perivadd nedeterminati

Alimentatic:
- asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare §i servire 3 mese/zi

Asistenta s1 ingrijire personali:
- aajutor pentru efectuarea activitifilor de bazd ale vietii zilnice
- ajutor pentru efectuarea activitililor instrumentale ale viefii zilnice

Asistentd medicala
- asistenfn medicald asiguratd de asistenti medicali‘asistente medicale. ca. de exemplu,
muenilonzarea stiril de sandtate, administrarea tratamentulus oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie st alti medicr specialisti, relationares cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi;



Abilitare/Reabilitarce/Recuperare functionali;

lerapie ocupationali. ergoterapie

artterapie, ca, de exemplu, modelaj, seulpiurd, picturd sau desen, decorafium pe diverse
materiale; artizanat, dans, muzicd, teatry

kinetoterapie

Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare social;

-

informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarlar
consiliere psihosociald
activitali de socializare $i petrecere a timpului hiber

Serviciiv Activitati complementare care raspund cerinfelor beneficianlor (acordate prin
decizia FSS $i sunt finanfate din alte surse decit bugetl de stat):

consiliere psihologied;

activitati culturale, artistice 51 spoartive:

(2) Activititi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fald de cerintele minime
reprezentate de mvelul de calitate 111:

participarea anuald a personalulun la programe de formare profesionala continua peste
minimul prevazut de legislatic;

dezvoltared de parteneriate cu institutii publice, unitafi de invatimant, unitati sanitare,
culte si organizatii neguvernamentale;

aphicarea periodicd a chestionarelor de satisfactie beneficianlor s1 analizarca
rezultatelor;

realizarea anuald a unei autoevaluan a serviciului si stabilirea unui plan de imbunatatire
a calitatii

actualizarea pertodica a procedurilor de lucru si a instrumentelor de evaluare a
beneticiarilor:

(3) Pentru realizarea activititilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului
social, colaboratori si voluntari, dupi caz

resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizorulu de servicii sociale,
spansorizari, donatii,

resurse materiale: spatiile s1 dotarile aflate in administrarea servictului social,
echipamente [T, materiale consumabile, materiale educative si informative;
resurse informationale: procedun de luent, metodologil, legislatie de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare $1 monitorizare;

resurse comunitare: parteneriate si colaboran cu institutii publice, organizatii
neguvernamentale, unitigi de invatimant, unitapl sanitare 51 alti actori relevanti din
comunitate.

Art.8 Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal
Caminul pentru Persoang Varstnice . Sansa™ Satu Mare funclioneazi conform prevederilor
Hotararii Consiliulut fudetean Sata Mare nr.69/2026 cu urmatoares structurd de personal:

a) personal de conducere: sef centru- | post



b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: personal de specialitate $i auxiliar: 64
- asistent medical -16
- asistent medical farmacie- 3
-asistent medical igiend-1
=asistent medical nutritionist-1
- infirmiera- 27
- ingrijitoare — 10
- instructor ergoterapie -1
- kinetoterapeut -1
- medic -1
- medic specialist laborator-1
-psiholog-1
- asistent social- 1
¢} personal cu funcin admimistrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 24
- administrator — 1
- magaziner — 1
- ingrijitor-7
- inspector de specialitate- 1
-muncitor calificat bucatirie-5
- muncitor calificat bucitar-1
- muncitor calificat fochist-2
= muncitor calificat instalator -1
- muncitor licitus mecanic -1
- muncitor calificat lenjereasi-1
- spilitoreasi-2
- sofer -1
d) personal de specialitate cu contract de furmzare servicii: 0
(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr, 782014 privind reglementarca
activitafii de voluntariat in Romdénia, cu modificarile §i completarile ulterioare:
- sprijin in organizarea s1 desfisurarea activitifilor educative, recreative si de socializare;
- insofirea benefciarilor la activitay comunitare, culturale si recreative:
- sprijin in organizarea de evenimente. campanii de informare si actiuni caritabile:
- activitili de promovare a drepturilor s1 incluziuni sociale a beneliciarilor;
- desfiigurarca de activitinn de petrecere a timpulw liber $i stimulare o participérii sociale
beneficianlor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitili pot fi inchelate contracte de
mternship, cu respectarea prevedenlor Legii nr. 176/2018 privind mternshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- participarea la activitati de evaluare si monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea

personalului de specialitate;

- sprijin in organizarea activitalilor de dezvoltare a deprinderilor de viala independentd;

- participarea la activititi de imtegrare 51 incluziune sociald;

- activitall administrative i de eviden|a specifice serviciului,

- participarea la activititi educative, reereative s1 de socializare.



(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdnii practicii studentilor 1a asistenta
sociald sau alte specializin adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contriactelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile
ulteripare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sancfionares sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarca prevederilor legale in vigoare, dupad caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati. cu modificarile st completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 89/150

Art.Y Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor destisurate de personalul
serviciulm social

bj elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obicctivelor si intoemeste informari pe care le prezintdl furnizorului de servicti sociale;

¢} propune participares personalului de specialitate la programe de instruire $1 perfectionare:
d) colaborecazi cu alte servicii sociale/alti fumizori de servicii sociale sifsau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
mstrumentelor proprii de asigurare a calitdtn serviciilor, precum si pentru identificarca celor
mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate:

I} asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrulu;

o) desfisoard activitdli pentru promovarea imaginii serviciulul in comunitate;

h) ia in considerare s1 analizeazd orice sesizare care il este adresata, referitoare la incilcan ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciulu $i dispune.
in limita competeniel, masuri de organizare care si conduca la imbunitatirea acestor activitati
sau, dupd caz, formulcazi propuncri in acest sens;

§) organizeazi activitatea personalului st asigurd respectarea timpului de lueru s a
regulamentulun de organizare si functionare;

k) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentil sociald de la
nivelul primariel sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte mstitutii publice locale si
organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

1) intoemeste proicctul bugetului propriu al serviciului §i contul de incheiere a exercifiului
bugetar;

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneficianlor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funclionare;

1) asigurd incheterea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servicitlor sociale;

o) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,

(2) Candidatit pentru ocuparea fumetier de conducere trebuie si e absolvenyi de studii
universitare de licentii absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata.
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asisten(d sociala sau
sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul servieiilor sociale, san
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absolventi cu diplomi de licentd al invatamiéntulun superior in domeniul juridiec, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de ninimum trel uni in
domenmiul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre ctapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 dm Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.10. (1) Personalul de specialitate:

- asistent medieal (325901)-16

- asistent medical farmacie (321301)-3

-asistent medical 1giend (325907)-1

-asistent medical nutritionist (3259021

- infirmiera (332103)- 27

- ingrijitoare (532104)- 10

- instructor ergoterapie (325503) -1

- kinetoterapeut (226405)-1

- medic (221101)-1

- medic specialisi laborator (221201 )-1

- pstholog (26341 1)-1

- asistent sociul (263501)- 1
(2) Principalele atributi ale personalului de specialitate:
a) Ts1 desfagoard activitatea conform competenielor si exigentelor profesici:
h) in relatie cu beneficiarii §i colegii de munca, respecti Codul etic aprobat de FSS;
¢) ist indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatitle ierarhice:
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua:
e) lucreazd in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionani
cazurilor;
[} in activitatea destigurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g} sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranja beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.:
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social i
mtocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
i) face propuneri de imbunatitire a activitatn in vederea crestern calitati servieiul s
respectari legislatiel,
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funcfu se inseriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanti, achizilii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii'functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curdtenie, spilatoreasa. sofer, bucatar, muncitor calificar, muncitor necaliticat.

(3) Awribufiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.
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Art, 12, Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultatiy este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau [ard personalitate juridicd.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiarni.

(3) Consihiul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizdrii de edtre furmizorul de servicti sociale, care a solicitat si objinut licenta de
functionare a Caminului pentro Persoane Virstnice . Sansa®™ Satu Mare, a respectirn
standardelor minime de calitate;

b) respectaril principiuln participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului,

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind plunificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amendjarca spatiului cte.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru $1 propune masuri §1 programe de imbundititire a
acestora;

¢) dupa caz, iy exprimé acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unel persoane beneficiare in situaiia in carc aceasia nu a respectat clauzele contractului de
acordare a servicitlor sau are un comportament inadecval care face incompatibild gazduirea
peestuia in centry In condifii de secunitate pentru sine, ceilalt beneficiari sau personalul
centrului

(5) In aplicarea prevederilor alin, (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ¢ se
respectl urmitoarele conditii

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris. cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarulul personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziet:

¢ respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consilivlui consultativ au semnat un acord de confidentialitare;

¢) votul se desfasoard in mod secret;

{) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrulu are obligatia de a afisa procesul-verbal al gedintel consiliulu
consultativ; cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli. conducatorul serviciulun social 'FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordiini serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza edrora a obyinut licenta de functionare s1 pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta previzuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servien sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul mimistrolui muncii s1 selidari@ni sociale 51 al ministrului familie,
tineretului g1 egalitaii de sanse nr. 1.040/6.296/2024,



(2) Finantarea cheltuiclilor de functionare a serviciului social sc asigurd cu respectarca
prevederilor legale, dupa caz, din urmitoarele surse:

fa) contributia persoanelor beneficiare
si/sau a intretindtorilor acestora®;

[X ] este stabilita

contributic a beneficiarulu;

[ 1 nu este stabilita

contributie a beneficiarului.

* 8¢ bifeazd casula
corespunzitoare.

[ ]
c) bugetele locale ale comunelor, oragelor st municipiilor, DA | T —
frespectiv bugetele locale ale sectoarelor municipinlui [ X] s
Bricurceti®: Ny [corespunzitoare.
[X]
x : : o ik Ho DA :
. b=
[b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului [ * 5S¢ bifeazd casula
Bucurestu®: NU corespunzitoare.
[ X]
DA Se bifeazd casula
d) bugetul de stat*; [ ]
NU corespunzitoure,
[X]

. . . P DA .
e) donatii, sponsorizart sau alte contributii din partea (] * Se bifeaza casuta
persoanelor fizice ori juridice din tara §1 din strainatate®: NU corespunzatoare.

[ X]
DA |, .
" ; it ; Se bifeaza cisufe
f) tomduri externe rambursabile 51 nerambursabile®; [ ] E. FaR ESIUIR
NU corespunzitoare,
[X ]
; . R DA A
o) alte surse de finanfare, in conformitate cu legislajia in ] * Se hifeaza casuta
vigoarc®: NU corcspunzatoare.
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena-Ana



