ROMANIA Anexa nr.27 la
JUDETUL SATU MARE Hotarirea CISM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte

cu dizabilititi  Alexandru™ Carei

Codul sérviciului social: 879.1.1.CR.D

Lista codurilor;
|

Serviciul este multifunctional (MF): -3
[]Da [x ] Nu D v nn

Denumirea serviciului social:

Centrul de ingrijire si asistentid pentru persoane adulte cu dizabilitati , Alexandru™ Carei,
cod servieiu social 8791, 1.CR.D, infiintat de catre fumizorul de servicii sociale, denumit in
gontinuare FSS, respectiv  Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu
Mare.

Art.] Prevederile prezentului regulament sunt obligatorti pentru personalul serviciulu social si
furnizorul de servicii sociale,

Art.2 ldentificarea serviciului social

{ 1) Date privind FS5:

Denumirea FS5: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mure

Adresa completi: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal
440045,

Posesor al Certilicatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public
| ] Privat ||* Se bifeazi categona corespunzitoare.

Categoria FSS*:
(2) Date privind serviciul social:

servicil sociale cu cazare

|. Servicii rezidenpiale

[X ] 1.1, Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare

Serviciul social face

arte din T AT A . .. ||* Se bifeaza
P N [ ] 2.1. Servich rezidenfiale de urgenté sociala :
¢lasa/categoria/tipul Sevion somiale S5 cavare categorna
major al serviciilor : corespunzitoare,

3. Servicni sociale de suport in comunitate, fara
cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i

sociale®:




reabilitare

[ ]3.2. Centre de 7t

[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[13.6. Servicii de pregitire si distribuire a
hranei

[ 13.7. Servici de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

4. Servicil de locuire asistatd in comunitate
[ 14.1. Locuintd protejatd

[ ]4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se
adrescaza

urmdtoarcy urmatoarelor
categorii de beneficiari*:

[ | Copil -C

X 1] F-:r'%i:-.u'la adultd cu dizabilitap: D;

[ 1 Persoand varstnici: PV;

[ | Victime ale violentel domestice: VD;
[ ] Persoana fird adapost: PFAL

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGY, respectiv:

() victime ale traficului de persoane:
() agresori violentd domestica;

() persoance cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoune sanctionate cu misurd educativi sau

pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() somert de lunga durata;

() persoanele co afectiuni psihice:

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

()altele:

* Se bifeaza
casuta’casutele

corespunziloare.

Codul serviciulu social: 879.1.1.CR.D

Detine licentd de
functionare:

seria LF nr. ODDS68 1 este eliberata de catre Autoritatea Nationali

pentri Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi

la data de 10.05.2024

Capacitate: 50

Servieiul social este
organizat®;

[ 1Cu personalitate

juridica _ |
[X] Fiird personalitate * Se bifeazd categoria
juridici corespunzitoare.

partea beneficiarului/

legal:*®

FSS percepe pentru accesarea
servigiului social o contributic din

reprezentantului legal/ susunﬁlurulm

* Se bifeaza casuta
COTESPUnZaloare.

| 1% ]



Adresa serviciulu social: localitatea Caret. strada Alexandru Viahuta, nr. 1. judetul Satu Mare,
inseris in CF nr. | 14521 Carel,

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social!

Suprafatd totald in meiri patrati: : 5418 mp. conform extrasului de carte funciara nr cadastral
114521, din carexcladirea centrulw=959mp, constructii anexe gara) =16 | mp.anexa
centrala=14 mp

Nr. etaje: demisol. parte. etajl. etaj 2 (parter si etaj 1 in folosinta)

Curte extenioari: 4284 mp

Nr. total camere: 121, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 18;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5:

¢) nr. spapi comune: 2;

d) nr. spatii igicnico-sanitare, si anume nr. toaléte: 39, nr, camere de dus/baie: 21;

¢) nr. bucatari/spatii de preparare a hranei: 1;

[} or, camere/spatin destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intretinere-reparatii, deservire: 17

Alte spatii cu diverse destinatii: 18

[ X] In exterior

* Se incercuieste raspunsul

Spatiul este (cladirea) .
aceesibilizat:* [ X] In interior St pILon

[X] Permanent (24 h din 24)
Programul de [ ] Zilmie: e L
functionare a nr. de ore/zic . mf:;hﬁzziﬁzulﬂ
serviciulul social®: nr. de zile/saptimina: ........ p s

Art.3 Scopul serviciului social

Seopul serviciului social "Centrulmi de ingrijive $i asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati ,,Alexandmu™ Carei este de a asigura, persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in
situatie de dificultate sociala, care indeplinesc criteriile de eligibilitate, servicii de ghzduire,
asistentd medicald, ingrijire, consiliere psihologicd, terapie ocupationald, socializare, petrecere
a timpului liber, asistentd paleativa, in vederea aplicarii politicilor si strategiilor de asisten(a
specialii a pérsoanelor cu dizabilitali, pentru crestered sanselor reintegririi acestora in familie
orl in comunitate si de 4 acorda sprijin g1 asistenld pentru prevenirea situattilor ce pun in
pericol securitatea acestora,

Art.d Cadrul legal de infiingare, organizare si functionare
Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Alexandru™
Carei, functioneaza cu respectarea prevederilor cadruln general de organizare s1 functionare
a servicilor sociale, reglementat de Legea asistenter sociale nr, 292201 1, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanclor cu handicap. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 1 - Stundarde specifice minime de
calitate obligatorii pentru servien sociale cu cazare de tp Centru de abilitare $1 reabiliture
pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijive §1 asistentd pentru persoane adulte cu
dizabilitagi, aprobat prin Ordinul nr, 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice



minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

Art.5 Accesarea servicinhui
(1} Serviciul social se accescazd. dupd caz; pe baza:
cererii de servicii sociale, in situafia prevazutd la art. 44 alm. (9) din Legea nr. 292/2011. cu
modificarile si completarile ulterioare:
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art, 46 din Legea asistenlei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulteroare.
{3) Dupa aprobarea cereni de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modeluluj aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementatl la nivel najional, aprobal prin Ordinul ministrolui muncii, familien, tineretului s1
solidaritanii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarca modelului-cadru al contractulu de
servicil sociale, al informarlor transmise de farmizorul de servicn sociale serviciulut public de
asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea servicitlor sociale acordate ca masura de asistenta sociala,
(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furmizorul
informeazd, in scns, serviciul public de asistenta sociald pe a clirui razd administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrulul muneii, familiel, tneretului si solidarititi sociale nr.,
1.126/2025,
{5) Documentele solicitate la admitere sunt:

= cerere de admitere:

- copie de pe actele de identitate §i stare civila. dupa caz:

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal. dupa caz;

- copie de pe documentul care atestd incadrares in grad de handicap in termen de valabilitate,
PIS. PIRIS;
(6} Criterii de ehigibilitate prevazute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarca
de servieii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazote laart. 1 alin, (4) din
Hotararea Guvermnului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin
act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in
care functioneaxd serviciul social, sunt admise persoanele inserise pe lista de asteptare, in
ordinea inscriern s altele asemenea:

- persoand adulta care a fost incadratd in grad de handicap in sensul Legii nr. 448/2006
privind proteetia si promovarea dreprurilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- are domiciliul stabil pe raza judefului Satu Mare:

= locurt disponibile in cadrul serviciului socral.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

- la expirarca duratei contractulul

- cereréa in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;
- perespectarea clauzelor contracielor,

= deces:

- in cazul retragerii licentel de lunctionare a serviciului social

- forfa majord (incendii, pandemii, cataclisme).



Se va elabora si aproba Procedura Operationala privind incetarea acordar serviciilor sociale
elaborata cu respectarea standardelor minime de calitate, 51 obligatia de a fi adusa la cunostinta
persoanci benefictare inainte de semnarea contractului,

(8) Incetarea fumizirii servictilor sociale se face in baza unei decizii motivaie a furmnizorului de
servicil, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat $i de a-51 exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

{ 10) Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarca primirii.

(11} Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [X | NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previizute la art, 36”1 alin. (1) din Legea
asistentel sociale nr, 292/201 1, cu modificirnile s1 completinle ultérioare,

(2) Acordul persoanei bencticiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in formi serisi.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in condititle prevazute
de art, 3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 ], cu modificarile s1 completinle
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesuln de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarca prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consilinlui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date 1 de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind proteciia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 362 din Legea asistentei
sociale nr. 292/201 1, cu modificarile 51 completarile ulterioare, '

Art.7 Servicii furnizate/ Activititi derulate in eadrul serviciului social
(1) Serviciile farnizate/Activititile derulate sunt urmiitoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

- asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi

- ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale viet zilnice

- asistents medicald asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitornzarea stan de sandatate, admimstrarea tratamentului oral s1 mjectabil.
colaborarea cu medicul de familie gi alfi medici specialisti,

- activitafi pentru dezvoltarca deprindenlor de viatd independenta, ca, de exemplu.
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinden de mobilitate, deprinden de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinden de autogospodarire.
deprinderi de mteractiune, luarea de decizil

- terapie ocupationald, ergoterapie

- artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, pieturd sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzic, teatru

- kinetoterapie

- activitall de socializare si petrecere a timpului liber

- orientare profesionald si suporl pentru angajare

- consiliere psihosociala

- mnformare si consiliere privind problematicile sociale st drepturile beneficiarilor



Servicii/Activitafi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de siat):

- consiliere psithologica;

- constliere vocationald si orientare profesionald;

- activitill de formare profesionald si dezvoltare abilitit ocupationale

- activitdli culturale, artistice si sportive;

- organizarea de tabere, excursii sau activitdti comunitare extinse;

(2) Activitali pentru cresterea performantel serviciilor sociale fata de cenintele minime
reprezentate de nivelul de calitate 111:
- participarea anuald a personalului la programe de formare profesionald continud peste
minimul previzut de legislaic;
- dezvoliarea de parteneriate cu institujil publice, unitafi de invijdmant, umia{l sanitare,
culte si organizatii neguvernamentale;
- aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie beneficiarilor si anahzarea
rezullatelor;
- realizarea anuald o unel autoevaluan a serviculun $1 stabilirea umu plan de imbunatatire
a calitatii
- actualizarea periodicd a procedurilor de lucrn si a instrumentelor de evaluare a
beneticiarilor;

(3) Pentru realizaren activititilor prevazute la alin, (2) sunt alocate urmitourele resurse:

- resurse umane: personalul de specialitate si personalul administratiy al serviciului
social, colaboratort §1 voluntar, dupa caz

- resurse linanciare: fonduri alocate din bugetul fumizorului de servicii sociale,
sponsorizarn, donatii,

- resurse maleriale: spatiile si dotarile aflate in administrarea serviciului social,
echipamente IT. materiale consumabile. materiale educative st informative:

= resurse informationale: proceduri de lueru, metodologii, legislajie de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare st monitorizare;

- resurse comunitare: parteneriate si colaborari cu institufii publice, organizatii
neguvernamentale, unitati de invatimant, umitdfi sanitare si alti actort relevanti din
comunitate,

Art.8 Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi . Alexandru™
Carei functioneazi, conform prevederilor Hotirdrii Consiliului Judetean Satu Mare nr.32/2023
i potrivit Hotardrii Constlinlui Judetean Satu Mare nr. 69/2026 are urmétoarea structurd  de
personal din care:

a) personal de conducere; |

- sef centru

b) personal de specialitate de ingrijire 51 asistenga: 32
- asistent medical-Y

- asistent social-1

- mnfirmiera-1 6

- instructor de ergoterapie-1

- psiholog-1

6



- kinetoterapeut- |
- ingrijitoare-3
¢) personal cu funcpii administrative, gospodirire, intrefinere-reparafii, deservire: 19
- cconomist-|
- administrator- |
- magaziner-|
- ingrijitor-6
- muncitor calificat bucatarie-5
- muncitor necalificat-1
- paznic-1
- portar-2
- spalitoreasi-|
d) personal de specialitate ¢u contract de furnizare servicii: 0
(2} In cadrul serviciului social sunt previazute wrmitoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recruta{i cu respectarea prevederilor Legn nr. 78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile si completirile ulterioare:
- sprijin in organizarca si desfisurarea activitafilor educative, recreative st de socializare;
- insotirea beneficiarilor la actuvitat comunitare, culturale si recreative;
- sprijin in organizarea de evenimente, campanii de informare si acliuni caritabile;
- actvitail de promovare a drepturilor i incluziumi sociale a beneficiarilor;
- desfgurarea de activititi de petrecere a timpului liber si stimulare a participdrii sociale
a beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind intemshipul, co modificarile
si completarile ullerioare:

- participarea la activitati de evaluare si monitorizare a beneficianlor, sub coordonarea

personalulul de specialitate;

- sprijin in organizaréa activititilor de dezvoltare a deprindenlor de viatd independenta:

- participares la activitill de integrare si ineluziune sociald;

- activitat administrative $1 de evidenta specifice serviciului;

- participarea la actvitiyi educative, recreative si de socializare.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurari practicii studentilor la asistenta
sociali sau alte specializan adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contructelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 2582007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile
ulterioare.

{5) Angajarea/Contractarea/Sanclionarea sau eliberarea din [unelie a personalului se realizeaza
cu respectarca prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr, 532003 - Codul muncii,
republicata. cu modificarile st completirile ulterioare.

Raportul nr. de angajati/nr. de benefician este de: 52/50

Art.9 Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:



a) asigurd coordonareq, indrumarea 1 controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciulu social

) elaboreaza rapoariele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor s1 intocmeste informiri pe care le prezintd fumizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de mstruire §1 perfecfionare:
d) colaboreazd cu alte servici sociale/alii fumizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societitii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatapri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitagi serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care i rispunda nevoilor persoanelor beneficiare:

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrulu;

g) desfasoara activitafi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

h) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incaleari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §1 dispune.
in limiita competentei, misuri de organizare care i conduci la imbuniititirea acestor activitati
sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

) organizeazd activitatea personalului s1 asigurd respectarea timpului de lucru sia
regulamentului de organizare s1 functionare;

k) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten(a sociald de la
nivelul primiriel sau, dupd caz si de la nivel judetean. cu alte mstitii publice locale si
organizalli ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

I} intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciulu 5i contul de incheiere a exercitiului
bugetar:

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinia atat personalului. et si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funclionare;

n) asigurd incheierca cu beneficianii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atribufii previazute in standardul minim de calitate aphicabil.

(2) Candidapi pentrit ocuparea functiel de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologic, cu vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolvenfi cu diploma de liceniad ai invatamdntului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiuntelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientel in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarca/participarca la el putin una dintre ctapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10 (1) Personalul de specialitate:
- asistent medical (325901); — 9 posturi
- aststent social (263501)- 1 post
= infirmierd (532103 )~ 16 posturi
- instructor de ergoterapie (223003 ) — | post
- pstholog (263411) - | post
- kinetoternpeut (226405) - 1 post



- ingrijitoare (532104) - 3 postun

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate;

a) ist desfisourd activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b} in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS:

¢) ist indeplineste atribuliile prevazute in fisa postului si respectd relatiile werarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si coluboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrni
cazurilor:

£} in activitatea desfisuratd, respectd prevederile legale in vigoare st standardele minime de
calitate aplicabile;

2) sesizeazd conducernii serviciului situalii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situafii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament efc.;

h) consemneazd activitatea propric in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatifire a activititii in vederea cresterin calitifii serviciului si
respectarii legislagien,

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social; aprovizionare,
mentenantd, achizifii elc.

{2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/cconomic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curitenie, spalitoreasd, soler, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

{3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului

Art, 12 Consiliul consultativ

{1} Consiliul consultatiy este o structurd constituild pentru monitorizarea servicillor sociale cu
sau fard personalitate jundica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b} reprezentant/reprezentanti ai beneficiarlor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vol de clire beneliciar,

{3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea;

a) monitonizari de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat 51 obfinut licenta de
functionare Centrului de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
wAlexandru™ Carei. a respectini standardelor minime de calitate:

b} respectarni principivulw participin beneficianlor la luarea decizinlor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribulii principale;

a) participd la decteiile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achiziia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului ete, )

b} analizeaza activititile derulate in centru g1 propune misuri si programe de imbundtifire a
ACESI0T;

¢) dupi caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea servictilor acordate
unei persoanc beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clavzele contractului de
acordare a servicillor sau are un comportament inadecval care lace incompatibild gizduirea



acestuia in centru in condii de securitate pentru sine, ceilalli beneficiari sau personalul
centrulu.

{5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ©). consiliul consultiativ are obligatia 83 se asigure ca
se respectd urmitoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris. cu privire la motivele masurn de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea decizien;

¢) respectarea dreprului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante:

d) membrii consiliulut consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfasoard in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal,

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltureli. conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarca standardelor
minime de calitate in baza carora a obfinut licenta de funciionare s1 pentru
atingeren/Indeplinirea indicatorilor de performanta previeuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de fumizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea madelului-
cadrua aprobat prin Ordimul ministrulul muneii si solidaritani sociale i al ministruln familiel,
tinererului si egalitafii de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finantarea cheltuielilor de funciionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[X ] este stabilita
a) contribufia persoanelor beneficiare F?I:::E:f:;LﬂilaiT;::; KARERIS e Se bifeaza casula
i i indtor stora®: gy ; ; s : -
si/sau a intretindtorilor acestorn contributic:a beneficiarului, corespunzitoare
g s cr [
c) _I:-ug-._h.]n.. locale ale comunelor, ﬂra:-el_nr s |I111_.mllc1]:|_n|m'. DA ||* Se bifeaza casuta
respectiy bugetele locale ale sectoarelor municipiului 3
Bucirestie: [ X] [|[corespunzatoare.
ik NU
1 a . a s lx J a
b) bugetul local al judetulur, respectiv al municipiului DA |[* Se bhifeazi casuta
Bucuresti*: [] ||corespuneitoare.
NU
[ X]
L 11 R
d) bugctul de stae*: DA Se.lnfeaz;t casuta
[1 [|lcorespunzitoare,
MWL
B o o [X ]
¢) donatii, “Pf"'_”““":?‘f' sau alte Iwnmhtflu_dm ;::mua ) DA |, S bifeR
persoanelor fizice oni junidice din tara si din strainatate®; || | A
NU Imrct.punzﬁmar:.

]



f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile®:
[1 |lcorespunzitoare.

DA |I* Sc bifcaza casuta

o) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in DA |j* Se hifeaxd cisula

vigoare®:

[1 [|lcorespunzitoare.

PRESEDINTE,
Pataki Csaba

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,
Crasnai Mihaela Elena Ana
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