ROMANIA Anexa nr.33 la
JUDETUL SATU MARE Hotararea CJSM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT

de organizare si functionare al
al Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor ¢u handicap grav sau accentuat
la asistentul personal profesionist

Codul serviciului social: 889.3.7.85UP.D

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF):

{1Da [x ] Nu D, srerrnnrnnsnrsnrsnssnss

Denumirea serviciulu social:

Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist, cod serviciu social 889.3.7.885UP.D, infiintat de catre
furnizorul de servicii sociale; denumit in continuare FSS, respectiv Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Satu Mare.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetulur Satu
Mare

Adresa completd: localitatea Satu Mare, judeful Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal
440080,

Posesor al Certilicatului de acreditare cu nr. 000809 sena AF, elibernt la data de 10042014

|X] Public
|Categoria FSS*: || | Privat |* Se bifeazd categoria corespunzatoare.

(2} Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
Serviciul social face parte([ ] 1.1, Centre rezidentiale

: i * Se bifeaza
din clasa/categoria‘tipul |2, Servicii de suport cu cazare ¢ .
; T L s : . ... |categoria
imajor al serviciilor [ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala Corespunzatoate
sociale™: Servicii sociale fard cazare ' '

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard




CdZare

[ 13.1. Centre de zi de ingnijire, abilitare si
reabilitare

[ 132, Centre dezi

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ] 3.4, Servicii de ingrijire la domieiliul
beneficirulu

[ 13.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei
[X ] 3.7. Servicii de supont

[13.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ] 4.1. Locuinta protejata

[ 14.2. Ceéntre pentru viatd independenta

Serviciul social se

dreseazi
Flrmﬁtnarci.’umﬂm'm:lnr
categorii de beneficiar®:

[ 1 Copil - C;

[X | Persound adultd cu dizabilititi: D;

| 1 Persoana varstnica; PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VID;

| | Persoana fara adapost: PFA:

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traticului de persoane:

( } agresori violentd domestica:

() persoane cu diverse adictii;

() persoanc private de libertate;

(} persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() somer de lungd durata;

() persoanele cu afecpiuni psihice:

() apartiniton ai persoanelor beneficiare:

() altele:

* Se bifcazi
cisuta/casuele
corespunzitoare,

Codul serviciuhod social: ¥89.3,.7.85UP.D

Detine licenta de
functionare:

la data de 30.01.2024

Capacitate: -

seria LF nr, 000517 si este eliberata de citre Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Persoanclor cu Dizabilitati

Serviciul social este
organizat®;

[ 1 Cu personalitate juridica

juridica corespunzitoare.

[X] Fara personalitate * Se bifenza categoria

| ]



FSS percepe pentru accesaren
serviciului social o contributie din

partea beneficiarului/ [ | Da * Se bifeaza cisuta
reprezentantului legal/ sustinatorului || X| Nu corecspunzatoare.
legal:*

Adresa serviciului social: loealitatea Saw Mare, judeiul/sectorul Satu Mare, str. Crisan nr. 3,
codul postal 440098, mscris in CF nr. 160413 cu nr. Cadastral/topografic 160413-C1.
Scurtd descriere a spatiului in care functioneazd serviciul social:

Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesionist

Suprafatd towald in metn patrag; 25 mp

Nr. etaje: -

Curte exterioari: -

Nr. total camere: |, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor; -,

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate; -
¢} nr. spafii comune: -

d) nr. spatii igienico-sanitare;:-

¢) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: -;

[} nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intretinere-reparatil. deservire: -

Alte spatit cu diverse destinaii: -

- X] In exterior - .

. [X] ; Nu  [* Se incercuieste raspunsul
Spatiul este (cladirea) = sresmrrllos
accesibiliza™ [ X] In interior F P -

[ ] Permanent (24 h din 24)
Programul de Zilnic: !
gr. E— [X] . * Se bifeaza casula
functionare a serviciului [nr. de ore/zi: 8
s ol S e e M= W Corespunziloarc.
social®: nr. de zile/saptamiina: 5 zile

Art.3 Scopul serviciului social

Scopul Serviciuluwi social de ingrijire s1 protectie a adultilor cu handicap grav sau accentnal
la asistentul personal profesiomist 1l reprezinta prevenirea institujionalizari/respeetiv
dezinstitufionalizarea prin acordarea servicitlor de ingrijire si protectie a adultalui cu
handicap grav sau aceentuat la asistentul personal profesionist,



Art.4 Cadrul legal de infintare, organizare si functionare

Serviciului social de ingrijire si protectic a adultilor cu handicap grav sau accentuat la
asistentul personal profesiomist functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare 31 funcfionare & serviciilor sociale, reglementar de Legea asisteniel sociale nr.
20272011, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si de Legea nr. 448/2006. privind
protectia §i promovarea drepturilor persoanclor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completiirile ulterioare.

Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 7 din Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarca
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitin

Art.S Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd, dupd caz, pe baza:

cererii de servicii sociale. in situalia previizutd la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 29272011, cu
modificarile st completarile ulterioare;

{2} FSS aplica procedura de admitere. cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legen asistentel sociale nr. 2922011, cu modificarile
si completarile ultericare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducdtorul FSS/conducitorul serviciulu
sacial, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizire servieii,
completat conform modelulur aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatil sociale nr. 1.126/2025 pentru aproburea modelului-cadru al contractulut de
servicil sociale, al informanlor transmise de furmizorul de servicii sociale serviciului public de
asistenla sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentri monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala,

{4) Dupa incheieren contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razi administrativ-teritoriali
is1 are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelulut prevazut in anexanr. 2 la
Ordinul mimstrului muncii, farmbicl, tineretului si solidarititi sociale nr. 1.126/20235,

(5) Documentele solicitate la admitere sunt!

e cerere din partea persoanei aflata in dificultate in cazul in care persoana este capabila
sa-51 exprime optiunea cu privire la admitere;

e cerere din partea reprezentantului legal (tutore stabilit deinstanta judecatoreasca,
conform prevederilor in vigoare) in cazul i care persoana aflata n dificultate nu-si
poate exprima singura vointa de a accesa serviciile:

o cerere a altmi mémbru de familic sau a altel persoanc, care constata situatia de dificultate
cu care se confrunta persoana respectiva;

e copie de pe actele de idenurate;

e certificatul de nastere, de casatonie sau de deces al apartinatoruhui;

o copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad si tip de handicap;

e PIS, PIRIS;

« adeverinta de venit (eliberats de catre primana de domiciliu /adrninistratie



financiara, angajator, dupa caz
o documente doveditoare a situatiel locative (eliberata de primana de domiciliu);
o ultimul talon de pensie, daca este cazul - eliberat de Casa Judeteana de Pensii;

o raportul de ancheta sociala (eliberat de primana de domiciliu);

e dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carer raza teritorialaisi are
domiciliul sau resedinta persouna cu handicap, prin care se atesta ca acesieia
mu i s-au putul asigura protectia si ingrijirea la domiciliv sau i cadrul altor servien din
comunitaic;

* investigati paraclimice - pentru completarea  dosarulun de admitere;

* adevernta medic familie pentru intrare in colectivitate.
(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previizute la art. 1 alin. (4) din
Hotardrea Guyvernului nr, 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ.
Criteritle de eligibilitate a solicitantilor sunt urmatoarcle:

varsta solicitantuli - peste 18 ani;

sa e incadrat intr-o0 categorie de persoanc cu handicap grav  sau
accentuat i baza certificatuluil de incadrare in grad s1 up de handicap emis
de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Hindicap Satu
Mare:

servicitle sociale de ingnjire si protectie la Asistentul  Personal Profesionist
sa corespunda nevoilor generate de natura handicapulun sau situatier de criza;
solicitantil care au sustinatort legali vor §i admusi in cadrul serviciilor  sociale
de ingrijire 51 protectie la Asistentul Personal Profesionist, in cazul in care
sustinatorii se afla in imposibilitatea de a ngrijii persoana incadrata intr-un
grad de handicap (spatiu, timp, experienta  si aptitudini pentru ingrijirea
acestena).

(7) Condinile de incetare a serviciilor:
a) i cazul in care beneficiarul/reprezentantul  legal doreste  suspendarea/sistarca
furnizarii serviciilor la asistentul personal profesionist:

beneficiarul care are prezervata capacitatea de discernamant, depune o cerere
sub semnatura  la registratura. D.GASP.C., incare indica si locul de
domiciliv rezidenta:

daca cererea este depusa de reprezentantul legal al beneliciarului este necesar
si-angajamentul in seris al acestuin ¢u privire la respectarea obligatiei dea
asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea  beneficiarului;

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap emite Decizia prin
care se suspenda’sisteaza masura de protectie la asistentul personal
profesionist;

daca serviciile sunt suspendate/sistate la cererea beneficiarului, furnizorul
notifica, in termen de 5 zile, in scris, serviciul public de asistenta
sociala de la nivelul primariei localitatii pe a carei raza teritoriala va



locui perspana respectiva, pentru a fi luata inevidenta si monitorizata;
s daca serviciile sunt suspendate/sistate la cererea reprezentantulun legal,
furmnizorul notifica, in termen de 48 de ore, telefonic siin scris, servieiul
public de asistenta sociala de la mivelul primariei localitatii pe a carei raza
teritoriala va locui persoana respectiva, pentru fuare in evidenta si
verificarea condititlor de gazduire si ingrijire oferite.
b) prin transter:

o daca familia sau reprezentantul  legal si-a mutat dommcilinl i alta localitate

care are in apropiere un serviciu social ce ofera servieil similare;

e daca farmlia sau reprezentantul legal si=a schimbat domiciliul in alt
judet si solicita transferul beneficiarului:

o (laca cerintele de recuperare  si reabilitare  ale beneficiarului  depasesc
posibilitatile  de ingrijire si protectie la Asistentul Personal Profesionist;

e transfer pentru terapii specializate:

» (ransfer pentru ingrijirea starn de sanatate;

e in baza documentelor care atesta situatiile de mai sus, echipa
multidisciplinara face reevaluarea cazului si intocmeste Raportul prin care
recomanda transferul in alt serviciu social in unitate pentru terapii
specializate/pentru ingrijirea starii de sanatate sau insertia  in familie

¢) prin decesul beneficiarului.
Se¢ va elabora si aproba Procedura Operationala privind incetarga acordarii serviciilor sociale
claboratd cu respectarea standardelor minime de calitate, si obligatia de a i adusa la cunostinla
persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului
{8) Incetarea fumnizirii serviciilor sociale se face in baza unel decizii motivate a furnizorului de
servicil, emisi in forma serisi.
(9) Inainte de luarea decizier, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-s1 exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.
(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarulut in termen de maximum 5 zile lueratoare
de la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii.
{11) Centrul admite persoane beneliciare in regim de urgenta: [ | DA | X]NU
Stuatiile care pot determina suspendarea/sistarca pot {i: cererea in acest sens a beneliciurului
sau a reprezentantului legal/tutorelui; nerespectarea clauzelor contractelor; deces; forta majord
(incendii, pandemii, cataclisme),

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor servictului social sunt cele previzute la art. 3671 alin. (1) din Legea
asistenfei sociale nr. 292/201 1. cu modificarile st completarile ultericare.

(2} Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumi numai
in forma scrisi.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile $1 completarile
ulterioare.

6



{(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentolui (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in cega ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatic a acestor date 51 de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatitle previzute la art. 36”2 din Legea asisteniel
sociale nr, 292/201 1, eu modifieirile i completinle ultérioare.

Art.7 Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul servicinlui social
(1) Serviciile furmizate/Activitagile derulate sunt urmatoarele:

asigurarea igienei corporale zilnice si sprijin la imbricare/dezbriacare, adaptat
gradului de awtonomie al adultului cu dizabilitan.

prepararea s1 servirea hranel la domiciliul APP, respectind dietele recomandate de
medici 51 programul de nutritic.

asistentd la mobilizare 1 transler (ajutor la ridicare, asezare, deplasare in interiorul
locumter),

mentinerea igiene spatiului de locunt destinat beneficiarului si asigurarca condititlor
optime de confort lermic si ambicntal

estionarea cumpardturilor zilnice. a bunurilor personale §1 administrarea corectd a
alocatier lunare de ingrijire primite pentru beneficiar,

Facilitarea deplasarilor in comunitale pentru rezolvarea unor probleme admimstrative
(plata facturilor, ridicarca drepturilor financiare),

Dezvoltarea deprinderilor de sutonomie prin mmplicarea aetivd a beneliciarului in

activititi casnice simple, in functie de potentislul siu

(2) Activitali pentru cresterea performanter serviciilor sociale fatd de cerintele minime

reprezentate de nivelul de calitate 111

participares anuald a personalului la programe de formare profesionald continui peste
minimul prevazut de legislatie;

dezvoltares de parteneriate cu institutii publice, unitafi de invatamant, unitati sanitare,
culte si organizatii neguvernamentale;

aplicarea perntodicd a chestionarelor de sausfactie beneficianlor st analizarea
rezultatelor;

realizarea anuald a unel autoevaludr a serviciului si stabilirea unui plan de imbunatatire
a calitatn

actualizarea periodicd a procedunilor de lucru 1 a instrumentelor de evaluare a
beneficiarlor;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin, (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului
social, colaboratori §1 voluntari, dupi caz

resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale,
sponsorizari, donatii,



- resurse materiale: spatiile $1 dotanle aflate in admimstrarea serviciului social,
echipamente IT, materiale consumabile, materiale educative si informative:

- resurse informationale: proceduri de lucru, metodologii, legislatie de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare 51 monitorizare:;

- FESurse comunitare: partencriate i colaborin cu institutii publice, organizatii
neguvernamentale, unitifi de invardmant, unitif sanitare si alti actori relevanti din
comunitate.

Art.8 Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau accentuat |a
asistentul personal profesionist functioneazi conform prevederilor Hotararii Consiliului
Tudetean Satu Mare nr. 1442022 si potrivit Hotardri Consiliului Judetean Satu Mare nr.69/2026
are urmatoare structura de personal:
a) personal de conducere: -
b) personal de specialitate de ingrijire $i asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 18
- asistent personal profesionist -18
¢) personal cu functil administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 0
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0
(2} In cadrul serviciului social sunt previizute urmatoarele activititi care pot fi desfisurate de
voluntar, recrutati cn respectarea prevederilor Legn nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Roméania. eu modificanle s1 completarile ulterioare:
- sprijin in organizarea si desfasurarea acuvitdtilor educative, recreative si de socializare;
- insotired beneficianlor la activitagi comunitare, culturale $i recreative;
- sprijin in organizarea de evemmente, campanii de informare i actiuni caritabile:
- activitdt de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarilor;
-~ desfasurarea de activitall de petrecere a tmpului liber $i stimulare a participirii sociale a
beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot {1 incheiate contracte de
mternship, cu respectarca prevederilor Legii nr, 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- participarca la activitali de evaluare s1 monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarca

personalului de specialitate;

- sprijin in organizarea activitafilor de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta:

- participarea la activititi de integrare s incluziune sociald;

- aetivitai administrative si de evidentd specifice serviciului;

- participarea la activitdl educative, recreative si de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurari practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializdn adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelorconventiilor de colaborare cu umiversitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile
ulterioare.



(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completinle ulterioare, ete.

Raportul nr. de angajati/nr. de bencfician este de; -

Art.9 Personalul de conducere

(1) Prineipalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonurea, indrumarea 5i controhul activitatilor desfasurate de personalul
serviciulu social

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementani
obicctivelor i intoemeste informar pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale:

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §1 perfeciionare:
d) colaboreazd cu alte servien sociale/ali fumizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practic, a imbuniititirli permanente a
nstrumentelor proprin de asigurare a calitatn serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii servicinlui/centrului:

g) desfasoard activitdli pentru promovarea imaginii serviciulul in comunitate;

) 12 in considerare siandlizeasd orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la inedledr ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i} riaspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciulu i dispune,
in limita competentel, masuri de orgamzare care sa conducd la imbunititirea acestor activitat
sau, dupa caz, formuleazi propuneri in acest sens;

) organizeazi activitutea personalulun 51 asigurd respectarea tmpului de lucru sia
regulamentului de organizare s1 functionare;

k) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten)d sociald de la
nivelul primiriel sau, dupd caz, st de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizalii ale societitii civile active in comunitate. in folosul beneficiarilor;

I} intoemeste proiectul bugetului propriu al serviciulu §i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si beneticianlor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcfionare:

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
uriversitare de licenta absolvite cu diploma; respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociuld sau
sociologie. cu vechime/experientd de minimum doi ani in domemul servieiilor sociale, sau
absolven{i cu diploma de licenta ai invaiamaniulu superior in domeniul juridie, medical.



economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de mimimum tret ani in
domeniul serviciilor sociale,

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 2927201 1, cu modificarile 51
completarile ulterioare.

Art.10. (1) Personalul de specialitate:

- asistent personal profesiomist (532904118
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi destasoara activitatea conform competentelor si exigentelor prolesiei;
b} in relatie cu beneficiarii si colegii de nunca, respecta Codul etic aprobat de FSS:
¢) isi indeplineste atribugiile prevazute in fisa postului si respectd relatiile ierarhice;
d) participd la toate sesiunile de instruire organizaie in cadrul serviciulul social, precum si la
cursurile de formare profesionald continud;
) lueread in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicil sociale in vederen solutionarii
cazurilor;
f) in activitatea destasuratd. respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile:
g) sesizeazi conducerii serviciulul situafii eare pun in pericol siguranta bencficiarulul. situafii
de nerespectare a prevedenlor prezentului regulament ete.;
h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitditii serviciului s1
respectari legislatier.
(3) Amibutiile detaliate pentru ficcare post de specialitate aferent statulwi de functi se inseriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd aclivititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achiziti ete.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier. magaziner, paznic, personal pentru
curaiente. spalatoreasa. sofer. bucatar, muncitor calificai. muncitor necalificat.

(3) Ambutiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12, Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultatiy este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
suu fird personalitate juridicd.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezeniantreprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.(3) Consiliul consultatiy are in vedere asigurarea:
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a) monitorizari de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat s1 obtinut licenta de
funclionare a Serviciului social de ingrijire si protectie a adultilor cu handicap grav sau
accentuat la asistentul personal profesionist, a respectirii standardelor minime de calitate;
b) respectani principiului participarii beneficianilor la luarga deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului,

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribugii principale:

a) participd la deciaile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarca spatiului cte.);

b) analizeaza activitanle derulate in centru §i propune masuri $i programe de imbundtatire a
doestora;

¢) dupa caz. igi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situalia in care aceasta nu a respectal clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuta in centru in conditnn de securitate pentru sine, ceilalli benefician sau personalul
centrului.

(5)In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul eonsultativ are obligatia si se asigure ca se
respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in seris, cu privire la motivele masurii de
incetarc/sistarc:

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei:

¢) respectarea dreptuluil beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliulul consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul s¢ desfasoard in mod secret;

I} decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membni prezenti.

{6} Conducdtorul centrului arc obligatia de a afisa procesul-verbal al sedinter consilialui
consultativ, cu exceplia datelor cu caracter personal,

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimares bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul servieiului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare 51 pentru
atingerea/mdeplimires indicatorilor de performanta previzuti in planul de dezvoltare a
serviciulu social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de fumizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarca modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritaii sociale $1 al ministrulul familiet,
tmeretulul s1 cealitati de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finanjarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmitoarele surse:

[ este stabilitd contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare |beneficiarului; * Se bifeaza ¢asuin
si/sau a intretindtorilor acestora™®: [x ] nu este stabilita corespunzitoare.
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contributie a beneficiarului.

. ; e [ ]
+) bugetele locale ale comunelor, oraselor st municipiilor, .
B E.L o kS 2 D, s P DA |* Se bifeaza casuta
frespectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului R
. [ X] jeorespunzitoare.
Bucuresti™: =
N
[X ]
(b} bugetul local al judetului, respectiv al municipiului DA |* Se hifeaza cisuta
HBucurest®: [ ] |eorespunzitoare.
NU
[ X]
A B i 1 Ty
) brugetal de stat®: DA Se bileaza casula
[1 |corespunzitoare.
INL
[X]
e) donatis, sponsorizart sau alte contributii din partea DA |* Se bifeazi casuta
Ipr:rs-:mnf:inr fizice on juridice din fard s din striindtate®: ||| [corespunzatoare.
NL
| X]
) < : DA |* Se bifeazd casuta
{) fondurt externe rambursabile si nerambursabile™®; ’ cesuj
[ ] [|corespunzitoare.
NI
[X ]
lz) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in DA |* Se bifeaza casuta
vigoare®: | | [|corespunzdtoare.
NU

PRESEDINTE,
Pataki Csaba

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL
Crasnai Mihaela Elena Ana



