ROMANIA Anexa nr.9 la
JUDETUL SATU MARE Hotarirea CISM nr. 80 /2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT

de organizare gi luncfionare al Casei de tip familial ,,Daniel” Borlesti

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Lista codurilor:
Serviciul este multifunctional (IMF)Y: |1, oo
[ | Da[x ] Nu T

Denumirea serviciulut social:

Casa de tip familial ,,Daniel™ Borlesti, cod serviciu social 879,1L.1L.CR.C, infiinjat de catre
furmnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.l Prevederile prezentului regulament sunt obligatorti pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilulut o judetului Satu
Mare

Adresa completi: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, sir.Corvinilor or. 18, codul postal
440080,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

Categoria FSS*: Flf:]l’ﬂlﬂzlltm * Se hifeaza categoria corespunzitoare.

{2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

|, Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociald
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard  [* Se bifeaza

Serviciul social face parte
din clasa‘categona/tipul

. =t Cazare categoria
major al serviciilor - el AT e . i
Al [ ] 3.1. Centre de 21 de ingrijire, abilitare 51 corespunziloare.
sociale®; e
reabilitare

[13.2. Centre de zi

[ 13.3. Centre de zi de socializare tip elub
[ ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului




| 13.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locwire asistatd in comunitate

[ 14.1. Locuinta protejata

| 14.2. Centre pentru viatd independentd

Serviciul social se
adreseazi

urmiitoarel/ urmitoarelor
categorii de benefician®:

[X] Copil - C:

[ ] Persoand adultd cu dizabilitay: D;

[ 1 Persoana vérstnica: PV:

| 1 Victime ale violentei domestice: VI;

| ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violentd domestica;

() persoane cu diverse adicfii;

() persoane private de libertate:

() persoane sanclionate cu masuri educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate:

() persoangle vicume ale infractiunilor;

() someri de lungd durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneliciare;

() altele:

* Se bifeaza
cAsua/cisuiele
corespunzatoare,

Codul serviciulu social; 879.1.1.CR.C

Detine licenta de
functionure:

seria LF nr.0001515 si este eliberata de catre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Dizabilitati, Copii si Adoptin

la data de 04.01.2022

Capacitate: 10

Parsoanelor cu

Serviciul social cste
organizat®:

[ ] Cu personalitate juridica

juridica corespunziloare.

[ X] Fara personalitate * Se bifeaza calegoria

partea benefliciarului/

legal:*

FSS percepe pentru accesarea
serviciulul social o contributie din

[ Da ® Sc bifeaza cisula

reprezentantului legal/ sustinatorulm |[X] Nu corespunzitoare.

Adresa serviciului social:comuna Pomi, localitatea Borlesti, nr. 188, judetul Satu Mare, codul
postal 447258, inscris in CF nr. 101202, cu nr. cadastaltopografic CAD: 3265-C1.
Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Casa de tip familial ,,Daniel™ Borlesti, funciioneazd ca parte integrantd in cadrul

Complexului de servicii socinle de tip rezidential destinate copiilor .. Maria, Iris si

Daniel™

(2]



Suprafata totald in metri patrati: curte + cladir — 8993 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioard: | 685

Nr. total camere: , din care: - ;

a) nr. camere cu destinatia dormitor; - 3§

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: - |

¢) nr. spatii comune: =1 :

d) nr. spatii igienico-sanitare, st anume nr. toalete: , nr. camere de dus/baie: - 2 ;
e) nr. bucatanii/spatii de preparare a hranei; -1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intrelinere-reparati. deservire: = 1:

Alte spatn cu diverse destinapu: -1;

Spatiul este [ %] Enentamioe Da * Se incercureste raspunsul

accesibilizan® fc}!?]dif;e;::teriur @ Nu  [corespunzitor.

[X] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnic:

nr. de ore/z1: 24

nr. de zile/saptiména 7

Programul de
functionare a servicilui
social®:

* Se bifeazd cisuta
corespunzaloare.

Art.3 Scopul serviciului social

Casa de tip familial ,,Daniel” Borlesti are drept scop asigurarca accesului copiilor/tinerilor
fara dizabilitati, pe o perioada determinata de timp la servicn de gazduire, ingrijire. asistenta
medicald, educatie nonformald gi informald, socializare g1 pregatire in vederea
integriirn/reintegrar familiale, sociale si/sau protesionale.

Artd Cadrul legal de infintare, organizare si flunctionare

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial ,,Daniel™ Borlesti, functioneaza cu
respectarea prevedernilor cadrului general de organizare 51 funchonare a serviciilor
socidle, reglementat de Legea asistentei sociale nr, 2922011 4 asistentei sociale, cu
modificarile ulternioare si Legea nr, 2722004, privind protectia i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si complétarile ulterioare precuim §ia
altor acte normative sccundare aphicabile domenului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgen{a pentru copilul
abuzat, neglijat sau exploatat, aprobate prin Ordinul ministrului muncii i justitiei
sociale nr. 25/2019, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul
serviciilor sociale. cu modificarile s1 completirile ulterioare.

Arte.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

dispozitiei directorului general/executiv al Dircetiel Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului saw, dupd caz. prin Hotdrirea Comisiel pentru Protecfia Copilului sau prin hotarire
judecatoreascd, precum si prin alle acte administrative prevazute de lege.

{2) FSS aplica procedurn de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 202201 1. cu modificarile
si completdrile ulterioare



{3) Dupa aprobarea cereni de admitere de catre conducitorul FSS/conducitorul serviciulu
social, se inchete intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul mumistrulul munei, familien., tneretului i
sohdantati sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractulur de
gervicil sociale, al informdarilor transmise de Turnizorul de servicii sociale serviciului publie de
asistentd sociald, a proceduri de fundamentare a bugetului necesar, precum $i a indicatorilor
pentru monitorizarea servicitlor sociale acordate ca masura de asistentd sociala.
(4) Dupd incheierea contractului de prestari de servieil cu persoana solicitantd, furnizorul
miormeazi, in scris, serviciul public de asistenta sociala pe a cirui raza admimstrativ-teritoriald
ist are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr, 2 la
Ordinul mimistruln muneii, familiel, tineretului $i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.
{5) Documentele solicitate la admitere sunt:
= CCTCro/sesizarc:
- raportul initial:
dispozitia conducitorulut direetiel generale de asistentd sociald si proteciia copilului,
denumita in continuare DGASPC a judetului Satu Mare, privind instilurea/incetarea
plasamentulut in regim de urgentd sau, dupi caz, hotirdrea comisici pentru protectia
copiluluil sau a instantei de Judecata privind institoirea/incetarea masurii de protecie;
copin certificatului de nastere al copilului s, dupd caz, a cartii de identitate a
acestuia;
copil ale actelor de stare civila ale parintilor;
documentul care consemneazi opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani:
< planul de acomodare a copilului;
- planul individualizat de protectie al copilului;
- fisa de evaluare sociald a copilului;
- fisa de evaluare medicala a copilului;
- figa de evaluare psihologicad a copilului;
fisa de evaluare educationald d copilului;
rapoartele periodice privind venficarca imprejurdrilor care au stat la baza stabiliri
misurilor de protecfie speciala:
- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale
san sociale a copilului 1 @ modulun in care acesta este ingnjit;
- contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupi implinirea varstei de 16 ani;
alte documente relevante pentru situatia s evolutia copilului in casa de up familial.

{6) Criteriile de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicn sociale pentru categoriile de perscane volnerabile, prevazute la art. | alin, (4) din
Hotdrarea Guvernului nr. 268/2026:

a) copii (fete s1 biien) separati. temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor,
abuzatl, neglijati sau exploatati in propria [anulie, in situap de dificultate sau
in rise de excluziune sociala;

b) tineri (fete 51 baieti) care au dobandit capacitate depling de exervitiu si au
beneficiat de o masura de protectie speciali daca isi continud studiile o singura
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datd in fiecare forma de inva@amint de zi, protectia speciald se acorda, n
conditiile legii, pe toatd durata continudrii studiilor, dar fard a se depdsi varsta
de 26 de ani.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor;
- modificarea masurii de protectie/dispozijie’hotarini CPC/ sentintei ervile in baza careia s-
au acordat;
- incetarea de drept a fumizani serviciilor ca urmare a implinirii varstei de 18 ani a
beneficiarului:
- decesul beneficiarului.
(8)Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei deeizii motivate a furnizorului de
servicil, emisd in formd serisd.
(9) Inainte de luarea deciziel, beneficiarul are dreptul de a i informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in condifiile previizute de lege.
(10) Decizia/Dispozitia de incetare s¢ comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ x] DA [ | NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor:

a) si li se respecte dreprurile si libertdfile fundamentale. fard diseriminare;

h) sd fie informati asupra situatilor de risc, precum $i asupra drepturilor sociale;

¢} sa li se comunice, in limbaj simiplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale
st masurile legale de protectie, precum si informati privind conditiile care trebuie
indeplinite pentru a le obtine:

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale:

¢) @ li se asigure pastrarca confidentialitaty asupra informatiilor furmzate si primite;

1) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp cét s¢ mentin condifiile
care au gencrat situatia de dificultate:

2] si fie protejatt de lege atat e1, cit si bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familic sau intr-o institugic;

h) sili se respecte demnitatea i intimitatea;

1} sa participe la lnarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de
interventii, dacd acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furmizorilor de servicii socidle.

{(2) Acordul persoanci beneficiare pentru divalgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile conlidentiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art, 36”1 alin. (3) din Legea asistenter sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarnile
ulterioare.

{4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servion sociale, de cilre toate entitatile
implicate in toate ctapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliulmi din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste



prelucrarea datelor cu caracter personal s1 privind libera circulatie a acestor date 51 de

abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Obligatiile beneficiarilor:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
eeonomici;

b) sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
funetie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personald,

Art.7 Servicli furnizate/ Activitdti derulate in cadrul serviciului social
(1) Principalele functii ale serviciubui social cu cazare Casa de tip familial ,,Daniel”
Borlesti sunt urmatoarele:
a) Cazare/Geazduire:
- pe perioadd nedeterminati
bl Alimentatie:
- prepurares 1 servirea meselor;
- asigurarca gustarilor s1 a hidratirii;
- implicarea copiilor, in functie de virsta si capacitate, in activitap de pregatire a
mesel,
o) Asistenta i ingrijive personali
- sprijin pentru efectuarea activititilor de bazd ale vieni zilnice (igiend personali,
imbriicare. alimentatie, mobilizare);
- sprijin pentru efectuarea activittilor instrumentale ale vieyii zilnice (ingrijirea
camerei, utilizarea electrocasnicelor, pregatirea unor mese simple.
administrarca banilor de buzunar, cumparituri, organizarca activitatilor
zilnice);
- supravegherca permanenti a beneficiarilor.
d) Insertic/Reinsertie sociala/Imegrare/ Reintegrare social
- informare si consiliere privind problematicile sociale s1 drepturile beneficiarilor
- consiliere psihosocialii;
- activitifi de socializare §i petrecere a timpului hiber;
- arientare profesianald §i suport pentru angajare:
- dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiy implicarea in volunianat mentinerea
relatitlor eu famihia 1 pregatirea remtegrarii famihale.

(2) Activitdli pentru cresterca performantel serviciilor sociale fata de cerintele mimme
reprezentate de nivelul de calitate I11:
- participarea anuald a personalului la programe de formare profesionald continud peste
minimul prevazut de legislatie:
- dezvoltarea de parteneriate cu instituii publice, unitai de invatamant, unitagi sanitare,
culte s1 organizatil neguvernamentale;
- aplicarea periodicd a chestionarclor de satistactic beneficiarilor si analizarca
rezultatelor;



- realizarea anuald a unet aumtoevaluin a serviciului si stabilirea unui plan de imbunatagire
a calitagii

- actualizarca periodica a procedunlor de lucru 31 a instrumentelor de evaluare a
beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea activitifilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmdtoarele resurse:

- resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciulu
social, colaboratori st voluntan, dupa caz

- resurse financiare; fonduri alocate din bugetul fumizorului de servicii sociale.
sponsorizir. donalii,

- resurse materiale: spatiile si dotarile aflate in administrarea serviciului social,
echipamente [T, materiale consumabile. materiale educative st imformative:

- resurse informapionale: proceduri de lueru, metodologii, legislatie de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare si monitonzare;

- resurse comunitare: parteneriate §i colaboran cu institutin publice, organizatii
neguvernamentale, unitay de invitdmant, unitdl sanitare i alt actor relevant din
comunitate.

Art.8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) A) Casa de tip familial ,,Daniel™ Borlesti funclioneazi ca parie integranta in cadrul

Complexului de servicii sociale de fip rezidential destinate copiilor ., Maria, Tris si
Daniel”, conform prevederilor Hotardrn Consilinlui Judefean Sata Mare nt, 45/2026 s
potrivit Hotarari Consilivlui Judetean Satu Mare nr. 692026 are urmatoarca structurd
comuna de personal:

a) personal de conducere: sef centru (complex) —1

b) personal de specialitate §1 auxiliar: O

¢) personal cu funetii administrative, gospodiirire, intretinere-reparafit, deservire; |
- economist — | post:

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicti: 0

) Casa de tip Familial ,,Daniel™ Borlesti are urmatoarea structurd de personal, conform
prevederilor Hotardm Consiliului Judetean Satu Mare:

a) personal de specialitate, ingrijire si asistenta;
- ¢ducator — 5 posturi
- psihopedagog — 1 post

(2) In cadrul serviciului social sunt previazute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutali cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatl de voluntariat in Romédnia, cu moditicarile si completinle ulterioare:

- sprijin in organizarea si desfsurarea activitifilor educative, recreative si de socializare,

= insotirea beneficiarilor la activitati comunitare, culturale s1 recreative;

- sprijin in orgamzares de evenimente, campanii de informare si actiuni caritabile;

- activitayi de promovare a drepturilor s1 incluziuni sociale a beneficiarilor;

- desfsurarea de activitati de petrecere o timpului liber si stimulare a participarii sociale a

beneficiarilor.



(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot {1 inchemate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile
si completarile ulterioare:

participarea la activitati de evaluare $i monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea
personalului de specialitate;

gprijin in organizarea activititilor de dezvoltare a deprinderilor de viala independenta;
participarea la acuvitati de integrare i incluziune sociala;

activitat admmistrative si de evidenta specifice serviciului;

participarea la activitall educative, recreative si de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasuririi practicii studentilor la asistenta
sociali sau alte specializan adeevate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile
ulterioare. potrivit conventici/conventiilor.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din funetie a personalului se realizeazi
cu respeciarca prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul munecii,
tepublicatd. cu modificirile si completirile ulterioare, et

Raportul nr. de angajati/nr, de beneficiari este de:6,66/10

Art.Y Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)

b)

d)

&)
§]

£)
)

It

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfsurate de personalul
serviciului social;

eluboreaza rapoartele generale privind asetivitatea servicului social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de
servicil socle;

propune participares personalulur de specialitate la programe de mstruire si
perfectionare:

colaboreazd cu alte servieii sociale/alti furnizort de servicii sociale s1/5au alte structuri
ale societdfii civile in vederea schimbulu de bune practici, a imbundtifirii permanente o
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum $i pentru identificarca
celor mai bune servieii care sa raspunda nevoilor persoanclor beneficiare;

intoemeste raportul amual de activitate;

asiguri buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;
desfagoard activitdfi pentru promovarea mmagini serviciului in comunitate:

ia in considerare si analizcazi orice sesizare care i este adresatd, referitoare la incaledn
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitafilor destagurate de personalul din cadrul servieiului s
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care 53 conduca la imbunatiatirea
acestor activitafi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

arganizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru i a
regulamentulun de orgamzare s1 funclionare;



k) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald
de la nivelul primariel sau, dupa caz, si de la mivel judetean, cu alte institugii publice
locule si organizatii ale societani civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

[} intoemeste projectul bugetulul propriv al servieinlui si contul de incheiere a exercipiului
bugetar;

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalulu, ¢dl st
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare $i functionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furntzare a serviciilor sociale;

o) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

{2) Candidatii pentru ocuparea funclici de conducere trebuic s fic absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie. asistenid sociala sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domenml serviciilor sociale. san
absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stintelor admmistrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experienter in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesulm de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, ¢u modificdrile 1
completarile ulterioare.

Art.10 (1) Personalul de specialitate:
a) persomal de specinlitate si auxiliar complex:

b) personal de speciahtate de ingrijire si asistenta serviciu social:
- edueator (331203) — 5 posturi
- psihopedagog (263412) - | post

(1) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

h) in relagie cu beneficiarii si colegii de munea, respecta Codul etic aprobat de FSS;

¢) is1 indeplineste atributitle prevazute in fisa postului s1 respecta relatiile 1erarhice:

d) participi la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului sotial,
precum si la cursurile de formare profesionali continui:

¢) lucreazd in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale Tn vederea
solutiondrii cazurilor;

f}  inactivitatea destasurati, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minmime de calitate aplicabile;

@) sesizeazd conducerii serviciulu situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentuluil regulament etc.;

I} consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunati{ire a activitagil in vederea cresterii ealitdain servielui §i
tespectiini legislatier.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funetii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.



Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul admmistrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenant(d, achizifii ete.

(2) Categoriile de personal administrativ pot inelude ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curdifenie, spalatoreasd, sofer, bucatar, muncitor calificat, muneitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o stroctura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridicd.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentan(i ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficianlor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/ales
prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea;

a) monitorizir de citre fumizorul de servicii sociale, care a solicitat si obfinut licenta de
functionare Casa de tip familial ,,Daniel” Borlesti, a respectirii standardelor minime de
calitate;

b) respectarn principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului,

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la decizile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direet asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului ete, );

b) analizeaza activititile derulate in centru 81 propune masuri 1 programe de imbunatilive a
acestora;

¢) dupd caz. isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unci persoane beneliciare in situutia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament adecval care face incompatibila gizduirena
acestuia in centru in conditin de securitate pentru sine, ceilalii benefician sau personalul
centrului

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ), consiliul consultativ are obligafia si se asigure cd se
respectd urmatoarele conditii:

a) nformarea beneficiarul in prealabil. in seris, eu privire la motivele masurn de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectarea dreptulai beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante:

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoard in mod secret;

i decizia se adoptd cu majoritaten voturilor exprimate de membrin prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedinter consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social
(1) In estimarea bugetului de venituri $i chelwieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
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minime de calitate in baza ciirora a obtinut licenta de functionare 1 pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performania prevazuti in planul de dezvolre a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor

sociale aprobat de fumizorul de servicn sociale/aprobat de FSS, cu respectarca modelului-

cadru aprobat prin Ordmul mimistrulul munen si sohdantati sociale s1al ministrulu families,
tineretului $1 egalitani de sanse nr, 1.040/6.296/2024,
(2) Fmantarea cheltuielilor de funclionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale. dupa caz. din urmatoarele surse:

[ ] este stabilitd contributie a
a) contribufia persoanclor beneficiare |beneficiarului; * Se bifeazd casuta
si/sau a intretinfitorilor acestora®™: [X ] nu este stabilitid corespunzatoare.
sontributie a beneficiarului.
: o []
b huge‘rclc locale ale unmunvflm. oraselor si m_ur!:cm_:llnn DA |* Se bifeaza casuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiulu : .
s [ X] |corespunzitoare.
Bucuresti®;
NU
. | | . X ] -
) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului DA |* Se bifeaza casua
Bucuresti®: [ ] [|corespunzitoare.
NU
[ X]
3 £ 3 S T+ i k-
d) bugetul de star*: DA 3 ,h' ﬁ:n:?a SR
[] |corespunzdtoare.
NLI
[X]
¢) donatii, sponsoriziri sau alte contribulil din partea DA |* Se bifeard casuta
persoanelor fizice ori juridice din tard i din strainatate™: ||| |[corespunziloare,
N
x|
f) fonduri externe rambursabile 1 nerambursabile®: DA Se ‘hlfﬂdﬂl CasUis
[ [|corespunzitoarc.
(NI
[X]
¢) alte surse de finanture, in conformitate cu legislatia in DA |* Se bifeazi cisuta
vigoare®; [1 |eorespunzatoare,
NU

ART.14 Anexe

Constituie anexe ale prezentului regulament, urmitoarele documente
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(4]

Procedura operationala privind admiterea copiilor in Casa de tip famihial ,.Daniel,,
Borlesti, aprobata prin decizia Directorului general al Directicl Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Procedura operationald privind incetarea serviciilor din cadrul Casei de up
familial ,,Daniel,, Borlest, aprobatd prin decizia Directorulul general al Directiel
Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului a judetulm Satu Mare.

Procedura operationald privind identificarea, semnalarea $i solujionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copiilor din eadrul
Casei de tip familial ,.Daniel., Borlesti. aprobata prin decizia Directorului general al
Dircetiet Generale de Asisten)a Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
Procedura operationald privind controlul comportamentulul beneliciarilor din cadrul
Casel de tip familial .. Danicl,, Borlesti, aprobata prin decizia Directorului general al
Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULLUIL,
Pataki Csaba Crasnal Mihaels Elena Ana



