ROMANIA Anexanrd la
JUDETUL SATU MARE Hotardrea CISM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT

de organizare i functionare al Casei de tip Familial ,,Felicia™ Satu Mare

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Lista codurilor:
Serviciul este multifunctional (MEFREIL oo ivsionie.

[ 1Dafx ] Nu e S G

Denumirea serviciulul social:
Casa de tip Familial ,,Felicia™ Satu Mare, cod serviciu social 8791, LCR.C, infiintat de catre furmzorul de
servidii sociale, denumit in continuare FSS, respeetiy Dircetin Generula de Azistenta Sociala g Protectia Copilulul a

Judetului Satu Mare,

Art.] Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social 51 furmizorul de servicii
sociale.

Art.]  [dentificarea serviciulul social

(1) Date privind FSS:

Denunured FSS: Directia Generala de Asistenta Sogiala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare

Adresa completd: localitatea Satu Mare, judetul Sat Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal 440080,

Posesor al Centificatilil de sereditare cu nr, (0RO seria AF, eliberat Lo dota de 10,0420 4

[X] Public

Categoria FSS=:|I[ ] Privat |(* Se bifeazd categora corcspunziitoare,

(2) Date privind serviciul socil:

Servicti sociale cu cazare
. Servicil reeidentiale

[X] 1.1, Centre rezidentinle

Serviciul social face poarle * Se bifcaz
2. Serviell de suport cu ciare
din elasu/cateporia/tipul categona
[ ] 2.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald
major al serviciilor sociale®; corespunzitoare,

Servicii soctile fEra cazare

3, Servicii sociale de suport in comunitate, fird cazare




| 1 3.1 Centre de #i de ingrijire: abilitare s1 reabiliture
[13.2. Cenire de &
| 13.3, Centre de zi de socializare tip club
[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficianlui
[ 1 3.6. Servici de pregitire s1 distnbuire a hraned
| ] 3.7. Servicii de suport
[ 138 Serviciul plasament familial
. Servieii de locuire asislala in comunitate
[ 14.1. Locuini protejuta

[714.2. Centre pentru viad independenti

[X] Copil - C:
[ 1 Persoand adultd cu dizabilisagi: D
[ ] Persouni virstmied: PV;
[ 1 Victime ile violenteéi domestioe: VD
| | Persoand fird adapost: PFA;
[ ] Alte grupun vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale raficului de persoane;
() agresor violentd domestica;
serviciul social se adreseaxd )
() persoane cu diverse adicliis
urmifitearei/urmatoarslor
() persoane private de libermte:
categori de benefician®;
() persoane sanctionate cu misurd educativd sau
pedeapsd neprivativa de libertare;
() persounele vietime ale infractiunilor;
i somen de Jungd durati;
(1 persoancle cu afectiung psihice;

() apartinidton & persoanclor beneficiare;

() altele:

* 8e bileazd

cisuln/cisutele

coTespunzitoare.

Codul servicwlur socual: 879.1L1.CR.C

serin LF neO000564 51 este eliberatd de clire

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

Depine licenti de

[oelutn de 28, 11.2022
lunclionare:

Cuapacitate: 10

Frak



[ | Cu personabimate juridica

Serviciul social este organizut®: ||| X] Fard personalitate juridic||® Sc bifeazd categoria corespunzitoare,

FSS perdepe pentru accesared serviciulul

social o contributic din partea
REL
beneficiurulul reprezentantulu legal! ¥ Se bileazd cdsull coreapunziloare,
[X] Nu
sustindtorulu legal:*

Adresa servicinlui social: localitates Satu Mare,  judetul Sutn Mare, str. Gavril Lazar nr. 23, codul postal 440019,
inserrs in CF ne 161679, cu nit cadastal/lopogralic 4720/6.

Scurtd descriere # spajiului in care functioneaza serviciul social:

Casa de tip Familial ,Felicia™ Satu Mare, functioneaza ca parte imegrama in cadrul Complexului de servicii
sociale de tip rezidential destinate copiilor . Felicia si Orhideea™.

Suprafaid twoeald in mern pitrag: curte + cladin - 903 mp

Nr. etaje: -

Curte exterioard; Da

Nr. latal caomerd; 13, din care;

a) nr. camere on destinafio donmior; 2

Is) nr. camere destinate cabmetelor de specialitare: 1

¢) i spatii comune: 3 (hueatane, loc de relaxare, sals de mese) ;

d) nr. spatil igienico-sanitare:3 51 anwme nr. walete:d | e camere deé dus/base: 2z

¢ ) or. bucitirii/spatit de preparare o hranei : |;

f) nr: camere/spatii destinate personalului de conducere, administranv, gospodanre, intretinere-reparatiy, deservire: 3
(garaj-magazie produse igienico-sanitare, magazie cu produse slimentare, magazie cu produse de
intretinere-reparntii) ;

Adte sputii cu diverse degtinatiiz 1 (beel),

Spatiul vsle | X In cxterior {clidiren) [a * 8o incercuieste mspunsul
ccesibilizat:™ | X] In interor Dha corespunziton

[X] Permanent (24 h din 24)

[ 1 Zilmic:
Mrogramul de unctionore a

i, de orefz; L * 5e bifeazd casuin corespunziioare,
servicinlui social*:

nr. de zile/siptamani: ........

Artd Scopul serviciulul social
Casa de tip familinl Felicia™ Satu Mare are drept scop ssiguraren accesului eopiilonunerilor co dizabiliiag, pe o
perioadd determinath de timp In servicil de ghaduire, ingrijire, asistentd medicala, educatic nonformali st informali,

socializare i pregiure in vederen integraril remtegrirn miliale, socinle si'sau profesionale.




Art4 Cadrol legal de infintare, organizare s5i lunctionare

{11 Serviciul social cu cazare Casa de tip familial.. Felioia™ Saw Mare, funciioncaza cu respectarca
prevederilor cadrului general de organizare i funciionare u serviciilor sociale, reglementat de Legea nr, 2922011 a
waistenter socwle; cu modificanle vlienoare 51 Lepes nr, 27220064, povind protecha st promeyarey drepturlor
copilului, republicatd, cu modificirile st completdle ullerioare precum i g altor acle normative sceundare
aphicabile damemului,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standatde munune de calitate pented seevictile sociule cu cozars
organizate ci centre de primire in regim de urgentd pentr copilul abuzat, neglijut sau exploatut, aprobate prin
Ordinul mmistrulol musen st justitier sociade ne 252019, Legea nr. 1972012 privind asigurares calitani in
domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.S Accesaren serviciului

(1} Serviciul social se acceseazd, dupd caz. pe baza dispozitiel directorului generallexecutiv al Direclici Generale de
Aststentd Sociald s1 Protectin Copilulun snu, dupd caz, prin Hotdrdren Comisiel pentru Protectin Copilubur sau prin
hotirire judecitoresscd. precum §i prin alte acte administrative previizute de lege.

(2) FSS aplicad procedura de admitere, cu respectarca etapelor provesulul de acordare a serviciilor sociale prevazute
fa art. 46 din Legen asistenter sociale nr, 2922011, cu modificarile i completarile ullerioare

(3) Dupd aprobarea cererdi de admitere de citre conduciionul FSS/conducttorul serviciului social, s¢ incheie intre
FSS si beneficiarreprezentantul legal un contract de fumnizure servicii, completat conform modelulm aprobat prin
decizia FSS, cu respectares modelului-cadru reglementat s nivel nationsl, aprobat prin Ordinul mimistrului muncii,
familiel. vinetetului st sobdarid@ii sociale e 1.126/2025 pentru aprobares modelului-cudry al conrucwlul de serviell
soginle, al mformirilor transmise de furnizom| de servicii sociale serviciului public de asisten|a sociali, a procedurii
de fundamentare a bugetmlul necesar, precum sia dicatonilor pentru monitorizaren serviculor sectale acordase ca
miasurd de agistenta socialil,

() Dupa inchereres contraciulm de prestin de servien ou persoana sobicimntd, Turmeeorul imformeazi, in sens,
aerviciul public de asistentd socdinli pe a chrd raedd administrativ-teritorioli s are domiciliul sau resedinga
beneficiarul, eu respectarca modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinu! ministrulul muneir, famibied, tneretulu si
solidintiti sociale ne, 1.126/2025,

(5} Documentele solicitate ls admitere sunt:

- cerere/sesizare;

raportul initial;

- dispozitia conducitorulut directiel generale de asistenta sociala si protectia copilului, denumitia
in continuare DGASPC a judefului Satu Mare, privind instituirea/incetarca plasamentului in
regim de urgentd sau, dupa caz. hotararea comisiel pentru protectia copilului sau a instantei de
Judecata privind instituirea/incetarea masurii de protecfie;

- copia certificatului de nastere al copilului si. dupa caz, a ¢arfi de identitate a acestuia;

- copit ale actelor de sture civilid ale pirmtilor;

- documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de protectie,

4



pentru copilul care a implinit virsta de 10 ani;

= planul de acomodare a copilului:

- planul individualizat de protectie al copilului;

- fisa de evaluare sociald a copilului;

- lisa de evaluare medicala a copilului:

- fisa de evaluare psihologica a copilului;

- fisa de evaluare educationala a copilului;

- rapourtele periodice privind verificarca imprejuriirilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
proteciie specialiy

- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau
soclale:

- acopilului §i a modului in care acesta este ingrijit;

- contractul de furnizare servicii incherat, dupi caz. cu parinti copilulw sau cu copilul dupa
implinirea viirstei de 16 ani;

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in casa de tip familial.

(6) Criteriile de cligibilitate previzute de reglementdnle legale in vigoare cu privire la acordarea de servicii sociale
pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din Hotirirea Guvenulul nr 26820261
aleopii (lete si biieti) separatl, temporar sau definitiy de oerobires parimtilor, abuzatl, neghjali san
exploatati in propria familie, in situati de dificultate sau in rise de excluzine sociala:
bitineri {fete si biiefi) care au dobindit capacitate deplind de exercifiu 5 au beneficial de o misurd de
protectie specipli doci 51 contmuid studiile o simpurd datd 0 fecare Tormi de invigamant de 2,
protectiy spéciall se acordd, In conditiile Tegii, pe toatd durita continudreii studiilor, dar firfd 4 se
depist virsta de 26 de ani.
{7y Conditiile de inceture o serviciilor:
- modificarea misuril de protectie/dispoziehotdrini CPC/ sentintei eivile in baza cirein s-au acordat;
- incetared de drept a fumieirm servictilor oo wonaee o imphinoet virster de 18 ani a beneficiaralos;
- decesul beneficiarulul.
(8) Incetaren fumizari serviciilor sociale se fiace in baza unei decizi motivate s furnizorului de servicy, emisd in
lormi serisd,
(9} Inainte de luarca decizicl, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a=s1 exprima punctul de vedere, in
conditiile prevazute de lege.
{10) DeciziaDispozitia de imcetare s¢ comunich beneficiarntul in termen de maximum 3 zile luerditoare de ln data
emiterii, prin mijloace care agioued confitmaren primirii,

(11} Centrul admite persoane beneficiare in regim de urpengi: | x] DA [ ] NU

¥



Art.t Drepiurile i obligatiile beneficinrilor

(1) Dreplurile beneficiarilor

a)
b)

¢)

d)
¢)

£

g)

i)
k)

sd i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare;

sa fe informati asupra situatiilor de risc. precum si asupra drepturilor sociale;

5a |i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale $i
misurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine:

sd participe Ja procesul de luare a deciziilor cu privire la fumizarea serviciilor sociale;

sd |1 se asigure pastrarea confidentialitdiii asupra informatiilor furnizate s1 primite;

s 1 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se menfin conditiile care
au generat situatia de dificultate:

sa fie protejali de lege atat ¢i, cat i bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie, chiar
daca sunt ingrijiti in familie san intr-o institutie;

5d 1i se respecte demnitatea si intimitatea;

sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege vanante de interventii,
dich acesten exisli;

sd participe la evaluarea serviailor sociale primite;

sa participe in orgamsmele de reprezentare ale furmzonlor de servien sociale.

(2) Acordul persoanet beneficiare pentru divalgarea informatiilor confidennale se asumd numar in forma serisi.

(3} Informatiile confidenfiale pot fi dezviluite fara acordul beneficiarilor in condifiile previzute de arl. 3671 alin. (3)

dhin Leges sstenter socnude nr, 292200 1, co modihcinle st completanle ulternonre,

(4} Prelucrarea dutelor persoanelor beneficiore de servicii sociale, de ciitre toate entitdfile implicate in toate etapele

procesulul de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor Regulamentului (UTE) 2016/679

ul Parlomentolul Edropeun si al Consilivlul din 27 aprilie 20016 privind proteciis persoanclor fizice in ceea ce

priveste preluerares datelor cu caracter personal si privind fibera eirculatie a acestor date si de abrogare a Directive

U546CE (Rezulamentul peneral privend proteciin datelor).

(§) Obligatiile beneficiarilor

i)

b)
¢)

d)

si [urnizeze mformatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
cconomica;

sa participe la procesul de furmnizare a servicitlor sociale;

sii contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciulun 1 de situatia lor materiali:

3 comunice onee modificare intervenitd in legiiturd cu situatia lor personali.

Art.7 Servicii furnizate/ Activitdti derulbiate in cadral serviciului social

(1} Principalele funegii ale serviciulwl social cu carare Cusa de tp familial | Felica" Saw Mare suni

urmitearele;



Crzare/ Gazdiive:
pe perioadd nedeterminata
Alintentafie
ustpurares hranet zilmce, respectly proparare $1 servire 3 mese 21
Asistenta i Ingrifive pérsonald.
ajutor pentru efectuarea activititilor de bnzd ale vietii #zilnice
Axistentd medicali:
asistenta medicald asigarata de asistenti medicalvasistente medicale, va, de exemphy, manitorizarea stiiri de
sandtate, admimistrares rataementiulud ozl simjectabil, colaboraren cu medioul de familie g1 ali medied
specialisti, relationarea cu unititile medicale ambulatorin 5i eu patury
Abilivare/ ReabifitareRocuperove funciionali
activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viajd independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprnden de comumicare, deprinden) de mobilitote, deprinderi de autoingrijive, deprinden de ingrijire o
propriel sindtat, deprinden de autogospodirire, deprinden de inteructivne, luaren de decizii
{nserfie/Retnserfie socila/dntegrare’ Reintegrare sociol
informare s consilicre privind problemuticile sociple si diepturile beneficiarilor
conatlicre psihosocindi
netivitan de socializare si petrecere o timpului liber

arientare profesiondld si suport pentru angajare.

(2) Activitith pentru crestéren performantet serviciilor sociale faild de cennjele minime reprezentate de nivelul de

cilitate 11

participarea anuala a personalului la programe de formare profesionald continua peste mimmul
prevazul de legislatie;

dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unitati de invatamant, unitat sanitare, culte si
arganizalii neguvernamentale;

aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie beneficiarilor si analizarea rezultatelor:
realizarca danuald o unei autoevaludn a serviciului si stabilirea unui plan de imbunatagire a
calitatii

actualizarea periodicd a procedurnilor de lueru s1 a instrumentelor de evaluare a beneficiarilor;

(31 Pentru realiznren activithtilor prevazate la alin. (2) sunt nlocote urmatoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului social,
colaboraton §i voluntan, dupa caz:

resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizorului de servicil sociale, sponsoriziri,
donani:

resurse mateniale: spatiile st dotarile allate in administrarea serviciului social, echipamente IT,

materiale consumabile, matenale educative $i informative;



- resurse informationale: proceduri de lueru. metodologii, legislajie de specialitate, baze de date
$1 Instrumente de evaluare si monitorizare:
- resurse comunitare: parteneriate $i colaborini cu institutii publice, organizatii

neguvernamentale, unitati de Invatdmant, unitan sanitare si alyi acton relevanti din comunitate.

Artd Structura organizatarica, numdrul de posturi si categoriile de personal
(1) A) Casa de tip Familial , Felicia” Satu Mare funclioneazi ea parte integranta in cadrul
Complexului de servicii sociale de fip rezidential destinate copiilor ,,Felicia si Orhideea™,
conform prevederilor Hotardrii Consilinlui Judetean Satu Mare nr. 452026 si porrivit Hotérari

Consiliului Judetean Satu Mare nr. 69/2026 are urmatoarea structurd comuni de personal:

a) personal de conducere: sel centru (complex) -1
b personal de specialitate i auxiliar |

- psiholog- 1
¢) personal cu functii administrative, gospodirite, intrefinerc-reparatii, deservire: 2

- tontabil— 1

= mumnciior ealifical conducitor aulto - 1

d) personal de specialitaie cu contract de furnizare servici 0
B) Casa de tip Familial ,,Felicia™ Satu Mare are urmatoarea structurd de personil, conform prevederilor

Hotietrn Consthola Judetean Sam Mare:

- educator—5

= asistent medical-1

- instructor de ergoterapic- 1

- ingrijitoare-1

(2) In eadrul serviciului social sunt previizute urmitoarele activititi care pot fi desfisurate de voluntari, recrutagi ¢u
respecturea prevederilor Legin ne TH2004 povind reglementoren aeovitdtii de volumangt in Romdn, cu
modificarile si completanle ulterioare:

- sprijin in organizarea si desfisurarea activitdtilor educative, recreative si de socializare;

- insofirea beneficiarilor la activitin comunitare, culturale si recreative;

- sprijin in organizarea de evenimente, campanii de informare si actiuni caritabile;

- petivitdt de promovare a deepturilor i ineluziunii sociale a beneficiarilor;

- desfisurarea de activitan de petrecere a timpului liber si stimulare a participirii sociale a

beneficianlor.

{3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitdfi pot fi incheiate contracte de internship, cu respectaren
prevedenilor Legii nr 176/ 2018 privind internshipul, cu modificanle $i completarile ulterioare:
- participarea la activitati de evaluare s1 monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea

personalului de specialitate:



sprijin in organizarea activititilor de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd;
participarea la activitdf de integrare si incluziune sociala:
activitati administrative si de evidentd specifice serviciului;

participarea la activitdti educative, recreative si de socializare.

(4} Centrul asigori/poate asigurn posibilitateéa desfasurim practici studentilor la asistentd sociald sau alte

specializin adecvate activitalilor derulote in cadrul serviciulum social, in baza contractelor/ conventiilor de colaborare

¢u universitdfile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studengilor,

cu completinle ulteroare: potrvit conventiel canventiilar.

(5§ Angajarca/Contractaren/Sanchionarea sau eliberarea din functic & personalului se realizeazd cu respectarca

prevedenlor legole in vigoare, dupd caz Legea nr 332003 - Coduol munen, republicatd, cu maodificirile s

completirile ulterioare, etc.

Rapoartul nr. de angajati/'nr. de benefician este de: 10710

Art.? Personalul de conducere

(1) Principalele atmibutii ale personalului de conducere sunt;

a,

c,

asigurdl coordonared, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul serviciului
social

claboresza rapourtele generale privind sctivitatea serviciulul soeial, stadiul implementarii
obicetivelor i intoomeste informari pe care le prezintd fumizorulul de servicii sociale;
propunc participarea personalului de specialitate la programe de instruire §1 perfectionare;
colaboreazd cu alte servicii sociale/alti fumizori de servicii sociale si/sau alte structur ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatigirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarca celor
mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate:

asigurd buna destisurare a raporturilor de munca dintre angajatit serviciului/centrului;
destagoard activitdfi pentru promovarea imaginii serviciulul in comunitate;

ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul servicilui pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competeniel, masuri de organizare care si conducd la imbunititirea acestor activitdi
sau, dupé caz, formulcazi propuncri in acest sens;

orgamzeazi activitatea personalului st asigurd respectarea tmpului de lueru s1a

regulamentului de organizare $i funclionare,



k. asigurd comunicarea §i colaboraren permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariel sau, dupa caz, si de la mvel judefean, cu alte institutii publice locale i
organizalii ale societitii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

. intocmeste proiectul bugetului propriu al serviclui §i contul de incheiere a exereitiului
bugetar;

m. asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinia atat personalului, ¢t si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funclionare;

n. asigurd inchererea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a servicitlor sociale;

o, alte arributii prevazate in standardul minim de ealitate aplicabil.

(2) Condidat pentru ocuparen functier de conducere tebuie 53 fie absolvent de studii wmiversitare de licentd
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domenml psihologie, asistenta socinld sau sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in doemeniul
serviciilor socisle, sou absolventi cu diplomi de licent @ invifamdntului supenor in domeniul jundic, medical,
cconomic sau al stintelor adminmstrative, cu vechime/expenenti de minimum tren and in domeniul servicilor sociale.
(3) Davada vechimii/experiontei in domeniul servieiilor sociale presupune desfasurarealparticiparea la eel putin una
dintre etapele procesulud de acordare a servicillor sociale previzute la an. 46 din Legea asistentei sociale nr,

2022011 cu modificirile si completirile ulteronre

Art10 (1) Personalul de specialitate:
a) personal de specialitate si auxiliar complex:|
- psiholog (26341 1)- |
1y} personal de specialitate de ingrijire si asistenia serviciu social; 8
~educator (331203) -5
- nststent medical (22210131
- Instructor ergoterapie (223003 ) |
= mgrijitoare (531101 -1
(2) Principalele aribugii ale personalului de specialitate:
a) Ig destigourd activitatea conform competentelor s1 exigentelor profesien;
b in relutie cu beneliciarii £ colegin de muned, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢} i1 indeplineste atribufiile previzute in fisa postului 51 respecta relagiile werarhice;
d) participa u toate sesiunile de instruire organizate in cadrol serviciului social, precum $i la cursurile de formare
profesionnld continud;
¢} lucreaza in echipd sl coluborenyd cu specialisti din alle servicii sociale in vederen solutionini cazorlor,
f) in petiviten desfisurata. respect prevederile legale in vigoare s1 standardele minime de calitate aplicabile;
i) sesizeazii conducerti serviciului situayii care pun in pericol sipurunfs beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevedenlor prezentului regulument ete.;
h) consemneazi activitaten proprie in documentele atilizate in cadrul serviciului social s intoemeste rapoarte
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periodice cu privire Ly activitates derulata;
i) face propuneri de imbundtitire a activithtii in vederea oregterit calithtii serviciului $1 respectari legislagic,
(33 Atributiile detuliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se fnscriu in fisa postului,

conform stundardelor minime de calitate,

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul admmistrativ asipeed actvitdiile auslione seevicinlup socinl: aprovisionae, mentenantl, sehizifii ete.
(2) Caregorile de personal administrativ pot melude ocupati/functil diverse, cum ar fi: admimistrtor san funcfionar
mdministrativieconomic, casier. maganer, pazrie, personal pentiu curafenie, spilitoreasi, sofer, bucdtar, muneitor
calificat, muncitor necalificm

(3) Arributitfe personaluli admimstrativ sunt prevazute in fisa postulo,

Art. 12 Consiliul consultativ

(1} Consilivl consultativ egte o structurd constituitd pentru monitorizares servicilor sociale e sau fd personalitate
juridica,

(2} Consiliul consultativ éste compus din!

a) reprezentant/reprezentanti a1 FSS;

Is) reprezentantreprezentanti ol beneficiarilor serviciilor acordate In cadrul eentrulul, ales/alesi prin vot de chtre
henefician,

(3} Consiliul consultativ are in vedere asipuraren:

a) moniterizarii de edtre furnizorul de servicii socile, care a solicitat §i obtinut licenga de functionare Casa de tip
Familial ., Felicia” Satu Mare, o respectini standurdelor momme de calitae;

b} respectinii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste funclionarea centrulu

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atnbuti principile:

o) participd lo deciztile privind plunificarea bugetalul ¢entralud, in speciil o aspectelor care au impact direct asupri
servigiilor sociale {de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, nmenajarea spapului etc, );

1) analizeazd getivithtile derulate in centru si propune misur $1 programe de imbunititice a acestori;

¢) dupa cuz, isi exprimi scordul prealabil cu privire la incetaren/sisturea servicnlor wcordate unei persoane
beneficiare in situstia in care aecasta mu a respectnt clauzele contractulun de acordore a serviciilor sau are un
comporiament inadecvatl care face incomparibild gizduiren acestuln in centru in condifii de securitate pentru sine,
cetlniti benefician sou personalul centrutul.

(5)In aplicaren prevederilor alin, (4) lit, ¢), consiliu] consulativ are obligatin $3 sc asigure ¢l sé respectd
urmitoarele condifin

a) informurea beneficiarul in prealabil, in senis, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare,

b ascultarea beneficiaruln personal sau prin reprezentant, inunte de luarea decizier;

o) respecturea dreptolul beneficiarului de a prezenta docamente sau probe relevante,

) membrin consiliolul consultativ au semnat un geord de confidentialitate;



¢} votul se desfigoari in mod sveret;
) decizin se adoptd cu majoritatea votarilor exprimare de membril prezenti.
(63 Conducitorul centrului ure obligatia de a afisa procesul-verbal al sedinjei consiliului consultativ, cu excepii

dotelor cu vargcler persoml,

Art.]13 Finantarea serviciulwi social

(1) In estimurea bugetului de venimri & cheltuieli, conduedtorul serviciului social FSS are in vedere asigirarea
resurselor necesare acordani serviciilor sociale, eu respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a
obtmul licenta de funetionare s1 pentru atingereaindeplinires mdicatorilor de performanta previzeut in planul de
dezvoltare a serviciului social mengionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoliare a serviciilor sociale
aprobat de fumizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectaren modelului-cadr aprobat prin Ordinol
mimistrulul muncii si solidaritags sociale si al nunistrului familiel, tneretulud 1 egalitafil de sanse nr,
|.030/6.296/2024.

(2} Finnntarea cheltulelilor de functionure o serviciului socinl e ddiguii cu respectaren prevederilor legale, dupd caz,

din urmatoarcle surse;

[ ] este stubilild conlributic a
i) contribuiia persoanclor beneficiare si/sau beneficianlur; " Se bifenzd casun

intrefinitorior acestora®: [X ] nu este stabalitia coTespunzitosre.

contribulie & beneficiarndus,

b bugetele locale ale comunelor oraselor s municipitlor,

[ DA * Se hifenzd casula
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiulul
[X] NU corespunzitoarc.
Bueuresti®:
¢ bugetul locs| al judejulu, respectiv al mumcipiadm [X] DA * Se bileaza casuiy
Buouresti®: [ NU corgspunziitonre.
[X] DA * Se hifeaza casupa
i) bugetul de stat™:
[1WU lum':spunzﬂmur:_
o) donafii, sponsorizin sau alte contributii din partea [X]DA = 8¢ bifeuza casula
persoanclor fizice ori jundice din tardl 51 dim stramittate®; [ I NL Iunmpun?ﬂinm‘r_
[ X] DA * Se bifeazd gasuia
) fonddurt externe rambursithile 51 nerambursabile®
[ INU llicm!pull?.ﬁiuare.
=
) alte surse de linanjare, in conformitute cu legistatia in||[X | DA * Se bifeast chsula
vigoare®; [INU COrespunzileare,




ART. 14 Anexe

1.

[ ]

Constituie anexe ale prezentului regulament, urmétoarcle documente @

Procedura operationald privind admiterca copiilor in Casa de Tip Famalial ™ Felicin ™ Satu Mare, aprobati
prin decwzia dircc ol general ol Direction Genernle de Asistentd Sociala si Protectia Coprlalur w pudeiuln
Satu Mare,

Procedura operationald privind incetarea serviciilor din cadrul Casa de Tip Familial * Felicia ™ Satu Mare,
aprobath prin decizia directorului general al Direcpies Generale de Asisten(d Sociald si Protecta Copilulun a
Judetutui Satu Mare,

Procedura operationala privind identificarea, semmalarea gi solutionares suspiciunilor de abue, neglijare,
exploatare sau orice alti forma de violentd asupra copiilor din cadrul Casa de Tip Famillal ™ Felicia " Satu
Mare. aprobatd prin decizin directorulon general ol Directier Generale de Asistenta Sociald si Protectin
Copilului & judetulus Satu Mare.

Procedura operatienald privind controlul comportamentului beneficiarilor din cadrul Casei de Tip Fanlial ™
Felicia™ Satu Mare, aprobati prin decizia directorulun gerieral al Directiel Generale de Asistent Sociald ¢

Protectia Copilulul a judetulu Sat Mare,

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL,
Pataki Csaba Crasnai Mihacla Elena Ana
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