ROMANIA Anexanr.13 la
JUDETUL SATU MARE Hotirirea CJSM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT

de organizare §i functionare al Casei de tip familial ,,Gabriela™ Tasnad

Codul serviciului social: 879.1.1L.CR.C

Lista codurilor;

Serviciul este mullifunctional (MF): 2‘
[ ]Da[x ]| Nu

Denumirea serviciului social;

Casa de tip familial ,,Gabriela” Tisnad, cod serviciu social 879.LLCR.C, infiintat de catre
furmizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia Generala de Asistenta
Sociala gi Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personahul serviciului social si
fumizorul de servicii sociale.

Art.2  ldentificarca serviciului social

(1) Date privind FS88:

Denumirea FSS8: Directia Generala de Asistenta Sociala 51 Protectia Copilului a judetului Satu Mare
Adresa completi: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal 440080,
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public

Categoriag FSS*:|[ ] Privat [i* Se bifeazd categoria corespunzitoare.

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
|, Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

Serviciul social face 2. Servicii de suport cu cazare

parte din [ 12.1. Servicii rezidentiale de urgentd sociald  ||* S¢ bifeaza
clasa/categoria/tipul Servicii sociale fard cazare categoria

major al serviciilor 3. Servicii sociale de suport in comunilate, fard  |[corespunzitoare.
sociale®: cazare

[ ] 3.1. Cemtre de =i de ingrijire, abilitare si

reabilitare




[ 13:2: Centrede &
[ 13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarulu
| ] 3.6, Servicii de pregatire si distribuire a
hranei
[ ]3.7. Servicii de suport
[ ] 3.8 Serviciul plasament familial

. Servicii de locuire asistald in comunitate
| 14.1. Locuinta protcjata
[ ] 4.2 Centre pentru viatd independenta

Serviciul socidl se
adreseazi
urmdtoarer/ urmatoarelor

categorii de benelician®:

[X] Copil - C:

[ ] Persoani adultd cu dizabilitai= D,

[ | Persoand virstnicd: PV,

[ | Vietime ale violentei domestice: VD;
[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficulu de persoane:
() agresort violentd domestici:
() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanclionate cu misurd educativa sau

pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele vietime ale infractiunilor;
() someri de lungd durata;

() persoanele cu afectium psihice;

() apartindtort a1 persoanclor beneficiare;
() altele:

* Se bifeazi

casula/casutele

corespunzitoare.

Codul serviciului social: 879.1.1L.CR.C

Detine licenta de

functionare:

seria LF nr0000250 si cste eliberata de citre

Autoritatea Nationala pentru Protectin Drepturilor Copilului 51

Adoptic
la dma de 17.12.2024

Capacitate: 12

P



[ 1 Cu personalitate juridica

Serviciul social este [X] Fard personalitate * Se bifeaza categoria

organizat®: juridica corespunziloare.

FSS percepe pentry accesarea

serviciulul soctal o contributic din

partea beneficiaruluy/ [1Da * Se bhifeaza casuta
reprezentantului legal/ sustindtorulut |[[X] Nu corespunzatoare.
legal:*

Adresa serviciulw social: localitatea Tasnad, strada N. Baleescu. nr 38, judetul Satu Mare, codul
postal 445300, inscris in CF nr. 102971, cu nr. eadastal/topogratic: 10297 [-C2.
Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Casa de tip familial ,.Gabriela™ Tasnad functioneaza ca parte integranta in cadrul Complexului de
servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor ., Gabriela si Speranta™
Suprafata totald in metn patrati: curte + cladiri — 683 mp
Nr. etaje: parter+mansarda
Curte exterioara: 516,06
Nr. total camere: [1;
din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor; -4 ;
b} nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: - ;
) nr. spati comune: -3
Holur :-2;
Sala de luat masa -+activitati zilnice, ludice: -1;

d) nr. spatn 1giemco-sanitare, i anume nr. toalete: . nr. camere de dus/baie: -4 ;
) nr. bucatari/spati de preparare a hranei: -1;
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, admimistrativ. gospodanre,
intretinere-reparatil. deservire: = 1;
Alte spatii cu diverse destinatiiz - 4;

Magazie: - 2;

Camara: - |;

Camera dentralei termice: - | ;

- - | X] In exterior (clidirea) * Se incercuieste rispunsul
Spatiul este accesibilizat:* i
[ X] In interior (parter) COTESpuUNzator.
[X] Permanent (24 h din 24)
Programul de e
: [ ] Zilnie: .
functionare a ) * Se bifeaza casula corespunzatoare.
e oae nr, de ore/zi; 24
serviciulu social*: . )
nr, de zile/siptamina; 7




Art.d Scopul serviciului social

Casa de tip familial ,,Gabriela™ Tisnad are drept scop  asigurarea aceesului copiilor/tinerilor fara
dizabilitiipi, pe o perioada determunata de timp la servieit de ghzduire, ingrijire. asistenta medicala,
educatie nonformali si informala, socializare si pregitire in vederea integrini/reintegririi familiale,
sociale sifsau profesionale.

Art.d Cadrul legal de infintare, organizarve si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial ,,Gabriela™ Tasnad, functioneaza cu
respectarea prevedertlor cadrulun general de organizare si functionare a servicilor sociale,
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile
ulterioare $1 Legea nr. 2722004, privind protectia $i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile g1 completarile ulterioare precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru servieiile sociale cu
cazare orgamizate ca centre de primire in regim de urgenta pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 252019,  Legea nr.
197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu medificarile gi

completirile ulterioare.

Art.S Accesarea servicinlui

(1) Serviciul social se acceseazd, dupd caz, pe baza;

dispozitiel directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului sau, dupi eaz, prin Hotarirea Comisici pentru Protectia Copilului sau prin hotirire
judecitoreascd, precum gi prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previizute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare

(3) Dupa aprobarea cerenii de admitere de catre conducitorul FSS/conducitarul serviciului social, se
incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de fumizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS8, cu respectarca modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muneii, familiei, tineretului i solidaritdtii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informirilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului neeesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarca serviciilor sogiale
acordate ca misurd de asistentd sociala.

(4) Dupd incheierea contractului de prestiin de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul informeaza,
in scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui razd administrativ-teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta benefictarul, cu respectarca modelului prevazut in anexa nr, 2 la Ordinul ministrului
muncii, familici, tinerctului i solidaritagii sociale nr. 1.126/2025,

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererg/sesizare;



- raportul initial;

- dispozitia conducitorului direcfiel generale de asisten{d sociali i proteciia copilului. denumita
in continuare DGASPC a judetului Satu Mare, privind instituirea/incetarca plasamentului in
regim de urgentd sau, dupd caz, hotirdrea comisier pentru protectia copilulun sau a instantel
de judecatd privind instittirea/incetarea masurii de protectic,;

- copia certificatului de nastere al copilului si, dupd caz, a cartii de identitate a acestuia;

- copii ale actelor de stare civild ale parintilor;

- documentul care consemneazd opimia copilului cu privire la stabilirea masurm de protectie,
pentru copilul care a implinil virsta de 10 ani;

- planul de acomodare a copilului;

- planul mdividualizat de protectie al copilulu:

- fisa de evaluare sociald a copilului;

- fisa de evaluare medicala a copilului;

- fisa de evaluare psihologica a copilului;

- fisa de evaluare educationald a copilului;

- rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii misun]or
de protectie speciala;

- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltani fizice, mentale, spirituale. morale sau
sociale a copilului i a modului in care acesta este ingrijit;

- contractul de fumizare servicil incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul dupa
implinirea varstei de 16 ani;

- alte documente relevante pentru situafia §i evelujia copilului in casa de tup familial.

(6) Cntenile de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vilnerabile, prevazute la art. 1 alin, (4) din Hotarirea
Guvernului nr. 2682026,

a) copii (fete st biieti) separafy, temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor, abuzati,
neglijati sau exploatati in propria familie, in situatii de dificultate sau in nse de
excluziune sociali;

b) tineri (fele si baieti) care au dobdndit capacitate deplind de exercifiu si au beneficial de
o masura de protectie speciala daci isi continua studiile o singura data in fiecare forma
de invatamint de 21, proteclia speciala se acorda, in conditiile legii, pe toatd durata
continuiirii studiilor, dar fird a se depisi virsta de 26 de ani.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
- modificarca misuril de protectie/dispozitie/hotirdrii CPC/ sentinfel civile in baza ciréia s-au
acordal;
- incetarea de drept a furmizarii serviciilor ca urmare a implinirii virstei de 18 ani a benelclarulun;

- decesul beneficiarului.



(8)Incetarea furnizani serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a fumizorulul de
servicii, emisd in formf scrisd,

{9) Inainte de luarea decizici, beneficiaral are dreptul de a fi informat §i de a-si exprima punctul de
vedere; in conditiile prevazute de lege:

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicd beneheiarulul in termen de maximum § zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11} Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: | x] DA [ | NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare;

b) sa fie informali asupra situatiilor de rise, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) s i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale gi
masurile legale de proteetie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a
le obtine;

d) sd participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale:

¢) 5a li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) si li se asigure continuitatea servicitlor sociale furnizate, atdt imp cdt se mentin condititle care au
generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat e1, cat si bunurile lor, atunei cand nu au capacitate de dectzic, chiar daca
sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

It} sl se respecte demnitatea si intimitatea;

() s participe la luarea decizilor privind interventia sociald, putind alege variante de interventii,
dacd acestea exisla;

) sa participe la evaluarea servicitlor sociale primite:

k) sd participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanet benelictare pentru divulgarea imformapiilor conlidentiale se asumi numa in
forma serisa.

(3) Informatiile confidentiale pot i dezvaluite fard acordul benelicianilor in conditiile prevazute de art.
36™1 alin, (3) din Legea asistenjei sociale nr. 2922011, cu modificirile gi completirnile ulterioare.

(<) Prelucrarea datelor persoanclor beneficiare de servicii sociale, de catre teate entititile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevedenlor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European g1 al Consiliulut din 27 aprilic 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor).



(5) Obligatiile beneficiarilor:

a) sd furnizeze mformaiii corecte cu privire la identitate. situatie familiald, sociald, medicala si
ceonomica;

b) sa participe la procesul de fumizare a serviciilor sociale:

¢} sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare mtervenitd in legdued cu situatia lor personala,

Art.7 Servicii furnizate/ Activitifi derulate in cadrul serviciului social
(1) Principalele functii ale serviciului social cu cazare Casa de tip familial ,,Gabriela™ Tasnad
sunl wrmitoarele:
a) Caozarve/Gazdwire:
- pe perioada nedeterminutd
bl Alimentatie:
- prepararen §i servirea meselor:
- asigurarca gustirilor s1a hidratirii;
- implicarea copiilor, in functie de varsta 51 capacitate, in activitan de pregitire a
mesel.
o) Asistenpa gi ingrijive personala
- sprijin pentru efectuarea activitdtilor de baza ale viefii zilnice (igiena personala,
imbriicare, alimentatic, mobilizare);
- sprijin pentru efectuarea activitdtilor instrumentale ale vieu zilnice (ingrijirca
camerel, utilizarea electrocasnicelor. pregatirea unor mese simple.
administrarea banilor de buzunar, cumpdraturd, organizares activititilor
zilnice);
- supravegheren permanenti a beneficiarilor,
d)  Insertie/Reinsertic sociala/Intesrare’ Reintegrare social
- informare i consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficianlor
- consiliere psihosociali;
- henvitan de socializare gi petrecere a impului liber;
- orentare profesionald si suport pentru angajare;
- dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat mentinerea

refatiilor cu familia si pregatirea reintegrarii familiale.

(2) Activitali pentru cresteréa performaniei serviciilor sociale afd de cerinfele minime reprezentate de
nivelul de calitate 111:
- participarea anualad a personalului [a programe de formare profesionald continua peste minimul

prevazul de legislatie;



- dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unititi de invajdmant, unitafi sanitare, culte si
organizajil neguvernamentale;
- aplicarea periodicd a chestionarelor de satisfactic beneficianilor s1 analizarea rezultatelor;
- realizarea anuald a unel antoevaludn a serviciului si stabilirea unui plan de imbunititire a
calitatii
- actualizarea penadica a procedurilor de lucru $i a instrumentelor de evaluare a beneficiarilor;
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin, (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

resurse umange: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului social,

calaborator: st voluntary, dupi caz

- resurse financiare: tonduri alocare din bugetul furnizorului de servicii sociale, sponsariziri,
donatii,

- resurse materiale: spatiile st dotdrile aflate in administrarea serviciulun social, echipamente IT,
materiale consumabile; materiale educative si informative:

- resurse informationale: proceduri de lueru, metodologii, legislatie de specialitate. baze de date
siinstrumente de evaluare si monitorizare:

- Tesurse comunitare: partencriate §1 colaboriri cu institutii publice, organizatii

neguvernamentale, unitat de invalamant, unitap sanitare $1 alyi actoni relevanyi din comunitate.

Art.8 Structura organizatorica, numirual de posturi §i categoriile de personal
A) Casa de tip familial ,,Gabriela™ Tisnad functioneaza ca parte integranta in cadrul Complexului
de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor ,,Gabriela si Speranta® conform
prevedenlor Hotardrii Consiliului Judetean Satu Mare nr. 45/ 2026 1 potrivit Hotardni Consiliului
Judetean Satu Mare nr. 69/2026 are urmitoarea structurd comuna de personal:
a) personal de conducere: sel centru (complex) —1 post
b) personal de specialitate 51 auxiliar: 0
¢} personal cu funetil administrative, gospodarire. intrefinere-reparafil, deservire: 2
- economist — 1 post;
- administrator — | post;
d) personal de specialitate cu contract de furmzare serviciiz 0
B) Casa de tip familial ,,Gabriela™ Tasnad are urmatoarea structura de personal,

conform prevederilor Hotardrii Consilalui Judetean Satu Mare:
a) personal de specialitate, ingrijire si asistenta;

- educator— 7 posturi
(2) In eadrul serviciului socinl sunt prevazute urmatoarcle activitafi care pot i desfasurate de
voluntari, recrutafl cu respectarca prevederilor Legii nr. 782014 privind reglementarea activitagil de
voluntariat in Rominia, cu modificarile si completarile ultenioare:

- sprijin in organizarea i desfisurarea activitatilor educative, recreative §1 de socializare;

< insotirea beneficiarilor la activititi comunitare, culturale si recreative;

- sprijin in organizarea de evenimente, campanii de mformare si actiuni cariabile;

- activitill de promovare a drepturilor §1 incluziunn sociale a beneficiarilor:



desfisurarea de activititi de petrecere a limpului liber si stimulare a participani sociale a

heneficiarlor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship, cu

respectarea prevederilor Legi nr 176/2018 privind internshipul, cu modificarile $1 completarile

ulterioare:

purticipares la acuvitali de evalvare s1 monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea
personalului de specialitate:

sprijin in organizarea activitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenti;
participarea la activitit de integrare si incluziune sociala;

activitifi administrative si de evidenta specifice serviciului;

participarea la activititi educative, recreative §1 de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea destagurarii practicii studentilor la asisten{d sociald sau

alte specializar adecvate activitajilor derulate in cadrul serviciului social, in baza

contractelor/conventiilor de colaborare cu universitapile, incheiate in conformitate cu prevederile

Legin nr. 25382007 privind practica elevilor si studentilor, eu completarile ulterioare, potrivit

convenfpiei/conventiilor.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se¢ realizeazi cu

respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile st completarile ulterioars, ete.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de:8,5/12

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

i)

b)

¢)
d)

e}

gl
h)

psigurd coordonarca, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
social;

claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului soeial, stadiul implementirii
abiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participares personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare:
colaboreaza cu alte servicii sociale/alti fumizon de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdlil civile In vederea schimbulul de bune practici. a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdiii serviciilor, precum i pentru identificarea celor
mai bune servicii care 53 rispundi nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate:

asigurd buna destasurare a raporturilor de munca dintre angajati serviciului/centrului;
desfasoard activitill pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

in in considerare si analizeazd onee sesizare care §i este adresati, referitoare la incilcin ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;



1) rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului gi dispune, in
limita compelenier, misun de organizare care si conducdl la imbundititirea acestor activitali sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens:

1) organizeazd activitaiea personalului $1 asigurd respectarea timpului de lueru $t a regulamentulu
de organizare si functionare;

k) asigurd comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenla sociald de la
nivelul primériei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatil ale societatin crvile active in comunitate, in folosul beneficianlor;

1) intocmeste proiectul bugetulur propriv al serviciulul $i contul de incheiere a exercitiului
bugetar,

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinla atat personalului, cat si beneficianlor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funclionare;

n} asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

o) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie 53 fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superoare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licen}d sau cchivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologice, cu
vechime/experientd de mimimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licen}d ai invatimantului superior in domeniul juridic. medical, economic sau al stiingelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimiifexperientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea
li cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previizute la art, 46 din
Legea asistenfei sociale nr, 2922011, cu modificirile 51 completirile ulterioare,

Art.10 (1) Personalul de specialitate:

a) personal de specialitate s1 auxiliar complex:

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta serviciu social:
- educator (531203) -7

(1)Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a.i51 desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei:

b. in relatie cu beneficiart si colegi de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c.isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului i respecti relatiile serarhice;

d. participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionala continui;

e.lucreazi in echipi si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionini cazurilor:

f. n activitatea desfaguratd, respectd prevederile legale in vigoare $i standirdele minime de

calitate aplicabile;
i) sesizeazn conducenii serviciului situatil ¢are pun in pericol siguranta beneficiarulul, situatii de nerespectare a

]



prevederilor prezentului reguliment ele.,

h) consemneasd activitolean proprie in documentele utilizate in cadrul serviclului social £ imocmeste fapoarte
periodice cu privire Ta activilaten derilut;

i) face propuner de imbunftdfire a activith|ii in vederea cresterdi calitdiii serviciului s respectari legislajici,

(3} Atribufiile detalinte pentru. flecnre post de specialitate aferent statulul de funclil se nscriu in fsa postulu,

conform standardelor minime de calitate,

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare servieinlui social: aprovizionare, mentenanta,
achizitil ete.

(2) Categoriile de personal administrativ pot imelude ocupatii/functii diverse, cum ar [1: administrator
sau functionar adnministrativ/economic, casier. magaziner, paznic, personal pentru curitenie,
spalatoreasi, sofer, bucatar. muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este ¢ structurdi constiluitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fard personalitate juridici.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

u) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b} reprezentant/reprezentan{i ai beneficiarilor servicilor acordate in cadrul centrului. ales/alesi prin
vot de céatre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea;

a) monitorizaril de citre furnizorul de servici sociale, care a solicitat si obtinul licenia de functionare
Casa de tip familial ,,Gabriela”™ Tasnad, a respectani standardelor minime de calitate;

b) respectani principiului participani beneficiarilor [a luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribulii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impaci
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de vz personal,
amenajarea spatiolin ete.);

b} analizeazi activititile derulate in centru si propune misur si programe de imbundtatire a acestora;
¢) dupd caz. isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarew/sistarea servicitlor acordate unei
persoane beneliciare in situatia in care aceasta nu a respectat ¢lauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
condifii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢). consiliul consultativ are obligatia 53 se asigure ¢i se
respecta urmatoarele condifi:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

h) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei:

¢} respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;



¢} votul se destasoard in mod secret;

{} decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti,

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedinter consiliului consultativ,
cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cirora a abfinut licenja de funcfionare §1 pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanti prevazutl in planul de dezvoltare a serviciului social menfionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servien sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muneni si solidanititin sociale s1
al mimistrului familel, tneretului gi egalitagii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asiguri cu respectarea prevederilor
legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

[ ] este stabilita contributie a
u) contributia persoanelor beneficiare si/sau  (|beneficiarului; * Se bifeaza cisuta
4 intretinatorilor acestora™: [ X ] nu este stabilita corespunzatoare.

contributie a beneficiarului,

b) bugetele locale ale comunclor, oraselor i municipiilor, - .
[ 1 DA * Se bifeaza casuta

respectiv bugelele locale ale sectoarelor municipiulo
[ X]NU corespunzitoare,

Bucurest™:
c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului [X ] DA * Se bifeaza casuta
Bucuresti®: [ ] NU corespunzatoare.
[ X] DA * Se bifeaza cisuta
d) bugetul de stat*: -
[ | NU corespunzitoare.
) donutii, sponsoriziri sau alte contribulii din partea .
= T = [X 1 DA * Se bifeaza casuta
perspanelor hizice o juridice din tard 51 din
) [ | NU corespunzatoare.
striindtate™:
) , o , | X] DA * Se bifeaza casuta
[) fonduri externe rambursabile si nerambursabile®:
[ | NUI corespunzatoire,
o) alte surse de finanjare, in conformitate cu legislanal|[X ] DA * Se bifeaza cisuta
in vigoare®: [ | NL COTEspUNZatoare.




ART. 14 Anexe
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmatoarcle documente ¢

-

Procedura operationali privind admiterca copiilar, aprobata prin decizia directorulul
general al Directiel Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Sato
Mare.

Procedura operationali privind incetarea serviciilor, aprabata prin decizia directorulu
general al Directiel Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Sato
Mare.

Procedura operationald privind identificarea, semnalarea s solutionarea suspiciunilor
de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd formad de violen{a asupra copiilor, aprobati
prin decizia directorulun general al Directiei Generale de Asisten|a Sociald si Protectin
Copilului a judetului Satu Mare.

Procedura operationali privind controlul comportamentului beneficiarilor. aprobati
prin decizia directorulun general al Directiel Generale de Asisten(d Socialid si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULLUI,

Patala Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
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