ROMANIA Anexanr.8 la
JUDETUL SATU MARE Hotardrea CISM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT

de organizare si functionare al Casei de tip familial ,,Iris”™ Berindan

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Lista codurilor
Serviciul este multifunctional (MF): (1. oo
[1Da[x] Nu & ARSI

Denunmurea serviciului social:

Casa de tip familial ,Iris” Berindan, cod serviciu social 879.1L1LCR.C, infiintat de citre
furmizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS. respectiv Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.] Prevedenle prezentului regulament sunt obligatori pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servich sociale.

Art.2 Tdentificarea serviciului social

(1) Date privind FS8§:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Mare

Adresa completa: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare. sir.Corvinilor nr. 18 codul postal
440080,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public
[ 1 Privat
(2) Date privind serviciul social:

Servicil sociale cu cazare

1. Servicil rezidenpiale

[X] 1.1, Centre rezidentiale

2, Servici de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Serviciul sodial face parte|Servicii sociale fard cazare

din clasa/categoria/tipul |3, Servicii sociale de suport in comunitate, fird

Categoria FSS*; * Se bifeaza categoria corespunzitoare,

* 5S¢ bifeazi

: o categoria
major al servieiilor cazare 2 E—
sociale®: [ 13.1. Centre de 21 de ingrijire, abilitare si i .
reabilitare

[ ]13.2. Centre de zi

[ 13.3. Centre de z1 de socializare tip club
[ 13.4. Servicii de ingnijire la domiciliul
beneficiarulu




[ ] 3.6. Servicii de pregatire $1 distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport

| ] 3.8, Serviciul plasament familial

4. Servien de locuire asistati in comunitate

[ ]4.1. Locuinta protejata

| | 4.2, Centre pentru viatd independentd

[X] Copil - C;

[ ] Persoana adulta cu dizabilitati: [;

[ ] Persoana virstnica: PV

| | Vietime ale violenlei domestice: VD,

[ | Persoana fira adapost: PFA.

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

i e ()} victime ale traficului de persoane:

> { ) agresori violentda domestica; * Se hifeazi
adrescaza . s )
: i 2 () persoane cu diverse adictit; casuta/cisutele
urmatoarerurmatoarelor 1 , . -
() persoane private de libertate; corespunzitoare.

categorii de beneficiar™: : ’
& ()} persoane sanctionale cu midsurd educativi sau

pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() somen de lungd durata,

() persoanele cu afectiuni psihice:

() aparfindtori ai persoanclor beneficiare:
(} aliele:

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

seria LF nr.0001 143 si este eliberata de camre

Autorilatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanclor cu
Detine licenta de Dizabilitati, Copii si Adoptii

funciionare: la data de 18.08.2021

(Capacitate: 10

[ ] Cu personalitate juridica
Serviciul social este [X] Fara personalitate * Se bifeaza categonia
organizat®: juridica corespunzitoare,

PSS percepe pentru accesarea
serviciulul social o contributic din

|pﬂl'ti‘ﬂ beneficiarului/ [1Da * Se bifeazad casuta
reprezentantului legal/ sustindtorului [[X] Nu corespunzitoare.
legal:*

Adresa serviciulu social: comuna Odorcu, localitatea Berindan, nr. 109, judetul Satu Mare,
codul postal 447211, inscris in CF nr. 102065, cu nr. cadastal/topografic 102065-C1, 102065-
2,

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social;

Casa de tip familial ,,Iris” Berindan, functioneaza ca parte itegrania in cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor ,, Maria, Iris si
Daniel”

| ]



Suprafala totald in metri patrati: curte + cladiri — 1572 mp

Nr. ¢taje: parter

Curte exterioari:

Nr. total camere: , din care: 9

u) nr. camere ¢ destinatia dormitor: ; 3

b) nr, camere destinate cabinetelor de specialitate: ; -

¢) nr. spalii comune: ; 2

d) nr. spatit igienico-sanitare, si anume mr. toalete: | nr. camere de dus/bate: 3
¢) nr. bucatirii/spatii de preparare a hranei: |

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodanire,
intretinere-reparatii, deservire: -

Alte spatii cu diverse destinatii: magazii -

4
Spatiul este | X] i." extorior Da * Se incercuieste raspunsul
e (cladirea) R
aceesibilizat: [ X] T ﬂ Nu  Jeorespunzitor.

Biarsaaatigs [X] Permanent (24 h din 24)
Ihuf;rl?mam a serviciului [ 1Zilne: * Se bifeaza casuta
social™: nr, de orefzi; 24 corespunzitoare.

' r. de zile/saptamana: 7

Art.3 Scopul serviciului social

Casa de tip familial ,,Iris” Berindan are drept scop asigurarea accesului copitlor/tinerilor
tara dizabilitati, pe o perioadd determinatd de timp la servicii de gazduire, ingrijire, asistenta
medicalli, educatie nonformald si informali, socializare §i pregitire in vederea
integririi/reintegrarii familiale, sociale si/sau profesionale.

Artd Cadrul legal de infintare, organizare si functionare

(1) Casa de tip familial ,.JIris” Berindan, functioncaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea asistentei sociale nr, 2922011 a asistenfei sociale, cu modificarile ulterioare
51 Legea nr. 272/2004, privind pretectia 51 promovarea drepturilor copilulm,
republicata, cu modificarile $i completiarile ulterioare precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniulu,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgenia pentru copilul
abuzat, neglijat sau exploatat, aprobate prin Ordinul ministrulun muneti si justitie
sociale nr, 25/2019, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdt in domenmul
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.S Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

dispozitiei directorului general/executiv al Directiel Generale de Asistentd Sociald i Protectia
Copilului sau, dupi caz, prin Hotararea Comisiel pentru Protectia Copilului sau prin hotirdre
judecdtoreasca, precum si prin alte acte administrative previzute de lege,

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea ctapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentel sociale nr. 292/201 1, cu
modificarile si completarile ulterioare



(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducatorul FSS/conducitorul serviciului
social, s¢ incheie intre FSS si beneficiarreprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la mivel national, aprobat prin Ordinul muinistrula muncn, familiel, tmeretului 5
solidaritafii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicu
sociale, al informirilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd
sociald, a procedurii de fundamentare a hugetului necesar, precum s1 a indicatonlor pentru
monitorizarca serviciilor sociale agordate ca masurd de asistentd sociald.

(4) Dupa incheterea contractulut de prestart de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeazd, in sens, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razd administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in
anexa nr, 2 la Ordinul mimstrului muncii, familiel, tineretulu si solidaritagi sociale nor.
1.126/20285,

{5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- gerero/sesizare,

- raportul nitial;

- dispozitia conducitorului directiei generale de asistenia sociala si protecyia copilului,
denumitd in continuare DGASPC a judefulul Satu Mare, privind instituirea/incetarea
plasamentului in regim de urgentd sau, dupd caz, hotirarea comisiel pentru protechia
copilului sau a instantei de judecatdl privind instituires/Iincetarea masurii de protectie;

- copa certificatulul de nastere al copilului s, dupa caz, a cirfii de dentitate a
acestuia;

- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implhinit varsta de 10 ani;

= planul de acomodare a copilului:

= planul individualizat de protectie al copilulu:

- fisa de evaluare sociala a copilului;

- fisa de evaluare medicald a copilulu:

- fisa de evaluare psihologica a copilului;

- fisa de evaluare educationald a copilului;

- rapoartele periodice privind verificarea imprejurdrilor care au stat la baza stabilini
misurilor de protectie speciali:

- rapoartele trimestriale privind evolujia dezvoltani fizice, mentale, spintuale, morale
suu sociale a copilului si o modulul in care acesta este ingrijit;

- contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupi implinirea virstei de 16 ani;

- alte documente relevante pentru situatia §i evolugia copilulut in casa de tip famalial.

(6) Criteriile de ehgibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categonile de persoane vulnerabile, previzute la art. | alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 268/2026:

a) copii (fete §1 biiefi) separaii, temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor,
abuzati, neglijati sau exploatati in propria tamilie, in situapi de dificultate sau
in rige de excluziune sociali;

b) uneri (fete 51 baieti) care au dobindit capacitate deplind de exercitiu §i au
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beneficiat de o masurd de protectie speciala dacé is1 continud studiile o singuri
datd in fiecare formd de invilamant de zi, protectia speciald se acordi, in
conditiile legii, pe toata durata continuarii smadiilor, dar fira a se depasi varsta de
26 de ani.
{7) Conditiile de Incetare a servicitlor:
- modificarea misurii de protectie/dispozitie/hotiriri CPC sentintei civile in baza cireia s-
au acordat;
- incetarea de drept a furmzarm servienlor ca urmare a imphniri varstel de 18 am a
benehiciarului;
- decesul beneliciarului,
(#)incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in [orma serisa.
(9) inainte de luarea deciziei. beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in condifitle prevazute de lege.
(10} Decizia/Dispozitia de incetare sc comunicd beneficiarului in termen de maximum 3 zile
lueritoare de la daty ematerti, prin mijloace care asigurd confirmarea primiri,
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ x] DA [ ] NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor:

a) sa li se respecte drepturile 5i libertatile fundamentale, [rd discriminare;

b) s fie informapi asupra situatilor de rise, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa l1 se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale
i masurile legale de protectie, precum i informatii privind conditiile care trebuie
indeplinite pentru a le obtine:

d) sd participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale:

¢) sit 11 se asigure pastrarca confidenfialitatii asupra informagiilor furnizate si primite:

f) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate. atdt timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

2) si fie protejati de lege atin ei, ¢t i bunurile lor, atunci eind nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

hy sa li se respecte demnitatea si intimitates,

i) sa participe la luarea deeiziilor privind interventia sociala, putind alege varante de
interventii, daca acestea exisii;

i) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) s participe in organisimele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei benefliciare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisi.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluile fird acordul beneliciarilor in conditiile prevazute
deart. 3671 alin. (3) din Legea asistentet sociale nr. 292/201 1, cu modificarile s1 completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servien sociale, de catre toate entitifile
implicate in toate etapele procesulul de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al



Consiliului din 27 apnilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circolatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelar).

{5) Obligatiile beneficiarilor:

a) si furnizeze informaiii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali. medicala si
cconomich;

b) si participe la procesul de urnizare a serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformutate cu legislatia in vigoare: la plata servicitlor sociale furmzate. in
functie de tipul serviciolu 51 de situatia lor materiali;

d) 58 comunice orice modilicare intervenita in legiturd cu situatia lor personala.

Art.7 Servicii furnizate/Activititi derulute in cadrul serviciului social
(1) Principalele funetii ale serviciului social cu cazare Casa de tip familial ,,Iris”

Berindan sunt urmatoarele:
4) Cazare/Gazduire:

- pe perivada nedelermimati
B Alfmentarfe:

- prepararea $1 servirea meselor:

- asigurarea gustarilor $1 a mdratarii:

- implicares copiilor, in funciie de virsti si capacitate, in activitiyi de pregitire a
mesel.

¢l Asistenta si ingrijive personala

- sprijin pentru efectuarea activitatilor de baza ale vielii zilnice (1giend personala,
imbracare, alimentatie, mobilizare);

- sprijin pentru efectuarea activiiatilor instrumentale ale vietii zilnice (ingrijirea
camerel. utilizarea electrocasnicelor. pregatirea unor mese simple.
administrarea banilor de buzunar, cumpfirituni, organizarea activititilor
Zilnice);

- supravegherea permanenta a beneficiarilor,

di Inserfie/Reinserfie sociald/Inegrare’ Reintegrare social

- informare 5i consiliere privind problematicile sociale 51 drepturile beneficiarlor

- consiliere psihosociala:

- activitdn de socializare si petrecere a nmpului liber;

- orientare profesionald $i suport pentru angajare;

- dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat menfinerea
relatiilor cu familia §i pregatirea reintegrarii familiale.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor soelale fata de cermtele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11;
- participarea anuald a personalului la programe de formare profesionald continud peste
minimul prevazut de legislagie;
- dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unitdfi de invitdmant, unitdji sanitare,
culte si organizatil neguvernamentale;
- aplicarca periodica a chestionarclor de satisfacjic beneliciarilor si analizarca
rezultatelor;
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- realizarea anuald a unei autoevaluin a serviciului si stabilirea unui plan de imbunatitire
u cal it

- actualizarea periodicd a procedurilor de lueru si a instrumentelor de evaluare a
beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea actvitatilor previazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

- resurse umane: personalul de speeialitate si personalul administrativ al serviciului
social, colaboraton si voluntari, dupi caz

- resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizonula de servici sociale,
sponsorizari, donatii.

- resurse materiale: spatiile 1 dotrile aflate in administrarea serviciului social,
echipamente [T, materiale consumabile, materiale educative st informative;

- resurse informapionale: procedurt de lueny, metodologii, legislaie de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare 51 monitorizare;

- resurse comunitare: parteneriate si colaborari cu institugii publice, organizatii
neguvernamentale, unitifi de invatimant, unitdti sanitare 51 alti actori relevanti din
comunitate.

Art.8 Structura organizatorici. numirul de posturi si eategoriile de personal
(1) A) Casa de tip lamilial , Iris™ Berindan functioneazi ca parte integranta i cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor ,, Maria. Iris si
Daniel™, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean Satu Mare nr. 452026 si
potrivit Hotardrii Consiliului Judejean Satu Mare nr. 692026 are urmitoarea structurd
comund de personal;
) personal de conducere: sef centru (complex) -1
b) personal de specialitate si auxiliar: 0
¢) personal cu functii admmistrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: |
- economist — 1 post
d) personal de speciahtate cu contract de furnizare servici: ()
3) Casa de tip familial ,Iris” Berindan are urmatoarea structura de personal, conform
prevederilor Hotdrdri Consiliului Judetean Satu Mare:

a)  personal de specialitate, myrijire s1 asistenta:

- educator — 6 posturi

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitafi care pot fi desfasurate de
voluntar, recrutali cu respectarea prevederilor Legu nr. 78/ 2014 pnvind regléementarca
activititii de voluntariat in Romama, eu modificarile s1 completarile ulterioare:
- sprijin in organizarca si desfasurarca activitifilor educative, recreative si de socializare;
- insotirea beneficiartlor la activitayl comunitare, culturale st recreative:
- sprijin in orgamzarea de evenimente, campanii de mformare §1 actiuni caritabile;
- activititi de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarlor;
-~ desfasurarea de activitall de petrecere a tmpului liber $i stimulare a participirii sociale a
beneficiarilor.
(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitdfi pot §i incheiate contracte de

internship, cu respectarea prevederilor Legti nr. 176/2018 privind internshipul. cu modificinle
si completarile ulterioare:



participarea la activititi de evaluare si monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea
personalulur de specialitite;

sprijin in organizarea activitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viagd independenta;
participarea la activitagi de integrare si incluziune sociali;

activitan admimstrative s1 de evidenta specifice serviciului;

participarca la activitati edueative, recreative i de socializare,

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfisurarii practicii studentilor la asistenti
sociald sau alte specializin adecvate activititilor demulate in cadrul serviciulw social, in baza
contractelor/conventitlor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 2582007 privind practica elevilor si studentilor, cu completanle
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor,

(5) Angajarea/Contractarea/Sanclionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modilicarile $i completirile ulterioare, eic.

Raportul nr. de angajatynr. de beneficiar este de:6,66/10

Art.Y9 Personalul de conducere
(1) Prineipalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)

b)

€)

i)

1)

k)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului social;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciulun soeial. stadiul
implementirii obicctivelor i intoemeste informin pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

propune participarca personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizor de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societafii civile in vederea schimbului de bune practicl, a imbunatitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servien care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate:

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatil serviciului/centrului;
desfisoard activitapi pentru promovared imaginii serviciului in comunitate:

ia in considerare si analizeazd orice sesizare care il este adresatd, referitoare la incilcir
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competenter. masuri de organizare care si conduca la imbunatatirea
acestor activititi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest scns;

organizeazd activitatea personalului §i asigurd respectarea tmpulud de lueru si a
regulamentului de organizare si funclionare;

asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald
de la nivelul primariei sau, dupa caz. si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale si orgamzatil ale societagii civile active in comunitate, in folosul beneliciarilor;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercifiului
bugetar;



m) asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinga atat personalului, cit 5i

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §1 functionare:
n) asigurd incheierca cu beneficiani a contractelor de fumizare a servicitlor sociale;
o) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil,

(2) Candidatit pentru ocuparea functier de conducere webuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durafi,
absolvite cu diplomad de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologic, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenia a1 invafmdntului superior in domeniul juridie, medieal.
economic sau al stitntelor administrative, cu vechime/experientd de mimimum (rei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimivexperientel in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarca/participarca la el pufin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistenter sociale nr. 292201 1, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10

(1) Personalul de specialitate:

a) personal de specialitate si auxiliar complex:0

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta serviciu social:
- cducator (331203)—- 6

{1} Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si1 desfasoara activitatea conform competentelor s1 exigentelor protfesier;

b} inrelatie cu beneficiar si colegii de munca, respectii Codul etic aprobat de FSS,

¢) isi indeplineste ambutiile prevazate in fisa postului $i respecta relatiile ierarhice:

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social,
precum si la cursurile de formare profesionald continua;

¢} lucreazd in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurnilor;

) in activitaten destasurati, respectd prevederile legale in vigoare si standardele
minime de calitate aplicabile;

) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevedertlor prezentului regulament ete.;

h) consemnenza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciulul social si
intocmesle rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd:

1) face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calititii serviciului s
respectiirii legislatiel.

(3) Atributiile detaliate pentru ficcare post de specialitate aferent statului de funetii se inseriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

(3) Awributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functit se inseriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizifii ete.



(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau funcfionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curitenic, spalitoreasi, sofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atnibutitle personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului

Art. 12 Consiliul consuliativ

(1) Consiliul consultativ este o struciurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau [ard personalitate juridica.

(2) Consilitl consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanii ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarlor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiarn.

{3) Consiliul consultatiy are in vedere asigurarea;

a) monitorizarm de citre furmizorul de servicii sociale, care a solicitat s1 obtinut licenta de
funciionare Casa de tip familial ,Iris” Berindan. a respectirii standardelor minime de
calitate;

b) respectarii prineipivlui participirii beneficiarilor la luarea decizitlor in ceea c¢ privesie
functionarea centrulu,

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributil principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului ete. );

b} analizeaza activitdtile derulate in centru $i propune miisuri $i programe de imbundtalire a
acestora;

¢) dupd caz., igi exprimé acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unel persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
gcestuia in centru in conditi de securttate pentru sine, cetlalti beneficiari sau personalul
centrutlul.

(5} In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia $3 se asigure cd se
respectd urmatoarele conditin:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in seris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneliciarului personal sau prin reprezentant, inante de luarea decizien.

¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliulul consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se desfasoarid in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrulm are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintel consilinlui
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal,

Art. 13 Finantarea servicinlui social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conduciitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarn servictilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obfinut licenta de functionare $1 pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta previzuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoliare a serviciilor
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sociale aprobat de fumizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si selidaritafii sociale i al ministrulu familiet,
tineretului si cgalitiitii de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz. din urmatoarele surse:

| ] este stabilitd contribufie a
a) contributia persoanelor beneficiare [beneficiarului; * Se bileasd chsuta
si/sau a intrefindtorilor acestora®: [X ] nu este stabilita corespunziatoare.
contributie a beneficiarulun.
0 3 0 gis [
b btlggtdﬂ locale ale cumunel_ar. oraselor si mun H:lplllur. A [* Se bifeaza casuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor munmicipiului b
Bucuresti* [ X] [corespunzitoare.
s NU
' [ P - a - [ lx ] .
c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului DA |* Se bifeaza casula
Bucurcsi®: [] |corespunzitoare.
|
[ X]
£ » i a3 s a
ld) bugetul de stat™: DA Se blﬁ:._iza casuta
[] |corespunzatoare.
NI
‘ (X ]
e) donatii, sponsorizir sau alte contributii din partea DA [* Se bifeaza ciisuta
persoanclor hizice ori juridice din jard si din straipatate®: ||| |corespunzatoare.
NU
[ X]
L e =y 7
0 fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: D“"‘ e htﬁ'fw:ﬁ casufa
[ ]  |corespunzitoure,
NU
[X]
|z} alte surse de finanjare, in conformitate cu legislatia in DA |* Se bifeaza casuta
vigoare®: [ ]  [|corespunzdtoare.
NU

ART.14 Anexe
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmitoarele documente:

I. Procedura operntionalii privind admiterea copiilor in Casa de tip familial . Ins.,

Berindan, aprobata prin decizia Directorului general al Directiei Generale de Asistenia
Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.
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Procedura operationala privind incetarea serviciilor din cadrul Casei de tip
familial . Iris., Berindan, aprobati prin decizia Directorului general al Directiel Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Procedura operationald privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd asupra copiilor din cadrul
Casel de tip familial Ins, Berindan, aprobati prin decizia Directorului general al
Directiel Generale de Asistenta Sociala gi Protectia Copilului a judejului Sat Mare.
Procedura operationald pnvind controlul comportamentului beneficiarilor din cadrul
Caser de tip tamilial _Irs,, Berindan, aprobatd prin decizia Directorului general al
Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana



