ROMANIA Anexanr.7 la
JUDETUL SATU MARE Hotardarea CJSM nr. 80 /2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT

de organizare si functionare al Casei de tip Familial ,Maria™ Satu Mare

Codul serviciulut social: 879.1.1.CR.C

Lista codurilor:
Serviciul este multifunctional b srsesrarasiesi
(ME): 2

| 1D [x ] Nu

Denumirea serviciului social:

Casa de tip Familial ,,Maria™ Satu Mare, cod serviciu social 879.1.1.CR.C, infiintat de catre
furnizorul de servicii sociale. denumit in continuare FSS. respectiv Direcjia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetulut Satu Mare.

Art.] Prevederile prezentului regulament sunt obligatonii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 ldentificarca serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociala 51 Protectia Copilului a judetulu Satu
Mare

Adresa completi: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str. Corvinilor nr.18, codul postal
4400080,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X]
Categoria Public * Se bifeaza categoria
F85*: [ ] Privat | corespunzitoare,

{2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
[ ]2.1. Servicit rezidentiale de urgenti sociald | * Se bifeazi

Serviciul social face
parte din

/ s Servicii sociale fara cazare categoria
clasa/categoria/tipul i gdies ; ;
: = 3. Servicii sociale de suport in comunitate. fird | corespunzatoar
major al serviciilor
socinle®: i =
; i [ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare §i
reabilitare

[ |3:2. Centre de zi




[ 13.3. Centre de z1 de socializare tip elub
[ ] 3.4, Servicil de ingrijire la domieiliul
beneficiarului

[ 13.6. Servicii de pregatire si distnbuire a
hranei

[ ]3.7. Servicii de suport

[ ]13.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejati

[ 14.2, Centre pentru viatd independentd

Serviciul social se
adreseazi

urmitoarer urmatoarelor
categori de benefician™:

[X] Copil - C;

| ] Persoand adultd cu dizabilitagi: D;

[ ] Persoana varstnica: PV

[ | Victime ale violentei domestice: VI,

[ | Persoand fird adipost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() vietime ale traficului de persoane;

() agresor violenta domestica;

() persoanc cu diverse adictii;

() persoane priviate de libertate;

() persoane sanctionate cu masurl educativi
sau pedeapsd neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() sameri de lungd durati;

(} persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinitori ai persoanelor beneficiare:

() altele:

* Se bifcazi
casutw/ casutele
corespunzitoare.

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Detine licenta de
functionare;

serta LF ne.0000803 51 este eliberati de citre
Autoritatea Nafionald pentru Protectia Drepturilor Copilului st

Adoplie
la data de 11.08.2023
Capacitate; 12

[ 1 Cu personalitate
%) ; . Juridica a P ’
Serv |r:1ul :r.rmal este [X] Firi personalitate Se bifeaza categoria
organizat®: e corespunzitoarc.
Juridicd
FSS percepe pentru accesarea
serviciulu social o contributie din
partea beneficiaruluy/ [1 Da * Se bileazi casuta
reprezentantului legal/ [ X] Nu corespunzitosre.
sustinatorului legal:*

Adresa serviciului social: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, sir. Bucovina nr. 2, codul
postal 440210, inscris in CF nr. 157630, cu nr.cadastal/ wpografic 137630-C1.

| ]



Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social;

Casa de tip Familial ,Maria” Satu Mare, [unctioneazi ca parte integramta in cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor ,, Maria, Iris si
Daniel”

Suprafatld totld in metn pitrat: 600 mp, curte 324.25 mp + cladin 275.75mp

Nr, etaje: |

Curte exterioard: Da

Nr. total camere: 11, din care:

a) nr. camere ¢u destinatia dormitor: - 45

b) or. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

c) nr. spatii comune: 5 (holuri, spatiul de deservire a hranei, etc.);

d) nr. spalii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3, nr. camere de dus/baic: - 3 ;
) nr. bucatiri/spatii de preparare a hranei:- 1,

f) nr. camere/spajii destinate personalului de conducere. administrativ, gospodarire.
intretingre-reparalil, deservire: -1;

Alte spatii cu diverse destinatii: - 4 (magazii, spalatorie, camara centrala termica);

. X] In exterior . R ; -
Spatiul este LX] E Nu | * Se incercuieste raspunsul

e {eladirea) =
accesibilizat;* (X] i mmtesior Nu | corespunzator.

[X] Permanent (24 h din 24)
If'mgmmu'i ce L] EIImC:. . * Se bifeaza cisula
functionare a nr. de ore/zi: 24 e 7
serviciului social®: nr. de zile/siptimana: 7 P I

Art.3 Scopul serviciului social

Casa de tip Familial , Maria™ Satu Mare are drepl scop asigurarca accesului
coprilor/tinerilor fard dizabilititi, pe o perioada determimatd de timp la servicii de gazduire,
ingrijire, asistenid medicald, educatie nonformala si informali. socializare g1 pregitire in
vederea integririi/reintegririi familiale, sociale si/sau profesionale.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionari

(1) Serviciul sociul cu ewznre Caga de tip Familial,, Maria™ Satn Mare, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadmlui general de hrgunimrc si functionare a serviciilor sociale.
reglementat de Legea nr, 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile ulterioare si Legea nr.
27272004, privind protectio $i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului

(2} Standard minim de calitate aphicabil: Stundarde minime de calitate pentru serviciile
soctale cu cuzare organizate ca centre de primirve in regim de urgenti pentru copilul abuzar,
neglijat sau exploatat, aprobate prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr, 25/2019,
Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitat in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se accescaza, dupd caz, pe baza:

dispozitiei directorului general/ executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotdrdrea Comisiel pentru Protectia Copilului sau prin hotirédre



judecatoreasci, precum si prin alte acte administrative previzute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile
si completirile ulterioare

(3) Dupa aprobarca cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS g1 beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat eonform modelulu aprobat prin decizia FSS. cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel najional, aprobat prin Ordinul ministrilui muncii, familici, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informirilor transmise de furnizorul de servicii saciale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misurd de asistentd sociali.

{4) Dupa incheierea contructului de prestiri de servicii cu persoana solicitama, furnizorul
informeazd. in seris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razd administrativ-teritoriald
ist are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelulu prevazut in anexanr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familied, tneretului si solidarititii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele sohicitate |a admitere sunt;

- CETere/sesizare;

- raportul initial;

- dispozitia conducatorului directier generale de asistenta sociala si protectia copilului,
denumitd in continuare DGASPC 4 judetului Satu Mare, privind instituirea/incetarea
plasamentului in regim de urgen(d sau, dupd caz, hotdrarea comisiel pentru protectia
copilului sau a instantei de judecatd privind mstituires/incetares masurii de protectie;

- copia certificatului de nastere al copilului $i, dupa caz, a cartii de identitate a
aeestuia;
copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

< documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea méasurii de
protecfie, pentru copilul care a implinit virsta de 10 an;

- planul de acomodare a copilului;
planul individualizat de protectie al copilului;

- fisa de evaluare sociald a copilului;

- fisa de evaluare medicala a copilulu;

- fisa de evaluare psihologiea a copilului;

- fisa de evaluare educationala a copilului;

- rapoartele periodice privind verificarca imprejuririlor carc au stat |a baza stabilirii
misurilor de protectie speciali;

- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltani fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului $1 a modului in care acesta este ingrijit;

- contractul de furnizare servieii inchetat, dupa caz, cu parmtii copilului sau cu copilul
dupi implinirea varstei de 16 ani.

- alte documente relevante pentru situafia $1 evolutia copilului in casa de tip familial.

(6) Criteriile de ehigibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea

de servicii sociale pentru categonile de persoane vulnerabile, previzute la art, | alin. (4) din
Hotdrdrea Guvernului nr. 268/2026;

a) copit (fete s1 baieti) separali, temporar sau defimtiv de ocrotirea panntilor,

abuzati, neglijati sau exploatati in propria familie, in situatii de dificultate sau in
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risc de excluziune sociala:

b) tineri (fele si baieti) care au dobindit capacitate deplind de exercitiu §i au
beneficiat de o masura de protectie speciala daca isi continua studiile o singura
data in fiecare forma de Invaiamant de z1, protectia speciali se acorda, in
condipiile legii, pe toatd durata continuarn studinlor, dar tird a se depasi varsta de
26 de ani.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
- modificarea masurii de protectie/dispozitie/hotararn CPC/ sentintei civile in baza cireia s-
au acordat;
- incetarea de drept a furnizari serviciilor ea urmare a impliniei virstet de 18 ania
beneficiarului;

- decesul beneficiarului.

(8)Incetarea furnizari serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisl in formd sensa,

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a=si exprima
punctul de vedere, in condifiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data eniterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ x] DA [ | NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficianlor:
a) si I se respeete drepturile si libertafile fundamentale, fara diseriminare;
b} sd fie informati asupra situailor de rise, precum si asupra drepturilor sociale;
¢) sd 1 s¢ comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale
st masurile legale de protectie. precum si informati privind conditiile care trebuie
indeplinite pentru a le obline;
d) st participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
e) sa |1 se asigure pastrarea confidentialitati asupra informatiilor fumizate si primite;
f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furmizate, atat timp cit se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
g) i fie protejan de lege atit e, ¢t si bunurile lor, atunci ¢dnd nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijigi in familie sau intr-o institutic;
h) sd li se respecte demmnitatea si imtimitatea:
i) 82 participe la luarea decizilor privind interventia sociald, putind alege variante de
interventii, daca acesten exista,
1) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primute;
k) sa participe in organismele de reprezentare ale fumizorilor de servicii sociale.
(2) Acordul persoanei beneliciare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisd.
(3) Informatiile confidengiale pot fi dezvaluite fard acordul beneficiarilor in condifiile previzute
de art. 3671 alin. (3) din Legea asistentel sociale nr. 292/2011, cu modificarile $1 completarile
ulterioare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu



respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor lizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivet 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Obligatiile beneficiarilor:

a) sa fumizeze informatii corecte cu privire la identitate; situatie familiald, sociald, medicala si
economici;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor soctale:

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale fumizate, in
funetie de tipul serviciului §1 de situafia lor materiali;

d) s@ comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personala.

ART. 7 Servicid furnizate/Activititi derulate in eadrul serviciului social

{1} Principalele functii ale servicilui social cu cazare Casa de tip familial ,,Maria" sunt
urmatoarele:
a) Crozare/Gazduire:
- pe perioadd nedeterminati
b Alimentarie:
- preparares si servirea meselor;
- gsigurarea gustanlor $1 a hidratarii;
- implicarea copitlor, in functie de varsta s1 capacitate. in activitdfi de pregitire a
meset,
¢l Asistenta g1 ingrifive personald
- spnjin pentru efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice (igiend personala,
imbricare, alimentatie, mobilizare):
- spnjin pentru efectuarea activititilor instrumentale ale viefi zilnice (ingrijirea
camerel, utilizarea electrocasnicelor, pregatirea unor mese simple,
administrarea banilor de buzunar, cumpdrdturi, organizarea activitatilor
zilnice):
- supravegherea permanenta a beneficiarilor.
d)  Inserfic/Reinsertie sociala/Tntegrare! Reintegrare social
- informare $i consiliere privind problematicile sociale 1 drepturile beneficiarilor
- consiliere psihosociala;
- activitdn de soctalizare si petrecere o impului liber;
- orientare profesionald s1 suport pentru angajare;
- dezvoltarea relatitlor sociale, inclusiv implicarea in voluntarial mentinerea
relatitlor eu familia g1 pregatirea reintegririi familiale.

(2) Activitiati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele mimime
reprezentate de nivelul de calitate 111
- participarca anuald a personalulu la programe de formare profesionald continua peste
minimul prevazut de legislatie,
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- dezvoltarea de parteneriate cu nstitutii publice, unitdld de mvatamant, unitafi sanitare,
culte s1 orgamzatl neguvernamentale;

- aplicarea perodici a chestionarelor de satisfactie beneficiarilor si analizarea
rezultatelor;

- realizarea anuald a unel autoevaludn a serviciului si stabilirea unwi plan de imbunatatire
a calitat

- actalizarea periodica a procedurilor de lucru si a instrumentelor de evaluare a
bencficiarilor;

(3) Pentru realizarea acuvititilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

= resurse umane: personalul de specialitate s1 personalul admimstrativ al serviciulu
social, colaboraton si voluntari, dupi caz;

- resurse financiare: fondun alocate din bugetul furnizorulu de servien sociale.
sponsorizari, donatii;

- resurse materiale: spatitle 51 dotérile aflate in administrarea serviciului social,
echipamente IT, inateriale consumabile, materiale educative si informative;

- resurse informationale: proceduri de lueru. metedologii, legislatic de specialitate, baze
de date 51 instrumente de evaluare i monitornzare;

- resurse comunitare: partenenate si colaborari cu instituti publice. organizatii
neguvemnamentale, unititi de invatimant, unitili sanitare i alti actori relevani din
comunitate,

ArtS Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1} A) Casa de tip Familial ,,Maria™ Satu Mare functioneazi ca parte integranta in cadmul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor ,, Maria, Iris si
Daniel”, conform prevederilor Hotdrdri Consiliului Judetean Satu Mare nr. 45/2026
si potrivit Hotardrii Consiliului Judetean Satu Mare nr. 69/2026 are urmaloarea
structurd comund de personal:

a) personal de conducere: sef centru (complex) —1

b} personal de specialitate si auxiliar:

¢} personal cu functil admimistrative. gospodarire. intretinere-reparatin, deservire: |
- economist — 1;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0

B) Casa de tip Familial ,Maria™ Satu Mare are urmitoarea structurd de personal,
conform prevederilor Hotardarni Consiliului Judetean Satu Mare:
a) personal de specialitate, ingrijire si asistenii;
= educator — 7 posturi
(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr, 782014 privind reglementarea
activititit de voluntariat in Romédnia, cu modificarile st completirile ultenoare:
- sprijin in organizarea si desfiisurarea activitafilor educative, recreative si de socializare;
- insotirea beneficianlor la activitati comunitare, culturale si recreative;
- sprijin in orgamzarea de evenimente, campanii de informare 51 actiuni caritabile;
- activitdti de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarilor;
-~ desfasurarea de actvitdn de petrecere a tmpului liber si stimulare a participirii sociale a
benelicianlor,



(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificéirile
st completarile ulterioare:

- participarea la activitan de evaluare s1 monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea

personalului de specialitate;

- sprijin in organizarea activititilor de dezvoltare a deprindenlor de viatd independent;

- participarea la activititl de integrare si incluziune sociald;

- activitdy administrative $i de evidenta specifice serviciului;

- participarca la activititi educative, recreative si de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatca desfasurarii practicti studentilor la asistenta
sociald sau alte specializian adecvate activitafilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu umversitifile, incheiate in conformuate cu
prevederile Legii nr. 2582007 privind practica elevilor si studenfilor. cu completanle
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muneii,
republicatii, cu modificirile g1 completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajau/nr. de beneficiari este de:7,66/12

Art.9 Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt;

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciulu social;

by elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obiectivelor 1 intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i
perfectionare;

d) colaboresza cu alte servieil socutle/aly furnmizon de servicll sociale sU/sau alte structuri
ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practict, a imbunatitini permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitdtit serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servigii care s raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

I} asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii servicmlui/centrului;

g) desfagoara activitai pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

h) ia in considerare 5i analizeaza orice sesizare care 1f este adresata, referitoare la incdlein
ale dreprurilor beneficiarilor in cadrul serviciulut pe care il conduce;

i) rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune. in limita competenict. masuri de organizare care s3 conducd la imbundtatirea
acestor activitifi sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

1) organizeazd activitatea: personalului si asigurd respectarca timpului de lueru si a
regulamentului de organizare si funcfionare;



k) asigurd comunicarea si colaborarea permanent cu serviciul public de asistenta sociald
de Ta nivelul primiriel sau. dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice
locale s1 orgamzatin ale societdti civile active in comunitate, in folosul beneficianlor;

I} intoemeste proiectul bugetului propriv al serviciului si contul de incheiere a exercifiulu
bugetar;

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinga atat personalului, cét si
benelicianlor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare:

n) asigurd incheierea cu beneliciarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

o) alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidalii pentru ocuparea functier de conducere trebuie sa (e absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociald sau
soctologie, cu vechime/expertentd de minimum doi ani in domemul serviciilor sociale, sau
absolven(i cu diplomi de licentd ai invatamiéntulu superior in domeniul juridic, medical,
gconomic sau al stilntelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trel ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experiented in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previizute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 29272011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.10 (1) Personalul de specialitate:

a] personal de specialitate si auxiliar complex:0

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta serviciu social:- educator (531203)- 7

Principalele atributii ale personalului de specialitate: -

(2) Atributiile detahate pentru ficcare post de specialitate aferent statului de funcii se inseriu
in lisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ

{1} Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenan(d, achizifii etc.

(2) Categoriile de personal admimstrativ pot melude ocupatii/functit diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/econamic, casier, magazioner, paznic, personal
pentru curdtenie; spdlatoreasd. sofer. bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postulul.

Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este 0 strueturaa constituita pentru monitenzarca serviciilor socidle cu
sau fard personalitate juridicd.

{2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentantt al FSS:

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vor de catre beneficiar.

{3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furmizorul de servicil sociale, care a solicitat 1 obtinut licenta de
funciionare Casa de tip Familial .. Maria™ Satu Mare, a respectirii standardelor minime de
calitate;

b) respectdani principiului participarii beneficiarilor la lnarea deciziilor in ceca ce priveste
functlionarea centrului,



(4) Constliul consultatiy indeplineste urmatearele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului. in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obicctelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului ete.);

b) analizeazd activitafile derulate in centru §i propune masuri §i programe de imbundidiire a
acestora;

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea servicitlor acordate
uner persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecval care lace incompatibila gazduirea
acestuia in centru in condifii de securitate pentru sine, ceilalli beneficiari sau personalul
centruhul.

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligafia sa se asigure ¢ se
respectd urmiitoarele conditii:

a) informarea beneficiaml in prealabil, in scris, cu privire la motivele masuri de
incetare/sistare;

b) ascultares beneficiaruluil personal sau prin reprezentant, inante de luarea decizien

¢) respectarea dreptulur beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrin consiliulu consultativ au semmnat un acord de confidentialitate:

¢) votul se desfasounrd in mod secret;

f} decizia se adopta cu majoritatea volurilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliulu
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venitur si cheltuieli, conducdtorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de fumctionire si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performania prevéazuti in planul de dezvoltare a
serviciulw social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furmizorul de servici sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muneii si solidaritatii sociale si al ministrulul familie,
tineretulul si egalitalii de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finantarea cheltmelilor de functionare a servieiulul social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmitonrele surse:

[ ] este stabilitq contributie
a) contribulia persoanelor a beneficiaruli: " e
beneficiare si/sau a intretinatorilor [X ] nu este stabilita Se bifcazd clsuta
, .. o corespunzitoare.
acestora®: contributic a
beneficiarulul.
get lor. oras 51 icipilor, L] : —
h]1l nge ele locale ale mmun? or. oraselor 51 muni 1]:{"! % | pa | * sebifeaza gt
respectiy bugetele locale ale sectoarelor municipiului ; .
R [ X] | corespunzatoare.
Bucuresti*: NU
[X]
¢) bugetul local al judetulu, respectiv al municipiulu DA | * Se bifeazd cdsuty
Bucuresti*: [] | corespunzatoare.
NU
| dy bugetul de stat*: | [ X] | *Se bifeaza casua |
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DA
[] | corespunzatoare.

NU
(X1
¢) donatii, sponsorizari sau alte _cuntribul,ii din partea DA |, T,
persoanelor fizice or juridice din (urd si din stramatate®: | | ] : Sy
N | Corespunzatoare,
[ X]
L 14 o
f) fonduri externe rambursabile si nerambursahile®: DA Se bifeazd cisuta
[] | corespunzitoare.
NUJ
[X]
) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in DA | ¥ Se biteazd clsuta
vigoare*: [] | corespunzitoare:
NU

ART. 14 Anexe
Constitale anexe ale prezentului regulament, wrmatoarele documente :

I.

P

Procedura operationald privind admiterea copiilor in Casa de tip familial .. Maria,. Satu
Mare, aprobatd prin decizia directorului general al Directici Generale de Asistent
Sociald si Protectia Copilului a judetului Satn Mare.

Procedura operationala  privind incetarca serviciilor din cadrul Casei de tip
famihial . Mara,, Satn Mare, aprobatd prin decizia directornlui general al Directiet
Gienerale de Asistentit Sociala s1 Protectia Copilului a judeiului Satu Mare.

Procedura operationald privind identificarea. semnalared si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copiilor din cadrul
Casei de tip familial , Muria,, Satu Mare, aprobatd prin decizia directorului general al
Directiei Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului & judetului Satu Mare,
Procedura operationald privind controlul comportamentului beneficianlor din cadrul
Caser de tp familial  Manua,, Satu Mare, aprobata prin decizia directorului general al
Directier Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL

Pataki Csaba Crasnal Mihaela Elena Ana
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