ROMANIA Anexa nr.S o
JUDETUL SATU MARE Hotdrdrea CISM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare gi functionare al Casei de tip familial pentru copilul eu dizabilitati ,, Alexandra™

Amati

Codul servieiului social: 879.1.1.CR.C

Lista codurilor:
Serviciul este multifunctional (MFREIL, oo
[ ] Da[x ] Nu st

Denumirea serviciulul social:
Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilititi Alexandra® Amati, cod serviciu social
879.1.1.CR.C, infiinfat de eitre fumizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.] Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si

furmizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind F85:

Denumirea FSS: Directia Generald de Asistentd Sociala si Proteciia Copilului a judetului Satu Mare
Adresa completiic localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal 440080,
Posesor al Certificatului de acreditare ¢u nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014.

Public
Categoria FSS*: X1 . ¥ Se hifeaza categoria corespunzitoare.
| | Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face Servicii sociale cu cazare
* Se bifeaza
parte din 1. Servicii rezidentiale )
| calegoni
clasa/categoria/tipul [X] L. 1. Centre rezidentiale
) . o corespunzitoare.
major al serviciilor 2. Servicii de suport cu cazare




soeiale®:

[ ] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta seciald
Servicii sociale fard cazare

3. Servicil sociale de suport in comunitate, fara
cazare

| ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[ 13.2. Centre de zi

[ ] 3.3. Centre de z1 de socializare tip club

[ 13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ 13.6. Servicii de pregitirve 51 distribuire a
hranei

[ ]13.7. Servicii de suport

[ 1 3.8 Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistata in comunitate

[ 14.1. Locuinta protcjata

[ ]4.2. Centre pentru viafd independenta

Serviciul social se
adreseazi
urmatoarcy/urmatoarelor

calegori de benelician®:

[X] Copil -C;

[ ] Persoand adulta cu dizabiliati: D;

[ | Persoana varstmica: PV,

[ ] Victime ale vielentei domestice: VD;

[ ] Persoana fard adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiy:
() victime ale traficului de persoane:

() agresort violentd domestici:

() persoane cu diverse adietii;

() persoane private de libertate;

() perspane sanciionate cu mdsurd educativi sau
pedeapsa neprivanva de libertate;

() persoanele victime ale mfractiunilor;

() someri de lungd durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtort ai persoanelor beneficiare;

() altele:

* Se bifeaza
chsuta/cisutele

corespunzitoare.

P



Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

seria LEF nr0001146 51 este eliberata de catre

: Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu
Detine licenta de ) o o .
Dizabilitati, Copui si Adoptin

functionare; :
la data de 15.08,2021

Capacitate: 12

. e [ 1Cu personalitate juridicd  ||* Se bifeazi calegoria
erviciul social este organizat®: o = mon
[X] Fara personalitate juridicaljcorespunzitoare.

FS8 percepe peniru accesarea
serviciulul social o contnbutie din - ||[] Da * Se hifeaza casuta
partea beneticiaruluy/ [ X] Nu corespunzatoarc.

reprezentantului legal/ sustindtonului

legal:*

Adresa servicinlui social: localitatea Amafi. comuna Pauplesti, judeful Satu Mare. str. Dr.Vasile
Lucaciu, nr. 14, codul postal 447231,  insens in CF nr 101866, cu nr. cadastal/topografic 335 Amati.
Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza servieiul social:

Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitati  Alexandra™ Amati, funclioneazi ca parte
integrantd in cadrul Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor cu

dizabilititi , Alexandra si Teodora™.

Suprafatd totald in metei patati: 772 mp,  curte 156 mp + cladiri 616 mp

Nr. etaje: -

Curte exterioard: da

Nr. total camere 9 . din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 3;

b) nr, camere destinate cabinetelor de specialitate: 1:

c) nr. spatii comune: | hol, 1 sala de mese:;

d) nr. spatii igienico-sanitare: 2 si anume nr. toalete: 2, nr, camere de dug/baic: 2 ;
¢) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodiirire,
intretinere-reparatii, deservire: 1 (birou)

Alte spatii cu diverse destinaji: anexe in curte: 4 (1 centrala pe lemne. | depoait, | magazie alimente,



| baic personal)

[ X] in exterior (cladirea)|[Dal[Nul [* Se incercuieste raspunsul

Spatiul éste accesibilizat:*

| X] in nterior J@ Nu |[corespunzator.

[X] Permanent (24 h din 24)

[ ] Zilnic:
functionare a ) * Se bifeazi casula corespunzitoare.
nr, de ore/zi: .

Programul de

serviciulul social®: i
nr. de zile/saptamanat ...

Art.3 Scopul serviciului social

Casa de tip fumilial pentru copilul cu dizabilititi ,Alexandra™ Amati are drept scop  asigurarea
accesulul copitlor/tinerilor eu dizabilitifi, pe o perioadd determinatad de timp la servicii de gizduire,
ingrijire, asistenta medicala, educatie nonformala s1 informala, socializare s1 pregitire in vederea

integrarii/reintegririi familiale, sociale si/sau profesionile.

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si lunctionare

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitan . Alexandra™
Amapl, functioneazd cu respectaren prevederilor cadrulul general de organizare st functionare o
servicitlor seciale, reglementist de Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificinle ulterioare s
Legea nr. 27272004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
i completarile ulterioare precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniubui,

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru servioiile sociale
cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatal. aprobate prin Ordinul ministrulin muncie si justitier sociale nr 252019,  Legea nr
197/2012 privind asigurarca calitatii in domeniul serviciilor seciale, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art.S Accesarea serviciului

(1) Serviciul socinl se nceeseazd, dupi caz, pe baza dispoziliei directorului general/executiv al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiel
pentru Protectia Copilului sau prin hotirare judecatoreasei, precum si prin alte acte admimstrative
previzute de lege,

{2) FSS aplica procedura de admitere, cu respeciarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
socidle previizute la art. 46 din Legea asistenten sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completanle
ulterioare

(3) Dupé aprobarea cererii de admitere de cétre conducitorul FSS/conducitorul serviciului social, se



incheie intre FSS s1 benehciar/reprezentantul legal un contract de furnizare servici, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS. cu respectarea modelului-cadru reglementat la mivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familici, tinerctului §i solidaritifii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicil sociale, al informarilor
transmise de fumizorul de servicii sociale serviciului public de asistenfa sociala, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum $1 a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masurd de asistentd sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestini de servici cu persoana solicitanta, furmizorul informeaza,
in seris, serviciul public de asistentd sociald pe a carun razd admimstrativ-teritoriald 151 are domiciliul
sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr, 2 la Ordinul ministrului
muncii, familiel, tmeretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

{5) Documentele solicitate la admitere sunt:

= cerere/sesizare;

- ruportul initial;

- dispozitia conducatorului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului,
denumitd in continuare DGASPC a judetului Satu Mare, privind instituirea/incetarca
plasamentului in regim de urgenta sau, dupd caz, hotirdrea comisiel pentru protectia copilului
sau a instantel de judecatd privind institmirea/incetarea masurii de protectie:

- copia certilicatulun de nastere al copilului si. dupd caz, a cartn de identitate a acestuia;

- copit ale actelor de stare civila ale périntilor;

- documentul care consemneaza opinia copilulul cu privire la stabilirea misuni de protectie,
peniru copilul care a implinit virsta de 10 ani:

- planul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie al copilului:

- Tisa de evaluare sociala a copilului;

- fisa de evaluare medicald a copilului;

- figa de evaluare psihologica a copilului:

- fisa de evaluare educationala a copilulut;

= rapoartele periodice privind verificarea imprejuririlor care au stat Ja baza stabilirii masurilor de
proteciie speciala;

- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltiri fizice. mentale, spirituale, morale sau sociale
# copilului $i a modului in care acesta este ingrijit;

- contractul de furnizare servicii incheiat, dupa caz. cu parintii copilului sau cu copilul dupi
implinirea virstei dé 16 ani:

- alte documente relevante pentru situatia si evolutia copilului in casa de tip familial,

(6) Criteritle de ehgibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de



servict sociale pentru categoriile de persvanc vulnerabile, prevazute la art. | alin. {4) din Hotirdrea
Guvernului nr. 268/2026;

a) copii (fete si baicti) scparafi, temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor, abuzali,
neglijati sau exploatati in propria familie. in situati de dificultate sau in rise de
excluziune sociala;

b) tineri (fete si baieti) care au dobandit capacitate deplind de exercitiu $1 au beneficiat de
o masurd de protectie speciald daca isi continud studiile o singurd datd in fiecare forma
de inva@mint de zi, protectia speciala se acordi, in conditiile legi, pe toatd durata
continuirit studiilor. dar fird a se depist viirsta de 26 de ani.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
- modificarea masurii de prowectie/dispozitie/hotarint CPC/ senuntet civile in baza careia s-au
acordat;
- incetarea de drept a furmizani servieiilor ca urmare a implinimi varstei de 18 ani a beneficiarului;
- decesul benefciarului.
(8) Incetarca fumizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a fummizorului de
servicll, emisd in formi serisi.
(9) Inainte de luarea deciziel, beneficiarul are dreptul de a 17 informat 51 de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicd beneliciaruli in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: | x] DA[ JNU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor
a)  sa 1 se respeete drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare,
b} sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum s1 asupra dreptunlor sociale;
¢) sa li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale §i
masurile legale de protectie, precum si informatii privind condifiile care trebuie indeplinite
pentri 4 le obtine;
d) sd participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;
e} i 1 se asigure pastrarea confidentinhitani asupra informatiilor furnizate si primite;
£) 52 li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se mentin condifiile care
au generat situatia de dificultate:
o) s fie protejati de lege atit ei, cat si bunurile lor, atunei cand nu au capacitate de decizie, chiar
dacad sunt ingrijifi in familie sau intr-0 institugie:

h) s li se respecte demnitatea i intmmitatea;



i)
k)

si participe la Juarea decizitlor privind interventia sociald, putdnd alege variante de interventii,
daca acestea exista:
sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

sd participe in organismele de reprezentare ale furnizonlor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numm in

Formd serisd.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fird acordul beneficiarilor in condititle previzute de an.,

3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1. cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ¢itre toate entitiile implicate in

teate etapele procesulm de acordare a servieulor sociale, se realizeazi cu respectarea prevedenlor

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera cireulatic a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor).

(5) Obligatiile beneficianlor

a)

b)

cl

d)

54 fumizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
ccononmich;

54 participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

8d contribuie. in conformitate cu legislajin in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

a4 comunice once modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personala.

Art.7 Servicii furnizate/ Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Principalele funcyii ale servieiului social cu cazare Casa de tip familial pentru copilul cu

dizabilitapi , Alexandra" Amagi sunt urmatoarele:

Cuzare/Gazduire:

pe perioada nedeterminata

Alimentatie:
asigurarea hranel zilnice, réspectiv preparare si servire 3 mese/zi
Asistentad si ingrifire persanala;
ajutor pentru efectuarea activititilor de bazi ale vietii zilnice

Asistenta medicala;
asistenta medicala asiguratd de asistenti medicali‘asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stirii de sandlate, administrarea tratamentulul oral i injectabil, colaborarea cu
medicul de familie s1 alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii i cu
paturi

Abilitare/Reabilitare/ Recuperare funclionalid



activititi pentru dezvoltarca deprinderilor de viatd independentd, ca, de exempluy, deprinderi
zilnice. deprinderi de comunicare. deprinderi de mobilitate. deprinderi de autoingrijire.
deprinderi de ingrijire a propriei sandtai, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizi

Inserfiv/Reinsertie sociald/Integrare’ Reintegrare sacial
informare si consiliere privind problematicile sociale s dreptunle beneficiarilor
consiliere psihosociala
activititi de socializare s1 petrecere o timpului liber

orientare profestonald st suport pentru angajare.

(2) Activitiiti pentru eresterea performanter serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate de

nivelul de calitate 11

participarea anuald a personalului la programe de formare profesionala continua peste minimul
previizul de legislatie:

dezvoltarea de parteneriate cu mstitutii publice, unita de invatamint, unitati sanitare, culte si
organizatii neguvernamentale;

aplicarea periodica a chestionarelor de satsfactie beneficianlor $i analizarea rezultatelor;
realizarea anuald a unei autoevaludr a serviciului $1 stabilirea unui plan de imbunatatire a
calitati

actualizarea pertodicd a procedurilor de lucru si a instrumentelor de evaluare a beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate §i personalul administrativ al serviciului social,
colaboraton st voluntari, dupa caz:

resurse fnanciare: fonduri alocate din bugetul furnizorului de servieil soctale, sponsoriziri,
donatii;

resurse maleriale: spantile si1 dotdrile aflate in administrarea serviciului social, echipamente IT.
materiale consumabile, matenale educative si informative;

resurse mformationale: proceduri de lueru. metodologii, legislatie de specialitate, baze de date
siinstrumente de evaluare si monitorizare:

resurse comunitare: parteneriate §1 colaboriini cu mstituti publice, organizati

neguvernamentale, unitdt de inviitimint, unitit sanitare si aly acton relevanii din comumtate,

Art.8 Structura organizatorica, numarul de postori si categoriile de personal

(1) A) Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilititi , Alexandra™ Amafi funcioncaza ca

parte integranta in cadrul Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate
copiilor cu dizabilititi . Alexandra si Teodora®, conform prevederilor Hotdrarii Consiliului
Judetean Satu Mare nr. 45/2026 51 potrivit Hotardrii Consiliului Judetean Satu Mare nr. 69/2026

are wmatoarea structurd comuni de personal:



a) persongl de conducere: sef centru (complex) —1

b) personal de specialitate si-auxiliar: 2

- psiholog -1

- asistent social =1

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 3

- administrator — 1
- contabil -1

- muncitor calificat conducator auto -1

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0

B) Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitiati .Alexandra™ Amati are urmatoarea

structura de personal, conform prevederilor Hotararii Consiliulul Judetean Satu Mare:

- educator - 4

- asistent medical -1

- instructor de ergoterapie -1

- ingrijitoare -2

(2) In cadrul serviciului social sunt previizute urmitoarcle activititi care pot fi desfagurate de

voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 782014 privind reglementarea activitagii de

voluntariat in Romimia, cu modificarile s1 completarle ulterioare:

sprijin in organzarea si desf3surarea activitdtilor educative, recreative si de socializare;
insotirea beneficiarilor la activititi comunitare, culturale si recreative;

sprijin in orgamzarea de evenimente, campanii de informare si actiuni caritabile;
activitdfi de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarilor;

desfagurarea de activitdii de petrecere a timpului liber §i stimulare a participarii sociale a

beneliciarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitagi pot i incheiate contracte de mternship, cu

respectarca prevederilor Legit nr 176/2018 privind internshipul, cu modificirile si completanle

ulterioare:

-

participarea la activititi de evaluare §1 monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea
personalului de specialitate;

sprijin in organizarea activitatilor de dezvoltare a deprindenlor de viata independenta;
participarea la activitipi de integrare si incluziune sociald:

activitdfi administrative si de eviden{d specifice serviciului;

participarea la activititi educative, recreative $i de socializare.

(4) Centrul asiguri/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala sau

alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social. in baza

contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, inchelate in conformitate cu prevederile



Legi nr. 258/2007 privind practica clevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potnivit

conventiel/convengiilor.

(5) Angajarca/Contractarca/Sanctionarca sau cliberarca din functic a personalului se realizeaza cu

respectarca prevedertlor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicala,

cu modificarile si completirile ulterioare, ete.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiar este de: 11/12

Art.9 Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a.

asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitdtilor desfisurate de personalul serviciului
social

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implementirii
obiectivelor st intoemeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire st perfectionare;
colaboreazd cu alte servicii sociale/alyi furnizori de servicii sociale si/'sau alte structuri ale
societdtil civile in vederea schimbului de bune practici. a imbunatafiri permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calithtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevotlor persoanclor beneficiare;

imtocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrulu;
desfasoara activitill pentru promovarea imaginii serviciulul in comunitate;

i in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcan ale

drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

Lraspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in

limita competeniel. masuri de organizare care si conducd la imbunatafirea acestor activitdii sau,

dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;

Joorganizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru i a regulamentului de

arganizare si functionare;
asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primdriei sau, dupd caz, g de la nivel judetean, cu alte mnstitugii publice locale si

organizalii ale societati civile active in comunitate, in tolosul beneficiarilor;

|intocmeste protectul bugetulul propriu al servieiulut si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

m.

asigurd indeplinirea masunlor de aducere la cunostingd atdt personalului, ¢ar si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare 1 functionare;

]



n. asigurd incheierca cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0. ale atribunii previzuie in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenfd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absalvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentil sociali sau sociologie, cu
vechime/experientd de mmimum doi ani in domeniul servicilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licenta ai invatamantalul superior in domenul juridic, medical, economic sau al stiimelor
administrative. cu vechime/experientd de minimum trei ant in domenmul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experieniei in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesulmn de acordare a serviciilor sociale prevazute la art, 46 din

Legea asistentei sociale nr. 29272011, cu modihecirile si completirile ulterioare.

Art.10 (1) Personalul de specialitate:
a) personal de specialitate si auxiliar complex:2
-psiholog (263411 )-1
-asistent social (263501 )-1
b} personal de specialitate de ingrijire si asistenta serviciu social: 8
- educator (531203) -4
- asistent medical (222101) =1
- instructor de ergoterapie (223003 ) -
- ingrijitoare (331101) -2
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) is1 desfisoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei:
b) in relatie cu beneficiarii i colegii de muned, respectd Codul etic aprobatl de FSS;
¢} ist indeplineste atributiile prevazute in fisa postului 1 respecti relatiile ierarhice;
d) participa la 1oate sesiunile de mstruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionald continudg;
¢} lucreaza in echipi $i colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionirii
cazurilor;
f) in activitatea desfisurata, respectd prevedenle legale in vigoare si standardele mimime de calitate
aplicabile;
g} sesizeaza conducerti serviciulul situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevedenlor prezentului regulament ete. ]
h) consemneazd activitatea proprie in documentele utihzate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

1) face propuneri de imbundldtire a activititin in vederea cresterii calitiith serviciului 8 respectari



legislatier.
(3) Atribufiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funefii se inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti,
achizitii ete,

(2) Categoriile de personal admimstrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar [i: administrator
sau funciionar administrativ/economic, casier. magawner, paznic. personal pentru curitenie,
spalatoreasd, sofer. bucitar, muncitor califical, muncitor necalificat.

(3) Atributtile personalulul admimistrativ sunt previzute in fisa postulul.

Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fard personalitate juridica.

(2) Constliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS:

b) reprezentant/reprezentanti @1 beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin
vol de céitre beneliciari,

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizirii de ¢itre fumizorul de servicii sociale, care a solicitat 51 obfinut licenta de functionare
Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitati ,,Alexandra™ Amatfi. a respecirii standardelor
minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor ka luarea decizulor in ceea ce prniveste
funclionarca centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urméatoarele atributii principale:

i) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajurea spatinlul ete.);

b) analizeaza activitagile derulate in centru si propune masuri si programe de imbundtafire a acestora:
) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unet
persoane beneficiare in situafia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
condilii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiart sau personalul centrului.

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s3 se asigure ¢ se
respectd urmitoarele condifi:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in seris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;



b) ascultarca beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢} respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢} votul se destasoard in mod seerel:

) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezen(i,

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,

¢u exceplia datelor cu caracter personal,

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli. conducatorul serviciului social/FS§ are in vedere
astgurarea resurselor necesare acordinii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor mimme de
calitate n baza ciirora a objinut licenja de funcfionare $i pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social menfionat de standardul minim de
calitate/planul de dexvoltare a serviciilor sociale aprobat de fumizorul de servicii sociale/aprobat de
FSS. cu respectarca modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii $i solidaritafn sociale si
al mimistrului familien, tmeretulut si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor

legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[ 1 este stabilita contributic a
a) contributia persoanelor beneficiare beneficiarulu * Se biteara casutn
si/sau a intretindtorilor acestora™; [ X | nu este stabilita corespunzatoarc.

contributie a beneficiarulul.

[
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor st mumcipiilor, respectiv |[DA ||* Se bifeazi cisutn
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti®; [ X]|jcorespunzatoare.

NLUI
=} —————

X ]

) . . L ) DA ||* Se bifeaza casuta
¢} bugetul local al judeului, respectiv al municipiului Bucuresti*:
[ ]llcorespunzitoare.

NU

* Se bifeazd casula
d) bugetul de star*: DA
corespunzitoare,
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||N'U

X ]
¢) donatii, sponsoriziari sau alte contributii din partea persoanelor ||[DA  |[* Se bifeaza casuta
[zice ort juridice din tard s1 din striindtate®: [ J||corespunzitoare.
NU
[ X]

f) tonduri externe rambursabile si nerambursabile®: ||

DA |[* Se bifeaza casula

| ||lcorespunzitoare.

i) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare®:

DA ||* Se hifeazd casuta

Jlfcorespunzitoare.

ART. 14 Anexe

e

Constituie anexe ale prezentului regulament, urmétoarele documente
Procedura operationald privind admiterea copiilor in Casa de tp Familial "Alexandra™ Amali,
aprobatd prin decizia Directorului general al Directiei Generale de Asistena Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare.
Procedura operationala privind incetarea servicilor din cadrul Casei de tip Familial
“Alexandra” Amati. aprobati prin decizmia Directorulur general al Directier Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,
Procedura operationala privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice altd formd de violentd asupra copiilor din cadrul Caser de tip
Familial "Alexandra™ Amati, aprobata prin decizia Directorului general al Directier Generale
de Aststentd Sociald i Protectia Copilului a judetului Sau Mare.
Procedura operationald privind controlul comportamentului beneficiarilor din cadrul Casei de
tip Familial “Alexandra™ Amati, aprobati prin decizia Directorului general al Directiei

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judeului Satu Mare.

PRESEDINTE. SECRETAR GENERAL AL JUDETULLUT,
Pataki Csaba Crasna Mihaela Elena Ana
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