ROMANIA
JUDETUL SATU MARE Anexa nr, 2
CONSILIUL JUDETEAN la Hotirirea CJSM nr. 80/2026

REGULAMENT

de organizare si functionare al Casei de tip Familial , Andreea™ Carei

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Lista codurilor:
Serviciul este  multifunctional | 1. .o
(MF): 2.

[ 1 Da[x ] Nu

Denumirea serviciului social;

Casa de tip Familial  Andreea™ Carei, cod serviciu socvial 879.1.1.CR.C. infiintar de cate
fumizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia Generala de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Art.] Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
fumizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FS5:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociala 51 Protectia Copilulw a judetulu Satu Mare
Adresa completd: localitatea Satu Mare, judepul Satu Mare, str, Corvinilor nr. 18, codul postal 440080,
Pasesor al Certificatului de acreditare cu nr. Q00809 seria AF. eliberat la data de 10.04 20214

[X]
Categoria . * 8¢ bifeazd cateporia
2 Public .
FSS*; . corespunzatoare.
| | Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servieli sociale cu cazare

o o 1. Servieii rezidentiale
Serviciul social face ; ;
. [X] 1.1. Centre rezidentiale .
pirte din ;& * S¢ bifeaza
- 2. Servieii de suport cu cazare )
clasa/categoriatipul T e 3 , categoris
. L [ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociali
major al serviculor e 3 o corespunzitodre.
, Servieii sociale fivd cazare
soctale™; e : . 3 -
3, Servicii sociale de suport in comunitate, fard

Cazarc




| ]3.1. Centre de 71 de ingrijire, abilitare si
reabilitare

| ]3.2. Centrede =

| ] 3.3. Centre de 21 de socializare tip club
| ] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

| ] 3.6, Servicii de pregatire si distribuire a
hranci

| ]3.7. Servicii de suport

[ ] 3.8, Serviciul plasament familial

4, Servicii de locuire asistatd in comunitate
| ]14.1. Locuinia protcjata

| ]4.2. Centre pentru viata independenta

sServieiul social se
adreseazi

urmdtoarcy urmatoarelor

categoril de beneficiar®:

[X] Copil - C;

[ ] Persoand adulta cu dizabilitati: D,

[ | Persoand varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ | Persoana fard adapost: PFA:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() vietime ale traficului de persoane:

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativi
sau pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() somert de lungd durata;

() persoanele cu atectiuni psihice;

() aparfinatori ai persoanelor beneficiare,
() altele:

* Se hifeazd
casuta/cisutele

corespunziatoare.

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Detine licenia de
functionare:

seria LF nr. 0001144 si este eliberata de catre

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si

Adoptie
la data de 18.08.2021]
Capacitate: 8

Serviciul social este
organizat®:

[ ] Cu personalitate juridici
[X] Fard personalitate

Juridica

corespunziloare.

* Se hifeazi categoria

(]



FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie din
partea beneficiarulul/ [] Da * Sc bifeazi cisuta
reprezentantului legal/ [X] Nu corespunzitoare.

sustinatorului legal;*

Adresa serviciului social: localitatea Caret, judetul Satu Mare, str. Odobescu nr, 30, codul postal
445100, inseris in CF nr. 106434, cu nr. cadastral/ topogralic 6517/26,

Seurtd descriere a spatiului in care funcfioneaza serviciul social;

Casa de tip Familial ,Andreea™ Satu Mare, funciioneazid ca parte integrantd in cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor cu dizabilitati ,,Violeta si
Andreea”™

Suprafata totala in metri patrati: S00 mp, curte 398,89 mp  + cladini 101,11 mp
Nr. etaje: parter

Curte exi¢rioari: Da

Nr. total camere: 7, din care:

a) nr. camere cu destinapia dormitor:- 2;

b) nr, camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

¢} nr. spatii comune: - 3 (holuri si camera de 21) ;

d) nr, spafii igienico-sanitare, §i anume:, nr. camere de dus/baie/ toaleta: 2;

¢} nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei; 1;

f} nr.  camere/spatii  destinate  personalului de  conducere, admimstrativ,  gospodarire,
intrelinere-reparatii, deservire: 1;

Alte spatii cu diverse destinatii; - | magazie

Spatiul este Nu | *Se incercuieste raspunsul

[ X] In exterior @
(cladirea)
Da

(X] fi 1ntert Nu corespunzator.
X| In interior

accesibilizat:*

[X] Permanent (24 h din 24)
[ ] Zilnie: * Se bifeaza casuta

nr. de ore/zi: 24 corespunzatoare.

Programul de
functionare a

serviciulul social*: )
nr. de zile/saptamani: 7

Art.3 Scopul serviciului social

Casa de tip Familial ,Andreea™ Carei are drept scop asigurarea accesului copiilor/tinerilor ¢u
dizabilititi, pe o perioadd determinata de timp la servicii de gazduire, ingrijire, asistenta medicala,
educatie nonformald si informala, socializare si pregatire in vederea integrarivreintegrarii familiale,
sociale sifsau profesionale.



Artd Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip Familial  Andreca”™ Carel, functioncazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale,
reglomentat de Legea nr, 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare si Legea nr,
27272004, privind protectia s1 promovarea drepturilor copilulut, republicata, cu modificarile $1
completdrile ulterioare precum $i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare organizale ca centre de primire in regim de urgenid pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat, aprobate prin Ordinul ministrului muncii $1 justitiel sociale nr. 25/2019, Legea nr. 197/2012

privind asigurarea calitatil in domeniul serviciilor sociale. ¢u modificarile si completarile ulterioare.

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza:
dispozitiei directorului general/executiv al Direcliei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului sau, dupd caz, prin Hotararea Comisiel pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecitoreasced, precum si prin alte acte admanistrutive previeute de lege.
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea ctapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentet sociale nr. 292/2011, ey modificirile s1 completirile
ulterioare
(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului social, se
incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de [urnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul mmistrulul muncii, familier, tmeretulu $i solidarilagi sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale. al informdrilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar. precum si a indicatonlor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masurd de asisten|a sociala.
(4) Dupa incheierea contractului de prestan de servicti cu persoana solicitantd, fumizorul informeaza,
in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a clrui razid administrativ-teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr 2 la Ordinul ministrulug
muneii, familiel, tneretulul si solidarititii sociale nre 1 126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- CUTero/sesizare;

< raportul initial;

- dispozifia conducatorului directiel generale de asistenfa sociala si protectia copilului, denumita

in continuare DGASPC a judeéfului Satu Mare, privind instituiréa/incetarea plasamentului in

regim de urgentd sau, dupa caz, hotarirea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de



judecatd privind instituirea/incetarca misurii de protectie;
copia certificatului de nastere al copilului si, dupd caz; a carfii de identitate a acestuia:

- Copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- documentul care consemneazi opinia copilulut eu privire la stabilirca masurn de protectic.
pentru copilul care a Tmplinit viirsta de 10 ani:

- planul de acomodare a copilului:

- planul individuahizat de protecfie al copilului:

- fisa de evaluare sociala a copilulu;

- Dsa de evaluare medicald a copilului;

- fisa de evaluare psihologica a copilului;

- fisa de evaluare educationala a copilului;

- rapoartele periedice privind verificarea imprejuririlor care au stat la baza stabilirli masurilor de
protectie speciala;

- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltini lzice, mentale. spirituale, morale sau
sociale;

- s copilului §i a modului in care acesta cste ngrijits

- contractul de furmizare servicii incheiat, dupd caz. cu parintii copilului sau cu copilul dupa
implinirea virster de 16 ani;

- alte documente relevante pentru situatia si evelutia copilului in casa de tip familial,

(6) Criteriile de eligibilitate prevazule de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. | alin. (4) din Hotirarea
Guvernului ne. 268/2026;

a) copii (fete s1 baietl) separafi, temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor, abuzati,
neglijati sau exploatati in propria familie, in situatii de dificultate sau in rise de
excluziune sociala;

b) tineri (fete si biieti) care au dobdndit capacitate deplind de exercitiu i au beneficiat de
o masurd de protectie speciald daca isi continud studitle o singurd datd in fiecare forma
de invatamant de zi. protectin speciala se acordi. in conditiile legi, pe toatd durata
continudril studiilor, dar fird a se depisi virsta de 26 de ani.

(7} Conditiile de incetare a servicitlor:
- modificarca miisurii de protectie/dispozitic/hotarani CPC/ sentimfer civile in baza careia s-au
acordat;
- incetaren de drept a furmizarn servicitlor ca urmare a impliniri varster de 18 ani a beneliciarului;
- decesul beneficiarului.

Centrul admite persoane benefeiare in regim de wrgen|d: [ x] DA [ ] UN



Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor

a) s8a li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard discriminare;

b) 5a fie informati asupra situatiilor de risc, precum gi asupra drepturilor sociale;

¢) sa li se comumice, in limbaj simplu, mformati accesibile privind dreptunle fundamentale si
masurile legale de protechie, precum si informatii privind condifiile careé trebuie indeplinite
pentru a le obtine:

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor eu privire la fumizarea serviciilor sociale:

e} si i se asigure pastrarea confidentialit@tii asupra informatiilor fiurnizate si primite;

[) s 11 se usigure continuitatea serviciilor soctale fumizate, aldt tmp ¢dt se mentin conditiile care
au generat situagia de dificultate;

2} sa fie protejati de lege atit ei, cat $i bunurile lor, atunct cind nu au capacitate de decizie. chiar
daca sunt ingrijifi in familie sau intr-o institufie:

h) sa |i se respecte demnitatea i intimitatea;

1) si participe la luarea decizitlor privind interventia sociala, putind alege vanante de interventii,
daca acestea exista:

1) @ participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servieii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informagiilor confidentiale se asumd numai in
formi serisd.

(3) Informatiile confidentiale pot i dezvaluite fard acordul heneficiarilor in conditiile previzute de art,
3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitdfile implicate in
toate etapele procesulw de acordare a serviciilor sociale, se realizeazii cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor),

{5) Obligatiile heneficiarilor
a) si turmzeze informatil corecte cu privire la identitate, situatic famibiala, sociala, medicala si
ceonomica;
b) sa participe la procesul de fumizare a serviciilor sociale:
¢} s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, ln plata servictilor sociale furmizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) i comunice orice modificare mtervenita in legatura cu situatia lor personala.



ART. 7 Servicii furnizate/ Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Principalele funciii ale serviciului soctal cu cazare Casa de tip Familial .. Andreea™ Carei sunt

urmatoarcle:

Cazare/Gazduire:
pe perioadd nedeterminata

Alimentatie:
asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare §i servire 3 mese/zi
Asistenta 5 ingrifive personala:
ajulor pentru efectuarea activititilor de baxd ale vieti zilnice

Asistenta medicala;
asistenta medicala asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarca starii de sindtate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii §1 cu
Pt

Abilitare/Reabilitare/Recuperare funclionald
activititi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independentd, ca. de exemplu, deprinderi
zilnice, deprindeni de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinden de autoingnijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanitati, deprinderi de autogospodanire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizn
Insertie/Reimsertie sociald/integrare/ Reintegrare sociaf

informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
consiliere psihosociala
activititi de socializare si petrecere a impului liber

orentare profestonald s1 suport pentru angajare.

(2) Activitati pentru cresterca performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate de

nivelul de calitate 111:

participarea anuald a personalului Lo programe de formare profesionald continud peste minimul
prevazut de legislatie;

dezvoltarea de parteneriate cu institulii publice, unititi de invilimant, unitay sanitare, culte i
arganizatii neguvernamentale;

aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie beneficianlor 1 analizarea rezultatelor;
realizarea anuald a unei awtoevaludri 4 serviciului si stabilirea unui plan de imbunatitire a
calitatin

actualizared periodicd o procedurilor de lueru $i o instrumentelor de evaluure 4 beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin, (2) sunt alocate urmatoarele resurse:



- resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului social,
colaboratori si voluntari, dupi caz;

- resurse financiare; fonduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale, sponsorizari,
donatii:

- resurse materiale: spatitle s1 dotarile aflate in administrarea serviciului social, echipamente 1T,
materiale consumahile, materiale educative s1 mformative;

- resurse informapionale: proceduri de luent, metodologii, legislajie de specialitate, baze de date
s strumente de evaluare si monitorizare;

- resurse comunitare: parteneriate si colabotiin cu instituti publice, organizatii

neguvernamentale, unitiyi de invaramani, unitati sanitare si alyi actori relevanii din comunitate.

Art.8 Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) A) Casa de tip Familial ,Andreea™ Carel funclioneazd ca parte integranta in cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor cu dizabilitati,,
Violeta si Andreea”™. conform prevederilor Hotararii Consiliului Judefean Satu Mare nr.
452026 si potrivit Hotardrii Consiliului Judetean Satu Mare 69/2026 are urmiitoarea structurd

comuna de personal;

a) personal de conducere: sef centru (complex) —I post

b} personal de specialitate si auxiliar: ()

c) personal cu functil administrative, gospodarire. intretinere-reparatil, deservire:
- Contabil — I post:

d) personal de specialitate cu contract de furmzare servicii: ()

B) Casa de tip Familial ,, Andreea™ Carei are urmatoarea structurd de personal,
conform prevederilor Hotarar Consiliuhn Judetean Satu Mare:
a) personal de specialitate, ingrijire §1 asistenta;
- educator — 6 posturi
- asistent medical — 2 posturi
(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute wrmitoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntan, recrutati cu respectarea prevederlor Legii nr. 782014 privind reglementarea activitatil de
voluntanat in Romania, eu modificanle s1 completanle ultenoare:
- sprijin in organizarea si desfasuraren activitatilor educative, recreative $i de socializare:
- insotirea beneficiarilor la activitii comunitare, culturale si recreative:
- sprijin in organizarea de evenimente, campanii de informare §1 actiuni caritabile:
- activititi de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarilor;
- desfisurarea de activitafi de petrecere a timpului liber si stimulare a participirii sociale a

Beneliciarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitat pot fi incheiate contracte de intership, cu
respectarea prevederilor Legn nr. 1762018 privind intermshipul, cu modificinle si completanle

)



ulterioare:
- participarea la activilafi de evaluare si monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea
personalului de specialitate;
- sprijm in organizarea activititilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;
- purticiparca la activititi de integrare §1 incluziune sociald;
= activitdti admimstrative si de evidenta specifice serviciului,

- participarea la activitayi educative, recreative 5 de socializare,

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala sau
alte specializari  adecvate activitatilor derulate in  cadrul serviciulm  social, in  baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 2582007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiel/conventiilor.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, ete.

Raportul nr. de angajati/nr.de benefician este de: 9/8

ArtY Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a. asigurd coordonarea, indrumarea 51 controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
social
b. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementanii
abiectivelor §1 intocmeste informan pe care le prezintd furmzorulu de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfecfionare;

L

d. colaboreazi cu alte servicii sociale/alti fumizori de servicii sociale sisau alte structuri ale
socielaii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatilini permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor
mai bune servicii care 3 raspunda nevoilor persoanclor beneficiare;

¢. intocmeste raportul anval de activitate:

f. asigurd buna desfiisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului:

g, desfisoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

h. iain considerare i analizeazi orice sesizare care 11 este adresatd, refertoare la incalear ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce:

1. raspunde de calitatea activitatilor destisurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentel, masuri de organizare care sa conduca la imbunatafirea acestor activitip

sau, dupd caz. formuleazi propuneri in acest sens:



J. organizeazi activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lueru i a
regulameniului de orgamizare s1 functionare;

k. asigurd comunicarca si colaborarca permanenti cu serviciul public de asisten|a sociala de la
mivelul primirier sau. dupd caz, st de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
crganizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneticiarilor;

I, intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului st contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

m. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atat personalului, cit 51 beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organtzare si funcfionare;

n. asigurd incheterea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

o. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidafii pentru ocuparea tunctiel de conducere trebuie sa fie absolventi de studin universitare de
licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd. absolvite cu diplomi de
licenta suu echivalenta in domemul psihologie, asistenti sociali sau sociologie, cu

vechime/experienta de mmimum doi ant in domeniul serviciilor sociale, sau absolvent! cu diploma de
licentd ai invatdmantului supenor in domeniul juridic, medical, economic sau al stiinfelor
adnministrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimit/experientei i domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea
la cel pujin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ullerioare.

Art.10 (1) Personalul de specialitate:
a) personal de specialitate si auxiliar complex:0
b) personal de specialitate de ingrijire si asistent serviciu social:
- educator (531203)- 6
- asistent medical (222101)-2
(2) Principalele atributin ale personalului de specialitate:
a) isi destagoard activitatea conform competentelor si exigenielor profesiei:
b) in relatie cu beneficiani s colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului $i respecta relaiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de mstruire organizate in cadrul serviciulu social, precum si la cursurile
de formare profesionald continud;
¢} luereazd in echipd si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea salupionarii
cazurilor;
f) in activitates desfsuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

o) sesizeazd conducernii serviciulul situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situalii de

]



nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social §1 intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuncri de imbundtitire a activitalii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatier.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti,
achizifii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar [i: administrator
sau functionar administrativ/economic, casier, magazioner, paznic, personal pentru curifenie,
spalatoreasa, sofer. bucditar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului,

Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ ¢ste o structurda constituitd pentru monitorizarea serviciflor sociale cu sau
fard personalitate juridica,

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin
vot de cétre bencficiari,

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurares;

a) monitorizirii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare
Casa de tip Familial ,, Andreea™ Carei, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
funcfionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului ete.);

b} analizeaza activitifile derulate in centru i propune mésuri §i programe de imbunitatire a acestora;
¢) dupa caz, igi exprima acordul prealabil ¢u privire la incetarca/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care accasta nu a respectat clavzele contractului de acordare a
servicitlor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de sceuritate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului,

(5) In aplicarca prevederilor alin. (4) lit. ©). consiliul consultativ ar¢ obligatia 53 sc asigure ¢a sc
respecta urmitoarcle conditii:

a} informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele méasurii de incctarce/sistare;

b} ascultarca beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei:



¢} respectarea dreptului benefticiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrin consilivlu consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢} votul se destasoard in mod secret;

[} decizia se adopti cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezen|i.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a alisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,

cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor mimime de
calitate in baza cirora a abfinut licenja de funcjionare §1 pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanti prevazutl in planul de dezvoltare a serviciulu social menfionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicn social¢/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului munci si solidanitigii sociale si
al ministrului familiel, tneretulu si egalitafii de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finantarea cheltuielilor de [unctionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor

legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[ ] este stabilita contribufie

a} contributia persoanelor a beneficiarului; w3 s
. , . R L * Se hifeara casuta
beneficiare si‘sau a intrefinatorilor [X ] nu este stabilita )
o corespunzatoare.
acestora®; contributic a

beneficiarului,

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor s1 municipiilor, ,
& y R DA | * 5e hifeaza casuta

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului )
[ X] | corespunzitoare.

Bucuresti®:

NU
[X]
¢} bugetul local al judetului, respectiv al municipiului DA | * Se hifeaza casuta
Bucuresti*: [ ]| corespunzatoare.
NL
| X]

DA | * Se hifeaza casula
d) bugetul de stat*:
oug * | 1| corespunzitoare.

NU

[X ]
e} donatii, sponsorizari sau alte contribulii din partea DA | * Se bifeaza casuta
persoanelor fizice ori juridice din fard §i din strainatate™ | [ ] | corespunzatoare.

NU

[ X]

{) tondun externe rambursabile si nerambursabile™: DA

[ ]

* Se bifeaza cisuta
corespunzatoare.




NU

[X]
g) alte surse de finanjare, in conformitate cu legislagia in | DA | * Se bifeaza cisuta
vigoare*; [ 1| corespunzatoare.

ART. 14 Anexe
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmatoarele documente :

. Procedura operationald privind admiterea copiilor in Casa de tip familial "Andreea™ Carei,
aprobatd prin decizia Directorului general al Directiel Generale de Asistenta Socialda si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

2. Procedura operationald privind incetarea serviciilor din cadrul Casei de tip familial "Andreea”

Carei, aprobata prin decizia Directorului general al Directier Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

3. Procedura operationala privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alta forma de vielenta asupra copiilor din cadrul Casei de tip
familial “Andreea™ Carei. aprobata prin decizia Directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

4. Procedura operapionala privind controlul comportamentului beneficiarilor din cadrul Casei de
tip famihial "Andreea™ Carei, aprobata prin decizia Directorului general al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
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