ROMANIA Anexa nr.6 la
JUDETUL SATU MARE Hotirdrea CISM ur. 80 /2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al Casei de tip Familial pentra copilul cu
dizabilititi ., Teodora™ Noroieni

Codul serviciului social; 879.1.1.CR.C

Lista codurilor:
Servieiul este multifunctional (IMEY: |1, .o eiieiiciiiiiiens
[1Da[x]Nu SRR S RS RS RS RSE

Denumirea serviciului social:

Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitati ., Teodora™ Noroieni, cod serviciu social
879.1.1.CR.C, infiintat de ¢itre furnizorul de servicii sociale, denumit in continugre FSS,
respectiv Directia Generala de Asistentd Sociald si Proteciia Copilulus a judetulur Satu Mare.

Art.] Prevederile prezentului regulament sunt obligatori pentru personalul serviciulul social st
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Tdenuficarea servicinlui social

{1} Date privind FSS;

Denumirca FSS: Directia Generald de Asisien{a Sociald si Protectia Copilului a judeiului Satu
Mare

Adresa completa: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor o, 18, codul postal
440080,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 serin AF, cliberat la data de 10.04.2014.

[X] Public
| ] Privint
(2) Date privind serviciul social:

Categoria FS5*; * Se hifeazi categoria corespunzatoare.

Servicii sociale cu cazare
1. Servici rezidentiale
erviciul social face parte|[X] 1.1. Centre rezidentiale
din clasa/categoria‘tipul |2, Servicii de suport cu cazare
major al serviciilor [ | 2:1. Servicii rezidentiale de urgenia sociala
sociale®: Servici sociale fard cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird
cazare

* Se biteaza
categoria
corespunzitonre.




[ ] 3.1. Centre de 21 de ingnijire, abilitare si
reabilitare

[ ]3.2. Centre de zi

[ ] 3.3. Cenire de z1 de socializare tip club
| | 3.4. Servieii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregatire st distribuire a hrane
[ 13.7. Servicii de suport

[ ] 3.5, Serviciul plasament lamlial

4. Servicnl de locuire asistatd in comunitate
| ]14.1, Locuinta protcjata

[ ]4.2. Centre pentru viatd independenta

Serviciul social se
adrescazd
jurmétoarei/urmitoarelor
categori de beneficiar™:

[X] Copil - C;

[ ] Persoand adultd cu dizabilitidti: D;

| | Persoand virstnicd: PV:

[ 1 Victime ale violentei domestice: VI

[ ] Persoana fara adapost; PFA.

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficulm de persoane:

() agresori violenfd domestici.

() persoane cu diverse adictii:

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu misurd educativd sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoancle victime ale infractiunilor;

() somert de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() aparfinidtori ai persoanclor beneficiare;

() altele:

* Se bifeaza
chsutn/casuiele
corespunzitoare.

Codul serviciulul social: 8

79.1.1.CR.C

Detine licenia de
funetionare:

seria LI nr.0001524 i este eliberata de catre

Copii 51 Adoptii
la data de 07.01.2022
Capacitate: 12

Autoritaten Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitag,

Serviciul social este
organizat®:

[ 1 Cu personalitate juridica
[X] Fard personalitate

Faridic corespunzitoare.

* Se bifeaza cateponia

(B



FSS percepe pentru accesaren
serviciului social o contributie din
partea beneficiarului/
reprezentantului legal/ sustiniatorului
legal:*

[1 Da * Se bifeazd casufa
[X] Nu corespunzitoare.

Adresa serviciului social: localitatea Noroieni, comuna Lazuri, judetul Satu Mare, sir,
Principala, nr. 21, codul postal 447173, inscris in CF nr, 101074, cu nr. cadastraltopografic
101074-C}.

Scurtd descriere a spatiulut in care functioneaza serviciul social:

Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitati . Teodora™ Noroieni, functioncaza ca parte
integrantd in cadrul Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor cu
dizabilitati . Alexandra si Teodora™.

Suprafald totald in metri pitraj; 3593 mp: curte 3396 mp + cladiri 197 mp

Nr. etaje: -

Curte exterioard: da

Nr. total camere: 10, din care:

a) nr, camere cu destinatia dormitor: 3;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: -,

¢) nr. spatii comune: 2 holuri, 1 sald de mese, | sald activitali;

d) nr. spatii igienico-sanitare 2 | si anume nr. toalete: 2, nr. camere de dus/baie: 2:
¢) or, bucdtariifspatii de preparare a hranei: |

[} nr. camere/spatii destinate personalulut de conducere, administrativ, gospodarire,
intrefinere-reparatii, deservire: | birou, | baie

Alte spatii cu diverse destinafii: anexe in curte: 3 magazil, 2 depozite, 1 centrald termica pe
femne

. X1 in exterior =
Spatiul este Ecl"] diiea) Dol [Nu  [* Se incercuieste raspunsul
il e
accesibilizat:* LTS E Nu |corespunzator.
[ X] In iterior i

[X] Permanent (24 h din 24)
Programul de | ] Zilnic: o Se bifeaza chsuls
functionare a serviciului inr. de ora2i: ........ .
social®; nr. de zile/saptamdna: ........ PRI,

Art.3 Scopul serviciului social

Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitati ., Teodora™ Noroieni are drept scop
asigurarea accesului copiilor/tmerilor cu dizabilitafi, pe o perioad determinata de timp la
servieil de gazduire, ingnjire, asistenta medicali, educatic nonformala si informala,
socializare i pregatire in vederea integrariv/reintegraini familiale, sociale si/sau profesionale.



Art.4 Cadrul lezal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitati | Teodora™
Noroieni, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrolui general de organizare s
funcpionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
moditicarile ulterivare si Legea nr. 2722004, privind protectia i promovarea drepturilor
copilului. republicaid, cu modificarile st completarile ulterioare precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului,

(2) Standard minim de calitate aphicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile
soclale cu cazarc organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat,
neglijal sau exploatat, aprobate prin Ordinul mimistrulu muncii s1 Justitiei sociale nr. 25/2019,
Legeanr, 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificanile i
completarile ulterioare.

Art.5 Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseazd, dupd caz, pe baz:

dispozitiei directorului general/executiv al Directiel Generale de Asistenta Sociali si Protectia
Copilulut sau, dupa caz, prin Hotirirea Comisiei pentru Protectia Copilulut sau prin hotardre
judecitoreascd, precum si prin alte acte administrative previzute de lege.

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentel sociale nr. 2922011, cu modificarile
si completirile ulierioare

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducitorul FSS/conducitorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar reprezentantul legal un contract de fumizare servicii,
completat conform modelului aprabat prin decizia FSS, cu respectarca modelului-cadru
reglementat la mivel national, aprobat prin Ordinul mimistrului muneii, familier, tneretul si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii soviale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de
asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului neeesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurd de asisten]a sociala.

(4) Dupé incheterea contractului de prestiari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeazi. in seris, serviciul public de asistentd sociala pe a carun raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, ¢u respectarea modelului prevazut in anexanr. 2 la
Ordinul mimistrului muncii, familier, timeretubui si solidaritath sociale nr. 1.126/2025.

{5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- CErerg/scsizare,

- raportul initial;

- dispozitia conducatorului directici generale de asistentd sociald si protectia copilului,
denumutd in continuare DGASPC a judetului Satu Mare, privind instituirea/incetarea
plasamentulut in regim de urgentd sau, dupd eaz, hotirdrea comisiel pentru protectia
copilului san a instantei de judecata privind instituirea/incetarea masurii de protectie;

- copia certilicatului de nastere al copilului si, dupi caz, a carfii de identitate a acestuia;

- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;

- documentul care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea masurii de
protectie, pentru copilul care a implinit virsta de 10 ani;



- planul de acomodare a copilului;

- planul individualizal de protectie al copilului;

- fisa de evaluare sociald a copilului;

- lisa de evaluare medicald a copilului;

- fiza de evaluare psihologica a copilului;

- fisa de evaluare educajionald a copilului;

- rapoartele peniodice privind verificarea imprejuririlor care au stat la baza stabilini
misurilor de proteciie speciald;

- rapoartcle tmmestriale privind evolutia dezvoltam fizice, mentale, spimtuale, morale sau
sociale:

- acopilulul si a modului in care acesta este ingrijit;

- contractul de furnizare servicii incheiat, dupi caz, cu panngii copilului sau cu copilul
dupa implinirea varstei de 16 ani;

- alte documente relevante pentru situalia si evolutia copilului in casa de tip familial.

(6} Criteriile de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarca
de servici sociale pentru categoniile de persaiane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr, 268/2026:

a) copii (fete s1 baiefi) separati. temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor, abuzart,
neglijati sau exploatati in propria familie, in situatii de dificultate sau in nse de
excluziune sociali;

b) tiner (fete s1 baieti) care au dobindit capacitate deplind de exercitiu §i au beneficiat
de o masurd de protectie speciald daca i1 continud studiile o singurd datd in fiecare
forma de invagamant de zi, protectia speciald se acorda, in condifiile legii, pe tould
durata continuarii studiilor. dar fard a se depdsi varsta de 26 de ani.

{7) Conditiile de incetare a serviciilor:
- modificarea masurii de protectie/dispozitic/hotiardrii CPC/ sentinjel civile in baza
clirela s-au acordat;
- incetarea de drept a fumizarii serviciilor ca urmare a implinini varstei de 18 ani a
benefciarului;
- decesul beneficiarului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in formi scrisi.

(9) Inainte de lnarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat §i de a-5i exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare s¢ comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucritoare de la data emiteni, prin mijloace care asigurli confirmarea primirii,

(11) Centrul admite persoane beneliciare in regim de urgenta: [ x] DA [ | NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor
a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fird discriminare:
b) sa lie informati asupra situatitlor de rise, precum si asupra drepturilor sociale;



¢} sali se comunice. in limbaj simplu, informatit accesibile privind dreptunle
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile
care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sd participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furmizarea serviciilor sociale;

¢) s li se asigure pastrarca confidentialitatil asupra informatitlor fmizate i primite:

f) i li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atit timp ¢l se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate:

g) si fie protejati de lege atdt el, et §i buriurile lor, atunel efind nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingnijiti in familic sau intr-o mstitutic;

h) sd i se respecte demnitatea gi intimitatea;

i) sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociali, putand alege vanante de
interventii. dacd acestea existi:

§) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) si participe in organismele de reprezenture ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanci beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisd.

(3) Informatiile confidentiale pot fi deeviluite fard acordul beneliciarilor in conditiile previzute
de art. 3671 alin. (3) din Legea asistentet sociale nr. 29272011, cu modificarile st completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persounelor beneficiare de servicit sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesulul de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarca prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulafie a acestor date si de
abrogare a4 Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Obligatiile beneficiarilor
a) sd furnizeze informatii corecle cu privire la identitate, situatic familiala, sociali,
medicald 51 economicis
b) sa participe la procesul de fumizare a serviciilor sociale;
¢) &i conrribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate. in functic de tipul serviciului si de situatia lor materiala:
d) si comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personald,

Art.7 Servicil furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciulul social
(1) Principalele functii ale serviciulu social cu cazare Casa de tip familial pentru copilul
cu dizabilitati ,, Teodora™ Noroiem sunt urmatoarele:

Cazare/Gazduire:

- pe penoada nedetermimata
Alimentapie:

- asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zi
Asistenta si ingrijire personala:

6



!

ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice

Asistentd medicala:
asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu.
monitorizares stari de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaboraréa cu medicul de familie si alp medici speciabisn, relationarea cu unitagile
medicale ambulatorii 1 cu paturi

Ahilitare/Reabilitare/Recuperare functionald
aetivitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ea, de exemplu,
deprindert zilnice, deprinden de comunicare. deprinden de mobilitate, deprinden de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanitat, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizn

Inserfie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare social
informare §i consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor
consiliere psihosociald
activititi de socializare 51 petrecere a timpului liber
orientare profesionald s1 suport pentru angajare.

(2) Activitiiti pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cenntele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11:

participarea anuald a personalului la programe de formare profesionald continua peste
minimul prevazut de legislatie:

dezvoltarea de parteneriate cu instituii publice, unitapt de invatamant, umitat sanitare,
culte si organizatii neguvernamentale;

aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie beneficiarilor si analizarea
rezultatelor;

realizarea anuald a unei autoevaludri a serviciului si stabilirea unui plan de imbunitdtire
o calitati

actualizarea periodica a procedurilor de lucru si a instrumentelor de evaluare a
beneficiarilor;

(3) Pentru realizarca activitatilor previzute la alin, (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate si personalul admimstrativ al serviciului
social, colaboraton s1 voluntari, dupa caz;

resurse financiare: fonduri alocate din bugetul fumizorului de servicii sociale,
sponsorizirl, donatii:

resurse maleriale: spatiile $i dotdrile aflate in administrarea serviciului social,
echipamente IT, materiale consumabile, materiale educative si informative:

resurse mformationale; procedun de luen metodologi, legislatie de specialitate; baze
de date si instrumente de evaluare $i monitorizare;

resurse comunitare: parteneriate si colaborari cu institutil publice, organizatii
neguvernamentale, unitdfi de invam@mant, unitiafl sanitare si alti actori relevanti din
comunitate

Art.8 Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal



(1} A) Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitati ., Teodora™ Noroieni
functioneazd ca parte integraty in cadrul Complexului de servicii sociale de tip
rezidential destinate copiilor cu dizabilitagi ,Alexandra si Teodora®™, conform
prevederilor Hotarini Consiliuluil Judetean Satu Mare nr. 452026 5i potrivit Hotardiri
Consilinlui Judetean Satu Mare nr. 69/2026 are urmatoares structurd comuna de
personal:

a) personal de conducere: sef centru (complex) -1
b) personal de specialitate i auxiliar 2
- psiholog -1
- asistent social -1
¢) personal eu funcfii administrative, gospodirire, intrefinere-reparalii, deservire: 3
- administrator - 1
- contabil -1
- muncitor calificat conducitor auto -1
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0

B) Casa de tip familial pentru copilul cu dizabilitati .., Teodora™ Noroieni are
urmatoarea structurd de personal, conform prevederilor Hotdrdni Consiliului Judejean Satu
Mire:

= educator — 6

- psihopedagog -1

- instructor de ergoterapie- |

- asistent medical -1
(2) In cadrul serviciului social sunt previizute urmatoarele activitati care pot fi destasurate de
voluntar, recrutati cu respectarea prevederilor Legii ne, 782014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile $1 completarile ulterioare:

- sprijin in organizarea si desfisurarea activititilor educative, recreative si de socializare;

- insotmea beneficiarilor la activititi comunitare, culturale $1 recreative;

- Sprijin in organizarea de evenimente. campanii de informare i actiuni caritabile;

- activitafi de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarnilor,

- desfasurarea de activitali de petrecere a timpului liber si stimulare a participarii sociale a
beneficiarilor,

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificirile
i completarile ulterioare:

- participarea la activiti{i de evaluare si monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea

personalulur de specialitite;

- sprijin in organizarea activititilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenti;

- participarea la activititi de integrare si incluziune sociala;

- activitap administrative s de evidenta specifice serviciului:

- participarea la activitifi educative. recreative si de socializare,

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta
sociald sau alte specializarn adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza



contractelor/conventitlor de colaborare cu universitalile, inchetate i conformitate cu
prevedenile Legti nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor.

(5} Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile §i completdrile ulterioare, ete.

Raportul nr. de angajap/nr. de benelician este de:12/12

Art.9 Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

aj

b)

)

d)

c)

f)

h)

i)

i)

k)

asigurd coordonarea. indrumarea si controlul activitiiilor destasurate de personalul
serviciului social

eluboreazi rapoartele generale privind asctivitatea  serviciului soetal, stadiul
implementarn obectivelor si intoemeste informari pe care le prezinta furmzorului
de servicii sociale;

propuneg participarea personaluluil de specialitate la programe de istruire si
perfectionare:

colaboreazd cu alte servicii sociale/alli furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdiii eivile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdjini
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitati serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care si rispunda nevoilor persoanclor
beneficiare:

intocmeste raportul anual de actvitate:

asigurd buna desfasurare a ruporturilor de munca dintre angajatii
serviciuluy/centrului;

destagoard activithti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate:

o in considerare si analizeazd orice sesizare care i este adresatd, referitoare la
incaleari ale dreptunlor beneficiarilor in cadrul serviclui pe eare il conduce;
raspunde de calitatea activititilor desfisurate de personalul din cadrul serviciului
si chispune, in limita competentel, masuri de organizare care $a conduca Ia
imbundtafirea acestor activitatl sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens:
organizeazd activitatea personalului i asigurd respectarca timpului de lucru $i a
regulamentului de organizare si functionare;

asigurd comunicarea 51 colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd
sociali de la mivelul primariei sau, dupd caz, 51 de la nivel judetean, cu alte
institutii publice locale st organizafil ale soctetati civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;

intocmeste proicctul bugetului propriu al serviciulu si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;



m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinia atit personalului, cit si

beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
n) asigurd inchelerea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
o) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de hicentd absolvite cu diploma, respectiv studii supenioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domemul psihologie, asistenta sociald sau
sociologie, cu vechime/experienti de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenia ai invafimdntului superior in domeniul juridie, medieal.
economic sau al stimtelor administrative, cu vechime/experientd de mimmimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimivexperientel in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr, 292/201 |, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.10 (1) Personalul de specialitate:
a) personal de specialitate si auxiliar complex:2

- pstholog (26341 1)-1

- asistent sociul (263501) -1
b) personal de specialitate de ingrijire s1 asisienta serviciu social:9

- educator (531203) -6

- psihopedagog (263412) -1

- instructor de ergoterapie (223003)- |

- asistent medical (222101)-1
(2) Principulele atributii ale personalului de specialitate:
a) is1 desfigoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei:
b} in relatie cu beneficiarii i colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;
¢) ist indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
dy participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald conlinua:
¢) lucreazd in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor,
[} in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile:
¢) sesizeazi conducerit serviciulul situalii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;
h) consermneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaid;
i) face propuneri de imbundtitire a activitdtii in vederea cresterii calitiin serviciulu s
respectirii legislatiel,
(3) Atributiile detaljate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inseriu in
fisa postulu, conform standardelor mimime de calitate.
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Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/funetii diverse, cum ar fi:
adminisirator sau funciionar administrativ/economic, casier. magaziner, paznic. personal
pentru curdtenie, spalitoreasd, sofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previizute in fisa postului.

Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituita pentru monitorizarca serviciilor sociale cu
sau fira personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanii ai FSS:

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de citre furmizorul de servicii sociale, care a solicitat 31 obninut licenta de
tuncpionare Casa de tip familial pentru copilul en dizabilititi ,Teodora™ Noroieni. a
respectirii standardelor minime de calitate:

b) respectdnii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
funetionarea centrului,

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributi principale:

i) participd la decizitle privind planificarca bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizilia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarca spafiului etec.):

b) analizeaza activitafile derulate in centru si propune masuri si programe de imbundtatire a
acestora;

¢) dupa caz, i51 exprima acordul prealubil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoune beneliciare in situatia in care aceasta nu a respectal clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalli benefician sau personalul
centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. €), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ca se
respectd urmatoarele conditii:

a) mlormarea beneficiarul in prealabil, in seris, cu privire lo motivele masurii de
incetarc/sistare:

b) ascultarea beneliciarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei

¢) respectarea droptulul beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consilivlui consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se deslasoard in mod sceret;

[} deecizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenii.

{fn) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedinter consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal,
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Art.13 Finantarea serviciului social

(1} in estimarea bugetulm de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FS8 are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale. cu respectarea standardelar
minime de calitate in baza cirora a obpmut licenta de functionare si pentru
atingerca/indeplinirea indicatorilor de performanta previzuti in planul de dezvoltare a
serviciulul social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvaltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-

cadru aprobat prin Ordinul mimistrulu) muncn 1 sohdantatii sociale
tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.O40/6.296/2024,

s1al ministruluwn families,

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a servieiulul social se asigurd cu respectarca

prevederilor legale, dupa caz. din urmatoarele surse:

[ ] este stabilita contribufie a
a) contributia persoanelor beneficiare [beneficiarului;
[si/sau a intretindtorilor acestora®; [X | nu este stabilita
‘oniributie a heneficiarului.

" Se bifeazd cisuta
corespunzatoare.

E— []
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, -
} gﬂ e ; " i i 4 IP. i DA |* Se bifeaza casua
respeetiv bugetele locale ale sectoarclor municipiulut _
i [ X] [eorespunzitoare.
Bucuresti*; y
NU
X1
c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului DA |* Se bifcaza casula
Bucuresti™: [] |corespunzitoare.
NLU
[ X]
DA * Se bifeaza ¢dsuta
d) bugetul de stat*: SRR il
[ ] corespunzitoare.
NL
[X ]
e) donatii, sponsonizan sau alte contributii din partea DA [* Se bifeaza casuta
[persoanelor fizice on juridice din {ard s1 din strainatate®: [ | corespunzatoare.
NLU
[ X]
. . A . DA ¥ Se bilcazd cisuta
£} fonduri externe rambursabile si nerambursabile®: TERE L l
[1 |corespunzatoare.
NL
[X]
lg) alte surse de finantare, in conformitate cu legislapia in DA [* Se bifeaza casufa
vigoare®: | ] [|corespunzdtoare.
NL




ART. 14 Anexe

Constituie anexe ale prezentului regulament, urmatoarele documente:

I. Procedura operationaldi privind admiterea copiilor in Casa de tip familial "Teodora”
Noroteni, aprobatd prin decizia Directorului general al Directiel Generale de Asistentd
sSociald s1 Protectia Copilulun a judetulur Satu Mare.

P

Procedura operationala privind incetarea serviciilor din cadrul Casei de tip familial
"Teodora™ Noroieni. aprobatd prin decizia Directorului general al Directiel Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului a judetulnn Satu Mare.

3. Procedura operationald privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de vielentd asupra copiilor din cadrul
Caset de tip familial "Teodora™ Noroieni, aprobata prin decizia Directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala s1 Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

4. Procedura operafionald privind controlul comportamentului beneficiarilor din cadril
Caser de tip familial "Teodora™ Noroteni, aprobata prin decizia Directorului general al
Directiel Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului a judetului Sat Mare,

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL
Pataki Csaba Crasnal Mihaela Elena Ana

13



