ROMANIA Anexa nr.l la
JUDETUL SATU MARE Hotardrea CJSM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT

de organizare si functionare al Casei de tip Familial ., Vieleta™ Carei

Codul servicinlur social: 879.1.1.CR.C

Listn codurilor:
Serviciul este multitunctional (MEF) | PR YA AT
[ ] Dafx] Nu R S Do

Denumirea serviciului soeial:
Casa de tip Familial , Violeta™ Carei, cod serviciu social 79,1 1L.CR.C, infiintat de cave famizorl de servici
sovinle, depumit in continpare FSS, respectiv Divectio Generald de Asistentd Sociold si Protectta Copilului a

Judetulut Satu Mare.

Art.l Prevederile prezentulu regulament sunt obligatorni pentru personalul serviciulu social i furmizorul de servien
sovinle.

Art.l ldentificarén serviciulul socal

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protecpa Copiluluid judetulin Sutu Mare
Adresa completh: localitutea Satu Mare, judetul Satu Muare, str. Corvinilor nr. 15, codul postal 4400080,
Posesor ol Certificanulwt de pereditare cu ne, 000809 ser AF. eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public _
Calegor FS5*: . * Se bifeazd categona corespunzdioore,
[ ] Privat

(25 Drate privind serviciul soctal:

T - Servicn sociale cu cazare
Serviciul social face parte

L. Servicii rezidentiale ¥ Se bifeazd
din clasa/categonia‘upul .
|X] L1, Centre rezidentiale calegoria
major ol serviciilor
2. Servicil de suport cu cazare corespuneadloan:,

sociale®: o .
[ | 21, Servicii reaidentiale de urgentd sociald




Servicii sociale fara cazare

3. Servicn sociale de suport in comunitate, fard cazare
[ 131, Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[ 132 Centre de zi

[ 133, Centre de 21 de socializare tip elub

|1 3.4, Servicii de ingrijire 1a domiciliul
beneficiarului

[ ] 3.6, Servicii de pregitive sl distribuire a liranci
['13.7, Servicii de suport

[ '] 3.8 Serviciul plasament familial

4. Servicn de locuire asistatd n comurnitate

[ 141, Locumid protejald

| 142, Centre pentru viatd mdependenti

[X] Copil - C:

[ ] Persoand adultd cu dizabilitati: D:

[ ] Persoand virstnica: PV,

['] Victime ale violentei domestice: VD,

[ ] Persoand fard adipost: PFA.

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

= ; () victime ale traficului de persoune:
Servieiul socinl se

() sgresori violentd domestici; * Se hifeaza
dilresenzl ) L
: () persiangs cu diverse adictii, ciasua/cisutele
urmiitoarel/urmitoarclor .
() persoane private de libertate, carespunzitoars,

cutegorii de beneficiari™®: ) .
() perspane sanciionate cu masurd edocaiiva sau

pedeapsa neprivativi de hibertate,

() persoanele victime ale infroctiunilor;
() someri de lungd durati;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindton ai persoanelor beneficiare;

{)altele:

Codul seryicialu social: B7%.1.1,CR.C

seria LF nr. 0000363 s1 este eliberala de ciire
Detine licenid de Autoriiaten Notionald pentru Protectia Dreprurdor Coputulun st Adoplie
funchionare: la data de 28.11.2022

Cupacitate: Y

Frak



_ _ [ 1 Cu personalitate juridied
Serviciul social este ) * Se bifeazd categoria
| X] Fara personalitate
organiEar®; . corespunzEdioare.
furidicl

FSS percepe pentru accesarea serviciulu
soeinl 0 contributie din partea [] D y
. . . ) * Se bifeazd clsula corespunziitoare.
Benefictarulul’ reprezentantului legal/ [X] Nu

sustinitorolur legal-*

Adresa serviciului social: localitatea Carel, judetul Sata Mare, str. Cimitirulul, o, 6, codul postal 445100, inscris in
CF o 106433, cu nr. cadastral! topografic 1515975,

Scurtd descriere a spotlu in care functioneazd serviciul social;

Casa de tip Familial ., Violeta™ Cared, funchioneazi co parte integranti in endrul Complexului de servicii socinle

de tip rezidential destinate copiilor cu dizabilitati .. Violeta si Andreea™ Carei;

Supratofd wtald in metr) patrate: S97 mp, curte 421,89 mp 4 eladin 175,110 mp
INretaje: parter

Curte exterioard: Da

N, fotal camere; - 9 din care:

o) nry camere cu destinatin dormtor; = 3;

b) nr. camere destinate cabinetelor de speciahitate: (0,

¢) e spatil comune: - 2 (hol st camera de zi);

d) nr spath izienico-sanitare, $1 anume nr, foalete; -3,

¢ nr. bucitarivspatii de preparare g hranei: =1

f) nr. camere/spatin destinate personaluln de conducere, administrativ, gospodinre, intretinere-reparafil, deservire:-
24

Alte spatn cu diverse destinogia: = 3 (magozi);

[ X] In exterior
{elidiren)
[ X] In interior

Spatiul este Nu | * Seincercuesie raspunsul

accesihilizae® Nu | corespunziro

= 5] (51 [

[X] Permanent (24 b din 24)
Programul de functiomuree | | ] Zilnie: ¥ Se bifeazh ¢isuln
o serviciulul soeial*: nr. de ared#i: 24 corespunziitoare,

nr. de zile/shptiming: 7




Art.3 Seopul serviciului social
Casa de tip Familial , Violeta™ Carei are drepl scop asigurnren accesului copiilor/tinerilor cu dizabilithgi, pe o
periondd determinatd de timp L servieil de gzduire, ingrijire, asistentd medicald, educatic nonformali si informali,

sociilizare si pregative in vederea integrarii/reintegrdrii familinle, sociale sifsau profesionale,

Art.4 Cadrul legal de infiintare, organizare si Tunctionare

(1) Serviciul social e cazare Casa de tip Famihal . Violeta™ Carei, functioneazd cu respectires prevederilor
cudrului general de orgamzare 51 fimctionare a servicitlor sociale, reglementat de Legea nr 292/2011 a asistentei
socinle, cu modificirile ulterioare si Legea nr. 2722004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicaty, cu modificirnle 51 completarile ulfernoare precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

{2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde mimme de calitate pentru serviciile seciale cu cazare
srganizate ca céntre de primare in regim de urgentd pentra copilul abuzat, neplijol sau explootat, aprobate prin
Ordinul ministrulul munet! st justifien sociale ne.25/2019, Leeea nr 197/2012 privind asigurares calitigi in domeniul

serviciilor seciale, cu modificarile si completinle ultenioare.

Art.S Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazi, dupd caz, pe baza:
dispozifiel directorulul general/ executiv al Direcpiel Generale de Asistemi Sociald si Protectin Copilulu sau, dupi
caz, prin Hotarirea Comisici pentru Protectia Copilului say prin hotirire judecitoreascd, precum $ prin alte acte
admimsiranve previzuie de lege.
(2) FSS aplica procedura de admitere, eu respectarea etapelor procesului de acordure a serviciilor socinle previzute
loart 46 din Legea asistenter soviale nr. 29022011, en modificarile i completarile ulterioare
{3) Dupa aprobared cererii de admitere de catre conducitorul FSS/conducitornl serviciufui socinl, se inchele intre
FFSS si beneficinr/reprezentontul fegnl un contract de furnizare servicii, completat conform modeluluwi aprobat prin
decizin FSS, cu respectaren modelului-cadru reglementat la nivel nofional, aprobat prin Ordinul ministralul muneii,
familiel, tinerctului 51 sohidarigii socinle nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-eadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de [urnizorol de servieii socinle sevvieiului public de asistentd sociald. o procedurii
de fundamentare a bugetului necesar, precum g1 a mdicatorilor pentru monitorizares serviciilor soctale acordate ca
miisurd de asistenti socinli.
(4) Dupa incheierea contrugtului de prestari de servicii cu personms solicitantd, furnizorul informeazi, in seris,
serviciul public de asistenta socinld pe o clrui razd adnunmistrativ-teritoriala 51 are domiciliul sau resedinta
Beneficiarul, cu respectares modelulul prevazut in anexa ar 2 Ta Ordinul ministralul sumeii, familien, tineretolui si
solidnritatii sociale o 1.126/2025,
(5) Documentele solicitate |a admitere sint

- cerere/sesizare;

- raportul imitial;

- dispozitia conducitoruhu directiel generale de asistentd sociald si protectia copilului, denumiti

in continuare DGASPC a judefului Suty Mare, privind instituirea/incetarea plasamentului in

4



regim de urgenia sau, dupd caz, holarirea comisiel pentru protectia copilului sau a instantei de
Judecatd privind instituirea/incetarea masurii de proteciie:

- copia certificatului de nastere al copilului 5i, dupd caz, a carfu de identitale a acestuia;

- copi ale actelor de stare civila ale parintilor;

- documentul care consemneaza opinia copilulul cu privire la stabilirca misurii de protectie,
pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

- planul de acomodare a copilului;

- planul individualizat de protectie al copilului:

- [sa de evaluare sociala a copilului;

- fisa de evaluare medicala a copilului;

- fisa de evaluare psihologicd a copilului;

- fisa de evaluare educationald a copilului;

- rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurilor de
protectie speciald;

- rapoartele trimestriale privind evolutia dezvoltari fizice, mentale, spirituale. morale sau
sociale:

- a copilului $1 & modulur in care acesta este ingrijit;

- contractul de furnizare servieil incheiat, dupa caz, cu parntii copilului sau cu copilul dupa
implinirea varstei de 16 ani;

- alte documente relevante pentru situatia §i evolupia copilulul incasa de tip amilial.

(6) Criteniile de ehigibilitaie previzute de reglementinle legale in vigoare cu privire la acordarea de servicn sociale
pentrn coteronile de persoane vulnerabile, previzote la art. 1 alin. (4) din Hotbrires Guyernulul ne. 2682026,
ajeopin (fete st biieti) separafi, temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor, abuzati, neghjati san
exploatati in proprio familie, In gituagn de dificulale sau in st de exeluziune sooali;
bitinert (fete si biien) care au dobindit copacitate depling de exercifiv si au beneficiat de o masurd de
protectic speciali dacd isi continua studiile o singurd datd in fecare forma de invitamint de 21,
protectia speciald se acordd, in condititle legit, pe toald duraty continudrii studiilor, dar fard a se
deplisi virsta de 26 de o
(7 Condititle de incetare a serviclilor:
- modificarea masurn de protecne/ dispozitie’hotiririn CPCY sentingel civile in baza cirein s-gu acordat;
- inceturea de drept a furnizirii serviciilor ca urmare a impliniri virstei de 18 ani a beneficiarului;
- devesol benelicinrolon

Centrul pdmite persoane beneficiore In regim de urgentd: [ ] DA ] UN

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor

a) si hise respecte drepturile si ibertitile fundamentale, fird diseriminare:

¥



b)

c)

d)

c)

g)

h)

i
k)

si fie informati asupra situatiilor de nsc. precum si asupra drepturilor sociale;

sa li se comunice. in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind condifiile care trebuie indeplinite
pentru a le obline:

53 participe 1a procesul de luare a deciziilor cu privire la furmizarea serviciilor sociale:

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

sii |1 se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atdt timp cat se mentin conditiile care
au general situatia de dificuliate:

si [ie protejati de lege atit el cat st bunurile lor, atunei cind nu au capacitate de decizie, chiar

dacad sunt ingrijiti in tamilie sau intr-0 institugie;

a1 se respecte demmitatea $1 intimitatea:

si participe la luarea decizitlor privind imterventia sociald, putdnd alege variante de interventii,
daca acestea exista;
i participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

i participe in organismele de reprezentare ale furmizorilor de servicii socule.

(2} Acordul persoangt beneficiare pentru divulgares informatilor confidenpile se asuma numui in formi scrisi.

(3) Informagiile contidentiale pot fi dezvaluie fard aeordul beneficiarilor in condniile previizute de art 3671 alin. (3)

din Legea asistentel sociale nr 2922011, cu modificarile si completarile ulterionre.

(4) Prefucrarea datelor persounclor beneficiare de servicn socile: de citre toate entitatile mmplicate in tome etapele

procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectares prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679

ul Parlsmentului European $1 &l Consiliulm din 27 aprilie 2016 privind protectin persoanclor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu carscter personal i privind libera circulatie o acestor dute i de abrogare o Directivel

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

{5) Obligatiile beneficiarilor

a)

b)

)

d)

si furnizeze informatii corecte cu privire la wdentitate, situatie familiald, sociald, medicald si
ceonomica;

sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

5a contribuie, in conformitate cu legislafia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
funcic de tipul serviciului si de situafia lor materiala;

i comunice orice modificare intervenitd in legiturd cu situatia lor personala,

ART. 7 Servicii furnizate/ Activitdfi derulate in cadrul serviciulul social

(1} Principalele functin ale serviciuhi social eo eazare Casa de tip familial ., Violeta" Carel sunt armiitoarele:

Crzare Uazdiine:

pe perioadi nedeterminati



Alimtentafie
asigurares hranct zllnice, respectiv preparare si servire 3 mese/zl
Asigtenta gl ingvifive personali
njuter pentry efectunrea activititilor de baza ale vietii zilmee
Asivtenpid medicila:
asistenta medicald asigurati de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu, monitorizaren stiri de
sindtate, sdourmsteares tratomentulu oral st Injectabal, colaboruren cu medicul de Gomilie st alll medici
specialisti, relationarea cu unitdtile medicale ambulatori $icu patun
Abilitore/Realilitare/Recuperare functionald
activitati pentru dezvoltarea deprindenlor de viald independenta, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare. deprindert de mobiliate, deprinderi de sotoingriire. deprinden de ingrijire o
proprici sanitati, deprindert de autogospodinire, deprinderi de interncfiune, luarey de decizii
tnsevtie/Reinserie soctald/Integrare! Reintegrare social
informare si consiliere privind problematicile sociale i dreptunile beneficirilor
consiliere psihosociala
activitath de sodinlizare i petrecere a timpului liber

orientare profesionali si suport pentru angajare.

(2) Aetivithfi pentru cresterea performantei serviciilor sociale fafd de cerintele minime reprezentate de nivelul de

calitate 111

participarea anuald a personalului la programe de formare profesionala continuii peste minimul
prevazut de legislatie;

dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unitt de invagimant, nmtdpi sanitare. culte si
organizatii neguvernamentale;

aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie beneticianlor s1 analizarea rezultatelor:
realizarea anuald a unei autoevaludr a serviciului si stabilirea unui plan de imbundtifie a
calitatii

actualizarea periodicd u procedurilor de lueru $i a instrumentelor de evaluare a beneficiarilor;

(3) Pentru realizaren activitifilor previzute 1o alin. (2) sumt oloeate urmitoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului social,
colaboratori 1 voluntari, dupi caz;

resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale, sponsorizari,
dona;

resurse materiale: spatitle 1 dotanle aflate in admunistrarea serviciului social, echipamente IT,
materiale consumabile, materiale educative §1 informative;

resurse informagionale: proceduri de Iueru, metodologii, legislatie de specialitate, baze de date

si instrumente de evaluare $i monitorizare;



- resurse comunitare: parteneriate i colaboriri cu institutii publice, organizatii

neguvernamentale, unitdti de invatimdnt. unitdt sanitare $1 alti actori relevanti din comunitate.

Art.H Stroctura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) A) Casa de tip Familial ,,Violeta™ Carei funciioncazi ca parte integrania in cadrul Complexului de
servicii sociale de tip rezidential destinute copiilor cu dizabilitati ., Violeta si Andreea™ Carei, conform
prevederilor Hotirde Consiliulu Judetean Satu Mare nr, 45 2026 i potrivit Hotatdril Consilivlui Tudetean

Satu Mare nr. 69/2026 are urmatoarea structurd comuna de personal:

4) personal de conducere: sef centru (complex) — 1 post
by personil de specinlitate st auxaliar: ()
¢} personal cu funetl administrative, gospodarire. intrefinere-reparalil. deservire: |
- Contabil — 1 post:
d) personal de specialitate cu contract de furmizare servicii: 0
B) Casa de tip Familial  Violeta™ Carel are wrmiitoared structurd de personal, conform prevederilor
Hotardrii Consiliului Juderean Sam Mare:
i} personal de specialitate. ingrijire $1 asistenti:
=educator = 7 posturi
- gsistent medical = 1 posi
2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitiy care pot 1 desfisurate de volunturi. recrutati cu
respectarca prevederilor Legii nre 7820014 privind  reglementaren activititin de voluntariat in Rominia. cu
modificirile st completarile ulterioare!
- sprijin in organvzares st desfligurarea aetivitipilor educative, recreative i de socializare;
- insofirea beneliciarilor la sctivithi comunitare, culturale si reercalive,
- aprjin in organizorea de evenmmente, companti de informore siacpium caritabile;
- activitan de promevare a dreprunilor i meluziuni sociale a beneficiarilor:

- desflisurarea de activithti de petrecere a timpului liber g1 stimulare o participirii sociale o benefietarilor.

(3) In cadrul serviciulul social, pentru urmitoarele activitht pot fi incheiate contracte de internship, cu respectares
prevederilor Legn ar 176/2018 povind internship-ul, eu modificirile st completirile ulterivare:
- participarea la activitafi de evaluare s1 monitorizare a beneticianlor, sub coordonarea personalului de
speciafitote;
- sprijin in organizared activitidilor de dexvallore o deprindénilor de viafd mdependenti:
- participares la activitdtl de integrare siinclwsgne sociald;
- activitdt admimsteative st de evidentd specifice serviciului:

< participarea Ja actvitat educative. recreative si de socializare.

(4) Centrul  asigush/poute asigura posibilitatea desfsusion practicn studenfilor la asistentd sociald sau alwe
specializin adecvate activithfilor derulate in cudrul serviciulo social, in baza contractelor/canventiilor de colaborare
v ungversititile, incheinte in conformitate cu prevederile Legn nr. 2582007 privind practica elevilor si studentilor.
v complethrile ullerioare. potrivit convenfiel/conventiilor



(53 Angeajarea/Contracturea/Sanctionarea sau eliberares din functic o personululul se realizeazl cu respectoréa

prevederilor legale In vigoare, dupd caz: Legea nr, 532003 - Codul muncii, republicatd, cu modificArile si

completirile ulerioare, ete,

Raportul nr. de angajati/nr, de beneficiari este de: 9/9

Art.? Personalul de conducere

(1) Principalele atbotin ale personalului de conducere sunt;

i

il

nl

asigurd coordonaren, indrumarea 5i controlul activitalilor desfisurate de personalul serviciului
social

elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciulul social, stadiul implementirii
obiectivelor s1 intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propunc participarea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;
colaboreazd cu alte servici sociale/alli furmizor de servichi sociale si/sau alte structun ale
societdtil civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
mstrumentelor proprii de asigurare a calitdtii servictilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanclor beneficiare:

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angaatii serviciuluicentrului;
destasoard activitatl pentru promovarea imagini serviciului in comunitate;

ia in considerare s1 analizeazd orice sesizare care i1 este adresatd, referitoare la incilcan ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentel, misuri de organizare care si conducd la imbundtatirea acestor activitani
sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza actvitatea personalului 1 asigura respectarea tmpulut de lucru sia
regulamentului de organizare $i functionare:;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala de la
mivelul primiriei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institulii publice locale si
organizatii ale socictatii civile active in comunitate. in folosul beneficiarilor;

intoemeste proiectul bugetului propriv al serviciului $1 contul de incheiere o exercifiului
bugetar;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostingd atdt personalului, cit i beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare st functionire;

asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furmizare a serviciilor sociale;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil,



{2y Candidani pentru ocuparen funchiel de conducere trebuic 53 fie absolventi de studii universitare de liceng
absolvite cu diplomi. respectiv studii superioare de Jungd duratd, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul psihologie, asistenid sociuld say sociologie, cu vechime/experientd de mimmum doi ani in doemeniul
serviciilor sociale. sau absolven)i cn diploma de licentd a1 invafaimantulu supenior in domemul juridic, medical,
cconomic sau al siiingelor adminisirative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.
{3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupme desfisurarea/participarea la cel putin una
dintre etupele procesulul de acordare a servicilor socinle previzute la arl, 46 din Lepea asistenlel sociale nr

2022011, cu modificirle st completdrile ulteriomre.

Art.10 (1) Personalal de specialitute:

i) personal de specialitate si auxiliar complex:0

by personal de specialitate de ingrijire si hsistentn servieiu social:

- educator (S31203)- 7

= psigient medical (222101 - 1

(2) Principalele atribugis ale personalulul de spécialitate:

) igh desflisoari activitntea conform competentelor §1 exigentelor profesier.

b in relafie cu beneficiar s colegii de munea, respeetd Codul ehe aprobat de FSS;

¢} ist indeplineste atrtbufiile previzute in fisa postulun 51 respectd relatiile jerarhice:

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in eadml serviciulul social, precum si fa cursurile de formare
profesionald continui

¢} lucreazd in echipd $1 colaborenzl cu specialisti din alte Servicii socinle in vederea solugiondeil cazurilor;

£y in activitatea desfisurati, respecta prevedenle legale in vigoare 51 standardele minime de calitate aphicale;

i) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol sipuranta beneficiarului, situatii de nerespectare o
prevederilor prézentului regulioment ete.;

h) consemneazd activitates proprie in documentele wilizate in cadml serviciuln socal g1 imtocmeste rapoarte
periodice cu privire la activitatea derulari;

1) lace propunen de imbunatitire & sotivitii inovederen cresterts calitdti serviciulud si respectini legisluner.

(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funclii se inscriv in fisa postului,

conform stnndoardelor mumime de calimote.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura actvitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti, achizifi ete.
(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatit/functin diverse, cum ar i sdmimstrator sau funelionar
administrativieconomic, casier, magnzner, paznic, personal pentru curifenie, spilitoreasi. soler. bucdtar, muneitor
calificat mumcitor necaliticat

(3) Atributiile personalului sdmmistrativ sunt previzeute in figa postulul.
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Art. 12 Consilinl consuleativ

(13 Consiliul consultativ cste o structurd constituith pentrd monitorizarea serviciilor sociale cu siu [3rd personalitae
Juridica.

(23 Consiliul consultatiy este compiis din:

a) roprezentant/reprezentinti ai FSS;

) reprezentant/reprezentanti ai beneficinrilor servidiilor acordote Tn cadrul centrulul, aleblesi prin vot de citre
beneficiari,

(3 Consiliul consultativ are in vedere asigurares:

) monitorizdrl de citre furnizorul de setvictl sociale, care b solicitat i objinut licenin de funcpionare Casa de tip
Familial ,,\Violeta”™ Carel, a respectini stundardelor minime de calitate;

b} respectinii principiului participari beneficiarilor b luares deciziilor in ceea ce priveste fungfiomarea centrului,

(4} Consiliul consultativ indeplineste urmitoarele atributii pringipale

) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special o aspectelor care au impact direct asupri
serviciilor sociale (e exemplu; uehizifin obiectelor de inventar de vz personidl, amenajares spapiului efe.);

) apalizenzl aotivitdyile derulnte In centru 41 propune masuri 1 programe de imbundtigive o acestora,

¢) duplt caz. isi exprimi acordul prealabil eu peivire [n incetarea/sistaren servictllor acordiote unei persoane
Beneficiare in situatia in cire aceasin nu o respectal clauzele donteaetulul de acordare o servicitlor sau are un
comportament inndéecval care fhee incompatibild gizduiren acestuin In centru in conditii de securitte pentru sine.
cellidy beneficinn sau per<onnlul eentrulul.

(5)In aplicaren prevedetilor alin, (4) Nt ¢), consiliul consullativ are obligatin $3 se dsipure cd se respectd
drmitoarele condifii:

b informaren beneficiirul in prealabil, in sorig, cu privire s modivele masurii de incetare/sistare,

1) psculiarea benelicinrilul personal shu prin reprecentant, imeinte de luarea decizici;

¢} respectarea deeptului beneficiarului de a prevents documente siu probe relevinte;

d} membiril consilivlui consultariv au semnat un acord de confideniialitate:

¢ votul se dedfsoard in mod seerel;

) dedizip se ndopth cu majoritalen volurilor exprimate de membril prezenti,

(6) Conduchtarul centrulud are obligatin de n afise procesul-verbal al sedintei consilinlui consultativ, cu exeeplia

datelor cu caracter personal.

Arl13 Finantares serviciulud social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuicli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere asigurarcs
pesurselor necesare acordinti serviciilor sociale, cu respectirea stapdirdelor minime de calitate In bazi clrom a
abjinut leentn de functionare gi pentru atingerea/indepliniven indicatorilor de performanth previzufi in planul de
dezvolure o serviciului socinl menfionnt de standirdul minim de calitae/plinul de dezvoltare a 2erviciilor sociale
aprobat de furnizor de servicil sociale/aprobat de FSS, cu respectoren modelului-eadru aprobar prin Ordinul
ministrulul muncii ¢ solidaritdtii sociale sioal ministealei  fomiliel, tneretalul sioegaliiil] de  sanse o
|.040/6. 2962024,

(23 Finuntares cheltuielilor de funcjionire a serviciulul social s¢ asigurh cu réspectarea prevederilor legale, dupi cuz,

din urmitoarele siurse:



a) eontributia persoanclor beneficiare Beneficioralui;

sifsau a intrefindtorilor acestora®; [X ] nu este stabilita

[ 1 este stabilith contributic a

contributic o beneficiarului.

* Se hifcaza casufa

corcspunFalore.

[ 1]
by bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respeetiv | DA | * Se bifeaza casuta
hugetele locale ale sectoarelor municiprului Bucuresti®: [ X] | corespunzitoare,
NLU
(X ]
_ ) ) o _ DA | * Sc bifeaza casuta
o) bugetul local al judetulul, respectiv al municipiului Bucuresti®
[ 1| vorespunzétoare,
NU
[ X]
DA * S¢bifcazd chsuto
dj bugetul de smi®:
[ ]| corcspunzitoare.
NU
X ]
¢) donafil, sponsorizfinl sau alte contributil din partea persoanclor | DA | ® Se bifeazd cdsufn
fizice on juridice din tard si din strdindtate™: [ ]| corespunzitoare.
NU
[ X]
_ DA | * Se bifeazd clsuta
1 fondun externe rambursabile 51 nerumbursabile®:
| ]| coresplnzitonre.
NI
X ]
DA | * Se  bifeard  chsula
) alte surse de finanare, in conformutate cu legislana in vigoare®: '
| ]| corespunzitodre.
NU

ART. 14 Anexe

Constitwie anexe ale prezentulul regulament, urmitoarele documente @
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b

Procedurn operafionald privind admiteren copiilor in Casa de tip familial "Violetwn™ Curei, aprobat@ prin
decizia Dircctorului general al Direcgici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului o judetulinn Snta
Mure,

Procedura operafionali privimd Tneetarca serviciilor din cadrul Casei de tip familial "Violeta™ Carei,
aprobati prin decizia Directorului general ol Directicl Generile de Agisten(@ Sociald si Protectia Copilului a
judetului Satu Mare,

Procedurn operufionalt privind identificaren, semmulnrea 51 soluffonarey suspiciunilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altf formd de violen|d asupra copiilor din cadrol Cisei de tp familial "Violetw™ Carei,
aprobati prin decizia Divectorului general pl Direcpisd Generale de Agisten(d Sociali $i Protectia Copilului o
Judetului Satu Mare,

Procedura  operafionald privind controlul  comportamentului beneficiarilor din éadrul Casel de (tip
familial "Vieleta™ Carei, aprobutd prin decizia Directorului general al Direcfiel Generale de Asistengit
Sockuld sl Protectia Copilului 8 judefului Satu Mare,

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
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