ROMANIA Anexa nr.14 Ia
JUDETUL SATU MARE Hotirdrea CJSM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al Casei de tip familial , Sperania®™ Carci

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C
Lista codurilor;

Serviciul este multifunctional (MF); |77
l I Du I-.KI J NLI B ot bmd bmd b md b bEd bEd bmd e

Denumirea serviciului social:

Casa de tip lamilial Speranta™ Carei, cod serviciu social 879.1.1.CR.C, mfiintat de catre
furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetulun Satu Mare.

Art.l Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetulm Satu
Marg

Adresa completd: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, cedul postal
L4080,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 serja AF, eliberat la data de 10032014

[X] Public
[ ] Prival
(2) Date privind serviciul social:
Servicti sociale cu cazare
|. Servien rezidentiale
[X] .1, Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
| ] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenia sociala
Serviciul social face parte |Servicii sociale fird cazare

in clasa/categonia/tipul 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard

Categoria FSS*; * Se bifeazi categoria corespunzitoare.

¥ Se bifenzi

: o categoria
major al serviciilor cazare A
b 3 R T = : corespunzatoare.
sociale®: [ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i
reabilitare

[ ]13.2. Centre de zi
[ ]3.3. Centre de z1 de socializare tip club
[ ]13.4, Servicii de ingrijire la domiciliul




beneficiarului

| | 3.6. Servicii de pregatire 5i distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

4. Servieii de locuire asistatd in comunitate

| 14.1. Locuintd protejata

[ 14.2. Centre pentru viatd independentd

Serviciul social se
adreseazi
urmitoarel/urmitoarelor
categorii de beneficiari®;

[X] Copil - C;

[ ] Persoana adulid cu dizabilitagi: D;

| ] Persoanid virstmicd: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VID:

[ ] Persoand [Ard addpost: PFA:

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
{ ) victime ale traficulw de persoane:

() agresori violentd domestica;

() persoane cu diverse adichi

() perscane private de libertate;

(| persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infracfiunilor;

() someri de lungd durata;

() persoancle cu aleefiuni psihice:

(} aparfinitori ai persoanelor benehiciare;

( } altele:

* Se hifeazi
ciisuta/casujele
corespunzitoare.

Codul serviciului social: 879.1.1.CR.C

Detine licenta de
functionare:

seria LF nr,0000567 5i este eliberata de catre

Adoptie
la data de 28.11.2022
Capacitate: 12

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului 51

Serviciul sociul este
organizat®:

| ] Cu personalitate juridica

juridica corespunzitoare.

| X] Fira personalitate * Se bifeaza categoria

partea beneficiaruluy/

FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie din

reprezentantului legal! suspindtorului [[X] Nu corespunzatoure,

legal:®

[] Da * Se bifeazd casuta

Adresa serviciului social: localitatea Carei, strada Andrei Muresan, nr. 3, judetul Satu Mare,
codul postal 445100, inseris in CF nr. 106437, cu nr. cadastal/topografic: Top: 1991/1. 1992/

Carel

Scurtd descriere a spatiului in care [unclioneazd serviciul social:

| ]



Casa de tip familial ,,Speranta™ Carei funclioneazi ca parte integrantd in cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor ,, Gabriela si
Sperana™

Suprafatd totald in metri patrafi: curte + cladirt — 248 mp
Nr. etaje: D+Iptpartal E
Curte exterioara: 158 mp
Nr. total camere: 10:
din care:
a) nr, camere ¢u destinatia dormitor; - 4 ;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: - ;
¢) nr. spatii comune: -3
Holuri : -2:
sala de luat masa +activitat zilmce. lodice: -1:
d) nr. spafii igienico-sanitare, §i anume nr. toalete: . nr. camere de dus/baie: - 3:;
e) nr. bucitini/spatii de preparare a hranei: -1;
[} nr, camere/spatil destinate personalului de conducere, admimstratyv, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: = 15
Alte spatit cu diverse destinati: - 3:

Magazie: - 2;
Cimara: - 1;
[ X] In exterior N
Spatiul este (cladirea) ba * Se incercuieste raspunsul
ufcusihilizm-* [ X] In interior D4 lcorespunzitor.
| ' (parter) ‘
[X] Permanent (24 h din 24)
Prug"l:amm de ] Zilmic: ; s So biftazi cisuia
functionare a serviciulul jnr, de ore/zi; 24 Mot
social™: r. de zile/sdptimand 7 . -

Art.3 Scopul serviciului social

Casa de tip familial ,.Speranta™ Carei are drept scop asigurares accesului copiilor/tinerilor
tara dizabilitati, pe o perioadd determinatd de timp la servicii de gazduire, ingrijire, asistenta
medicaldl, educatie nonformalid si mformald, socializare $1 pregitire in vederea
integririi/reintegrarii familiale, sociale si/sau profesionale.

Artd Cadrul legal de infintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare Casa de tip familial .Speranta”™ Carei, functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011 a asistenjei sociale, cu
modificarile ulterioare §1 Legea nr. 272/2004, privind protectia §1 promovarea
dreptunilor copilului, republicati, cu modificarile $i completarile ulterioare precum $ia
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standarde minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre de primire in regim de urgenia pentru copilul
abuzat, neglijat sau exploatat, aprobate prin Ordinul ministrulun muneti si justitiel



sociale nr, 25/2019, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificirile §1 completarile ulterioare.

Art.5 Accesarea serviciului

{1} Serviciul social se accescazia, dupa caz, pe baza:

dispozifiei directorului general/executiv al Direcfiel Generale de Asisten{a Sociala §i Protecjia
Copilului saw, dupd caz, prin Hotarirea Comisiel pentru Proteciia Copilulo sau prin hotirire
Judeciitoreasch, precum §i prn alte acte admimstrative previizute de lege.

(2) ESS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor proeesulu de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificirile i completirile ulterioare

{3) Dupa aprobarea cerenii de admitere de citre conducatorul FSS/conducitorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servieii,
completal conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familicr, tineretului s
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de
servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servieii seciale serviciului public de
asistenid sociald, a proceduri de fundamentare a bugerului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicli cu persoana solicitantd, furnizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe o cirui razd administrativ-
teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul. cu respectarca modelului prevazut in
anexa nr. 2 la Ordinul ministrulut munceis, familied, tinererlui si solidaritapi seciale nr.
1.126/2025,

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cerere/sesizare;

- raporiul initial:

- dispozitia conducitorului direciei generale de asistentd sociald i protectia copilului,
denumiti in contimuare DGASPC a judetulul Satu Mare, privind instituirea/incetarca
plasamentulut in regim de urgenta sau, dupa caz, hotardrea comisiel pentru protectia
capilului sau a instanjel de judecata privind instituirea/inectarca masurii de proteciic;

- copia certificatului de nastere al copilului $1, dupa caz, a carfii de identitate a
ncestuia;

- copii ale actelor de stare civila ale parintilor;
documentul care consemnesazi opinia copilului eu privire la stabilirea masurn de
protectie, pentri copilul care a implinit varsta de 10 ani;

- planul de acomodare a copilului:

- planul individualizar de protectie al copilulu:

- fisa de evaluare sociala a copilului;

- fisa de evaluare medicald a copilului;

- fisa de evaluare psihologica a copilului;

- hisa de evaluare educalionald a copilului;

- rapoartele periodice privind verilicarea imprejuririlor care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectic speciali;

- rapoartele inmestriale privind evolutia dezvoltani fizice, mentale, spirituale, morale
sau sociale a copilului §i a modului in care acesta este ingrijit;



- contractul de furnizare servicii incheiat, dupé caz, cu parintii copilului sau cu copilul
dupd implinirea virstei de 16 ani;
- alte documente relevante pentru situatia §i evolutia copilului in casa de tip familial.

(6} Critertile de chgibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categonile de persoane vulnerabile, previzute lu art. 1 alin, (4) din
Hotarirea Guvermnului nr. 268/2026:

a) copii (fete si baeti) separafi. temporar sau definitiv. de ocrotirea parnintilor,
abuzati, neglijati sau exploatati in propria Tamilie, in situatii de dificultate sau in
rise de excluziune sociali;

b) uneri (fete s1 baieti) care au dobandit capacitate depling de exercitiu 1 au
beneficiat de o masurd de protectic speciala dacd isi continud studiile o singura
dati in fiecare forma de invajamiant de 21, protectia speciala se acordi, in
condititle legii, pe toata durata continuini studiilor, dar fara a se depasi virsta
de 26 de ani.

{7y Conditiile de incetare a serviciilor:
- modificares méasurii de proteclie/dispozitie/hotirani CPC/ sentinlei civile in baza cireia s-
au acordat;
- incetarea de drept a fumiziri serviciilor ca urmare a imphinirii varstei de 18 am a
beneliciarului;
- decesul beneficiarului.
(8)Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicil, emisa in forma serisi.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a i informat 51 de a-si exprima
punctul de vedere, in condititle prevazute de lege.
(10) Decizia/Dispozitia de Incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneliciare in regim de urgentd: [ x] DA [ | NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor:
u) sa |1 se respecte drepturile s1 libertatile fundamentale, fara discrimimare;
b) s fie informati asupra situatitlor de risc, precum i asupra drepturilor sociale;
¢) sa 11 se comunice, in limba) simplu. informatii accesibile privind drepturile fundamentale
s1 masurile legale de protectie. precum si informatii privind condifiile care trebuie
indeplinite pentru a le obtine;
d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la [urnizarea serviciilor sociale;
¢) si I se asigure pdstrarea confidentialiidpi asupra informatitlor fumizate si primite;
f) sa i se asigure continuitatéa serviciilor sociale fumizate, atdt timp cdt se mentin conditiile
care au generat situatia de dificuliate;
g) si fie protejati de lege atdt ei, cit 51 bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de decizie,
chiar daca sunt ingrijiti in familic sau intr-0 institufic;
h) si li se respecte demnitatea si intimitatea:



i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege vanante de
interventii, dach acestes exista;

1) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) i participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2} Acordul persoanei beneliciare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisi

(3) Informatiile confidenfiale pot fi dezvalwite fira acordul beneficiarilor in condiiile prevazute
de art, 3671 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292201 1, cu modificarile $1 completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de serviein sociale, de catre loate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulul European i al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date gi de
abrogare a Dircetivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Obligatiile beneficiarilor:

a) si furmzeze informatii corecte cu privire la identitate, situane familiala, sociali, medicala si
geonomici;

b) sd participe la procesul de farmizare a servicillor sociale;

c) sa coninbuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furmizate. in
functie de tipul serviciului i de situatia lor materiali;

d) 58 comunice orice modilicare intervenitd in legdturd cu situagia lor personali,

Art.7 Servicii furnizate/Activitati derulate in eadrul serviciului social
(1) Principalele functii ale serviciului social cu cazare Casa de tip familial . Speranta™
Carei sunt urmatoarele:
a) Cazare/Gazduire:
- pe perioadd nedeterminata
f o Alimentagie:
- prepararea i servirea meselor,
- asigurarea gustirilor si a hidratarii:
- implicarea copiilor, in functie de virstd 1 capacitate, n activititi de pregatire a
mesel.
c) Asistenta gi ingrijive personala
- sprijin pentru efectuarea activititilor de baza ale vietii zilnice (igiend personala,
imbracare, alimentatie, mobilizare):
- sprijin pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice (ingrijirea
camerel. ulilizarea electrocasnicelor, pregatirea unor mese simple,
administrarea banilor de buzunar, cumpirituri, organizarea activitdilor
zilnice):
- supravegherea permanentd a beneficiarilor,
o) Inserfic/Reinsertie sociald/Integrares Reintegrare social
- informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneliciarilor

6



- consiliere psthosociali;

- activititi de socializare §1 petrecere a timpului liber;

- orientare profesionali §i suport pentru angajare;

- dezvoltarea relatiilor sociale, mclusiv implicarea in voluntariat mentinereas
relatitlor cu familia si pregatirea reintegririi familiale,

(2) Activitiati pentru cresterca performantel serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate 111:
- participarea anuald a personalului la programe de formare profesionala continui peste
minimul prevazut de legislatie,
- dezvoltarea de parteneniate cu institutn publice, unitdtt de invatamant, unitadti sanitare,
culte si organizaii neguvernamentale;
- aplicarea penodicd a chestionarelor de satisfactic beneficianlor si analizarea
rezultatelor,
- realizarea anuald a unei autoevaludn a serviciului i stabilirea unui plan de imbunatatire
n calitaty
- actualizarca periodica a procedurilor de lucru 51 a imstrumentelor de evaluare a
beneliciarilor;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

- resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului
social, colaboratori §i voluntari, dupd caz

- resurse financiare: fonduari alocate din bugetul furmizorului de servicii sociale,
sponsorizari, donati,

- resurse materiale: spatiile i dotanle aflate in administrarea serviciului soecial,
echipamente [T, materiale consumabile, materiale educative si informative;

- resurse informationale; proceduri de lueru, metodologn, legislatie de specialitate, baze
de date si instrumente de evaluare s1 monitorizare;

- resurse comunitare: partencriate si colabordn cu institufti publice, organizalii
neguvernamentale, unitdp de invatimant, unitif sanitare 51 alti actori relevinti din
comunitate,

Art.8 Structura organizatoricii, numdrul de posturi si categoriile de personal
A) (1) Casa de tip Tamilial ,,Speranta™ Carei functioneazi ca parte integranta in cadrul
Complexului de servicii sociale de tip rezidential destinate copiilor ,,Gabriela si Speranta™
conform prevederilor Hotarari Consilalw Judetean Satu Mare nr. 45/2026 s1 pomivit Hotararn
Consiliului Judetean Satu Mare nr. 69/2026 are urmitoarea structurd comund de personal:
a) personal de conducere: sef centru (complex) 1 post
b) personal de specialitate 51 auxiliar; 0
¢) personal ¢u functii administrative, gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: |

- economist — | post:

- administrator — 1 post;
d) personal de specialitate cu contruct de furnizare servicii: 0

B) Casa de tip familial .Speranta™ Carei are urmatoarea structurd de personal, conform
prevedenlor Hotirar Consthiulo Jodetean Satu Mare:
a) personal de specialitate, ingrijire si asistenta;
- educator — 7 posturi



(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
volumari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 782014 privind reglementarea
activititii de voluntariat in Romdnia, cu modificdrile si completarile ulterioare:

- sprijin in organizarea si desfasurares activititilor educative, recreative si1 de socializare;

- insotirea beneficiarilor la activitati comunitare, culturale si recreative;

- sprijin in organizarea de evenimente, campanii de informare i actiuni caritabile:

- actvitdy de promovare a drepturilor st incluziunn sociale a beneliciarilor;

- desfisurarca de activitdi de petrecere a timpului liber gi stimulare a participirii sociale o

beneficiarilor,

(3) In cadrul serviciului social, pentru urméatoarcle activitdti pot fi inchelate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- participarea la activitati de evaluare si monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea

personalului de specialitate;

- sprijin in organizarea activititilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

- participarea la activititi de integrare si incluziune sociali;

- activitan administrative si de evidenta specifice serviciului;

- participarea la activitag educative, recreative i de socializare,

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarn practicti studentilor la asistenta
sociala sau alte specializan adecvate activitatilor derulare in cadrul serviciulu social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legn nr. 2582007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile
ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor.

(5) Angajaren/Contractarca/Sanctionarea sau eliberarea din fumetie a personalului se realizeaza
cu respectarca prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 5332003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajaji/nr. de beneficiari este de:8.5/12

Art.Y Personalul de conducere
(1) Principalele amibutii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea 1 controlul activitatilor desfasurate de personalul

serviciului social;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementirii obicctivelor si intoemeste informari pe care le prezintad furnizorului de
servicil sociale:

¢) propunc participarca personalului de specialitate la programe de instroire s1
perfectionare:

d) colaborenzd cu alte servicii sociale/alli furnizon de servicii sociale si/sau alte structur
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitafii serviciilor, precum $i pentru identificarea
eelor mai bune servicii care si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:

¢} intocmeste raportul anual de activitate,

{) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajain serviciuluy/centrulu;

g} desf@soard activitili pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate,



h) 1a in considerare si analizeazi orice sesizare care 11 este adresatd, referitoare la incdlcan
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

i) raspunde de calitatea acuvitatilor destasurate de personalul din cadrul serviciului 5i
dispune, in limita competentel, masuri de oreanizare care i conduca la imbunatafirea
acestor activitafi sau, dupd caz, formuleaza propuner in acest sens,

1) organizeaza activitalea personalulul §i asigurd respectarca tmpului de lueru §i a
regulamentului de organizare 51 fimectionare;

k) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd eu serviciul publie de asistenta sociala
de la nivelul primériei sau, dupi caz, si de la nivel judetean. cu alte mstitutii publice
locale si organizatii ale societalii clvile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

m) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunogtinga atat personalului, cit si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarn a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

0) alte atrtbutii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

{2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau
sociologie, cu vechime/expenenia de minimum doir ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventl cu diplema de licenta a1 invatamantuhu superior in domeniul juridic, medical.
cconomic sau al stintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimivexperienter in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel pugin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentel sociale nr. 292201 1, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Art.10 (1) Personalul de specialitate:

a) personal de specialitate si auxiliar complex:

b) personal de specialitate de ingrijire s1 asistenta serviciu social:
- educator (531203) — 7 posturi

{1 }Principalele atributii ale personalului de specialitate: -

(3) Atribufitle detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funclii se inseriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanfa, achizifi etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupativ/funcpii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar admimistrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curdtenie, spalatoreasd. sofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalificat,

(3) Atributitle personalului administrativ sunt previzute in fisa postulul.

Art. 12 Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o struetura constituitd pentru moniterizarea serviciilor sociale cu
sau fard personalitate juridica,



(2) Constliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti a1 FSS:

b} reprezentant/reprezentanti ai beneliciarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de citre beneficiar.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

4) monitorizirn de eitre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat s1 obtinut licenta de
funcionare Casa de tip Familial ,Speranta™ Carei a respectarn standardelor minime de
calitate;

b) respectarii principiulul participani beneficianlor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului,

(4) Constliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direet asupra servictilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului ete.);

b) analizeazd activitafile derulate in centru §i propune masuri §i programe de imbundidiire a
acestora;

¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea servicitlor acordate
uner persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecval care lace incompatibila gazduirea
acestuia in centru in condifii de securitate pentru sine, ceilalli beneficiari sau personalul
centruhul.

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligafia sa se asigure ¢ se
respectd urmiitoarele conditii:

a) informarea beneficiurul in prealabil. in scris. cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultares beneficiaruluil personal sau prin reprezentant, inante de luarea decizien

¢) respectarea dreptulur beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrin consiliulu consultativ au semmnat un acord de confidentialitate:

¢) votul se desfasounrd in mod secret;

f} decizia se adopta cu majoritatea volurilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului secial/FSS are in
vedere asigurarens resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de funcfionare $1 pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciulm social mentionat de standardul mimm de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobal de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale $1 al ministrului familier,
tineretulun si-egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de funclienare a serviciului social s¢ asigurd cu respeclarea
prevederilor legale, dupi caz. din urmtoarele surse:

| | este stabilitd contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare [beneficiarului; * Se hifeaza casuta
si/gau a intretindtonlor acestora®: [X ] riu este stabilid corespunzitoare.

sontribufie a beneficiarului.
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||:} bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor,
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului
Bucurestu®:

* Se bifeaza casula
corespunziloare.

fe) bugetul local al judetulu, respectiv al municipiului

* Se biteaza casula

Bucuresti*: corespunzdioare.
[
d) bugetul de star*: DA Sc_hliﬂgzﬂ R
[ ] |corespunzitoare.
N
[X]
) donatin, sponsorizan sau alte contributii din partea DA |* Se hifeaza casuta

persoanclor fizice ori juridice din tard si din striinatate®: ||| |corespunzatoare,

INLI

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile®:

| X]
DA |* Se bifeass cisuta
| corespunzatoare.

MNL

lz) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in DA |* Se bifeaza casuta
vigoare®;

[X ]

corespunzatoare,

[]
NU

ART. 14 Anexe
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmatoarele documente :

Il

Procedura operationald privind admiterea copiilor, aprobatd prin decizia directorului
general al Directiel Generale de Asistenti Sociali i Protectin Copilului a judetului Satu
Mare,

Procedura operationald privind incetarea serviciilor, aprobata prin decizia directorulu
general al Directiel Generale de Asistenta Soeiala st Protectia Copilulul a judetului Satu
Mare,

Procedura operationalii privind identificarea, semnalarea s1 solutionarea suspiciunilor
de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de violenid asupra copiilor, aprobata
prin decizia directorulun general al Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

Procedura operationala privind controlul comportamentului beneficiarilor, aprobati
prin decizin drectorului general al Directiei Genernle de Asistentd Sociala si1 Protectia
Copilului a judetului Satu Mare,

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUIL,

Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana

I



