ROMANIA Anexa nr.12 la
JUDETUL SATU MARE Hotérfirea CJISM nr, 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului de zi ,,.Sfintul Nicolae”

Codul serviciului social: 889.3.2.CZ.C
Lista codurilor:

Serviciul este multifuncrional (MF); |1
[ | Dalx | Nu A

Denumirea serviciului social:

Centrul de zi ,.SEntul Nicolae” cod serviciu social 889.3.2.CZ.C, infiintat de carre furnizorul de
servicii sociale, denumil in continuare FSS, respectiy Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectin Copilului a judetulul Satu Mare,

Art.] Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social i
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identilicarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala 51 Protectia Copilului a judetului Satu Mare
Adresa completa: localitatea Satu Mare, judejul Satu Mare, str.Corvintlor nr, 18, codul postal
440080,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr, 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[ X] Public
{Categona FS5*: || ] Privat  [* Se bifeazi categoria corespunzatoare.
{2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[] 1.1, Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servici sociale fird cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird
Serviciul social face parte|cazare

: o - — } * Se bifeaza
din clasa/categoriatipul |[ ] 3.1, Centre de 21 de ingrijire, abilitare si ettty
Imajor al serviciilor reabilitare i
sociale®: [X] 3.2. Centre de zi PUZ ’

[ ]3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ] 3.4, Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarulu

[ ]3.6. Servieii de pregatire i distribuire a hranei
| ]3.7. Servicii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial




. Servicti de locuire asistatd in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata
[ | 4.2. Centre pentru viald independenta

[X] Copil - C:

[ ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

[ | Victime ale violentel domestice: VID;

[ | Persoana fara adapost: PFA,

[ ] Alte grupurn vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficulur de persoane:
Serviciul gocial se () agresort violentd domesticd:

3 . b * Se bifeazd
adreseaza () persoane cu diverse adictii; iy
a A : casuta/casulele
urmatoarei’urmatoarelor |() persoane private de libertate:
corespunzitoare.

categoril de beneficiari®: |() persoane sanctionate cu masurd educativi sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() somen de lunga durata;

() persoancle cu afectiuni psihice,

() apartindton ai persoanelor beneficiare:

() altele:

Codul serviciuln social: §889.3.2.C7Z.C

serta LF nr.0000247 si este eliberata de citre

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Detme licentd de Adoptie

functionare: la data de 17.12.2024

Capacitate: 20

| | Cu personalitate juridica
Serviciul social este [X] Fitrd personalitate * Sebifenzd categoria
organizat®: juridica orespunzitoare,

FSS percepe peniru accesarea
serviciului social o contributie din

|p:!rte;1 beneficiarului/ [1Da * Se bifeaza cisula
reprezentantului legal/ sustindtorului |[X] Nu corcspunzatoare.
legal:*

Adresa serviciului social; localitatea Halmeu, comuna Halmeu, judetul Satu Mare, str. Eliberiart nr,
87. codul postal 447145, inscris in CF nr. 100741, cu nr. cadastal/topografic 100741-C1.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social!

Centrul de Zi "Sfantul Nicolae™ funciioneazi ca parte integranta in cadrul Complexului de
servicii sociale,, Floare de colt™ Halmeu.

Suprafatd totald in metni pitrati: curte 3682 mp+ cladire 467 mp
Nr. etaje: - (Subsol partialparter)

Curte externioarid: Da

Nr. total camere: 15, din care:

aj nr, camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1 (pstholog):

(¥ ]



¢) nr, spatii comune: 5;
d) nr. spalii igienico-sanitare 4, si anume nr. toalete: 6, nr. camere de dug/baie; 2;

e) nr. bucatarii/spatil de preparare a hranei: 0.

f) nr. camere/spalii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinerc-
reparatii, desérvire: 5:

Alte spatii cu diverse destinatii: 3 (centrala termica, hol. subsol-camera Hidrant)

[ X] In exterior
(cladirea)

Spatiul este * Se incercuieste rispunsul

i e T e . 5
accesibilizat: £X] T insterior corespunzator.

[] Permanent (24 h din 24)
Ifrug:lﬁ.;mul de B [ X] z”“"f:. T
functionare a serviciului or, de ore/zi; 8 i
social*: r. de zile/saptamana: 5 P )

Art.3 Scopul serviciului social

Centrul de Zi "Sfantul Nicolae™ are drept scop prevenirea abandonului s1 instituionalizarii
copitlor care provin din familii cuo domiciliul pe raza comunel Halmeu $1 care se gasesc in situath
de risc social, prin asigurarea, pe limpul zilei & unor activiti{i de ingrijire, ¢ducatie, recreere,
socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti, orientare scolara si
profesionali.

Art.4 Cadrul legal de infintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Zi "Sfintul Nicolae” funclioneazi cu respectarea
prevederilor cadrulun general de organizare $i functionare a serviciilor sociale reglementat de:
- Legeanr. 292/201 1, a asistenfer sociale, cu modificinle si completarile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia $1 promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarle si completarile ulterioare.
- Ordinul nr. 27/2019 - Standarde Minime de Calitate peéntru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;
- Legeanr 197 /2012 privind asigurarea calitatii in domeniul seryiciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.5 Accesarea serviciului
(1) Beneficiarii serviciului social sunt;

a) Copii de virsta scolaril. incadrati in invaiimantul de masd:

b} Copiii din comunitate care au beneficiat de 0 masura de protectie speciala 51 au fost
remntegrafl in familie;

¢} Copii care beneficiazi de o masurd de protectie speciala { CTF, AMP);

d) Copi aflati in situatie de dificultate sau de rise de excluziune sociala  (proveniti din familii
numercase. monoparentale, dezorganizate. cu un nivel sedzut de educatie), existand
posibilitatea de abandon gcolar s familial.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:
(a) Acte necesare ;

- cerere privind admiterea in centru;

- adeverin{i medicald care si ateste starca de sinitate a beneficiarului( faptul ¢i este apt pentru
intrarea in colectivitate):

- recomandarea medicului de specialitate{daca este cazul);

- fisa de vaccinari care sa cuprindd schema completa de vaceindri;

- copit dupd actele de identitate - copil / paringi / reprezentanii legali;

- dovada privind veniturile nete realizate de catre parinti/reprezentanti legali, cupon pensie
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ori declaratie pe proprie raspundere privind veniturile;

= adeverintd de la unitatea de invatimént frecventatd de copil:

- certificat de casitonie. sentingd de divort, certifical de deces - paringi (in functie de caz);

- alte acte privind situatia families,

{b) Beneficiarii trebuie si indeplineased cel putin unul din eriteriile mentionate mai jos:

- sd fic lipsifi teraporar de venitur sau sd realizeze venituri reduse, insuficiente peniru a se
intretine i pentru a-gi asigura necesarul de trai zilnic;

- s existe riscul mstitutionalizar copiilor;

- i se afle in situatie cu risc de abandon familial 5i scolar;

= il fie asistati social:

- si existe o situatie de vulnerabilitate / dificultate, pentru depasirea edreia este nevoie de
masun de suport 1 asistenta din partea comunitigin locale (existenta unei disproportii
vadite intre nivelul resurselor financiare / materiale si nevoile reale ale familicy; situati
medicale grave in familia beneficiarului care afecteazd capacitatea de munci a
reprezentangilor legali ai acestuia; posibilitatea agravani problemelor Tamiliale de naturd
locativa, ete.).

prin inchelerea unui contract de fumizare de servicii care va cuprinde clauzele inserate in
prezentul

(3) Accesarca serviciului

(1)Serviciul social se accescaza, dupi caz, pe baza: dispoziliel directorului general/executiv al
Directier Generale de Asistenii Sociald s1 Pratectia Copilului sau, dupd caz, prin Hotirdrea Comisied
pentru Protectia Copilului sau prin hotarare judecitoreascd, precum si prin alte acte administrative
previizute de lege.

{2) FSS aplica procedura de admitere. cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art, 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completanle
ulterioare,

{3) Dupa aprobarea cerenii de admitere de citre conducitorul FSS/conducitorul serviciulu social,
se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modeluluicadru reglementat la nivel
nalienal, aprobat prin Ordinul ministrului munei, Familiei, tineretului $i solidaniagii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furmzorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum &i a indicatorilor pentru monitornzarea serviciilor socinle
acordate ca masurd de asistenta sociali.

(4) Dupa inchejerea contractului de prestari de servieii cu persoana solieitanta, furmizorul
informeazd, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a earui raza administrativteritoniall ig
are domiciliul sau reyedinga beneficiarul, cu respectarea modelulul previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii, familier. tineretulul s1 solidantiti sociale nr. 1.126/20245.

{3) Documentele solicitate la admitere sunt

Acte necesare :

- cerere privind admiterea in centru;

- adeverintd medicala care sa ateste starca de sanitate a beneficiarulumifaptul cé este apt pentru
intrares in colechivitate):

- recomandarea medicului de specialitate{daca este cazul);

- figa de vaccnar care si cuprindd schema completd de vaccindri:

- copil dupd actele de identitate - copil / pannfi / reprezentanti legali;

- dovada privind veniturile nete realizate de catre pannti/reprezentanyt legali, cupon pensie
ori declaratie pe proprie raspundere privind veniturile;

- adeverinta de la uniatea de invatamant frecventata de copil;



- certificat de casatorie, sentintd de divort, certificat de deces - parinti (in functie de caz);
- alte acte privind situatia familien.
(6) Criterii de eligibilitate
- sii fie lipsill temporar de venituri sau s3 realizeze venituri reduse, insufliciente pentru a
- se intretine si pentru a-si asigura necesarul de trai zilnic;
- 88 cxjste riscul institutionalizarii copiilor;
- 5@ se afle in sitwatie cu rise de abandon familial s1 scolar;
- 54 fie asistafi social;
- 53 existe o situalie de vulnerabilitate / dificultate, pentru depasirea careia este nevoie de
mésuri de suport $1 asistenid din partea comunitagii locale (existenta unei disproportil vadite
intre nivelul resurselor financiare / materiale si nevoile reale ale familiel; situatii medicale
prave in familia beneficiarului care afecteazi capacitatea de muned a reprezentantilor legah ai
acestuia; posibilitatea agravani problemelor familiale de natura locativa, ete.).
Procedura de admitere a copilului in cadrul Centrului de Zi "Sfintul Nicolae™ reprezintd anexa
I la prezentul Regulament de Organizare §1 Funcfionare.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
Contractul de furnizare de servicii inceteazd in urmitoarele cazuri:
- expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
- acordul ambelor partilor privind incetarea contractului;
= scopul contractului a tost atins;
- forta majord, daca este invocata.
Incetarea furnizari serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a fumizorului de
servici. emisa in forma scrisi.
Inainte de luarca deciziei, beneficiarul are dreptul de a 11 informat g1 de a-51 exprima punctul
de vedere, in conditiile previzute de lege.
Decizia/Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarulu in termen de maximum 5 zile
luerdtoare de la data emiterii, prin mijloace care usigurd confirmarea primirii,
(8) Incetarea furmzari serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a fumnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.
(9) Inninte de luarea deciziel, benefictarul are dreptul de a [ informat i de a-si exprima punetul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10) Decizia/Dispozitia de incetare s¢ comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emitert, prin mijloace care asigurd confirmarea primirti.
{(11) Centrul admite persoane beneticiare in regim de urgenta: | | DA [x | NU
Procedura de incetare @ acordirii servicilor reprezintd anexa 2 la prezentul Regulament de
Organizare $1 Funcpionare.

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Dreprurile beneficiarilor

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard diseriminare;

b} =i fie informati asupra situatiilor de rise, precum si asupra dreptunilor sociale;

¢) s li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protecyie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obfine:

d) si participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

¢) 53 li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate $i primite;

) sali se asigure contimuitatea serviciilor sociale furmzate, atat tmp cat se mentin conditiile
care au general situatia de dificultate:



g) si fie protejati de lege atit el, cit si bunurile lor, atunei ciand nu au capacitate de decizie,
chiar dacd sunt ingrijip in familie sau intr-o institutic:
h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea;
1) s participe la luarea dectziilor privind interveniia sociald, putind alege vanante de
interventil, daci acestea exista;
J) s participe la cvaluarca serviciilor sociale primite;
k) si participe in organismele de reprezentare ale fumizorilor de servicii sociale.
{2) Acordul persoanei heneficiare pentru divulgarea informatiiler confidentiale se asuma numai in
formid scrisi.
(3) Informatiile confidenpale pot {i dezvaluite fard acordul beneficiarilor in conditiile previzute de
art. 36™1 alin, (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificirile $i completarile
ulteripare.
(4} Prelucrarea datelor persoanclor beneficiare de servien soctale, de caire toate entitatile implhicate
in toate ¢lapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentulut (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Constlivlui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
{5) Obligatiile beneficiarilor
a) =i furnizeze mformalii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economici;
b) si participe la procesul de fumizare a serviciilor sociale;
¢) s contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furmizate, in
functie de vpul servictulut i de sitnana lor materiala:
d) sd comunice orice modificare intervenita in legdturd cu situatia lor personala.

ART. 7 Servicii furnizate/ Activititi derulate in cadrul serviciului social
( 1)Principalele functil ale serviciului social Centrul de Zi “Sfantul Nicolae™ sunt urmatoarele:
- informarea beneficiarilor privind dreprurile si obligatiile;
= constlicre sociala;
- consiliere psihologica;
= dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
- activitdtl de socializare:
- educatic financiar;
- prevenirea vielented sia disenimindini;
dezvoltarea relatiilor sociale:
(2) Activitili pentru eresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate 111:
- participarea anuala a personalulu la programe de formare profesionald continud peste
minimul prevazut de legislagie;
- dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice. umtip de invagdmant. unitai sanitare. culte
s1 organizatil neguvernamentale;
- aplicarea penodicd a chestionarelor de satisfactie beneficiarilor si unalizarea rezultatelor;
- realizarea anuala a une1 autoevaluan a serviciului 51 stabilirea unwi plan de imbunatatire a
calitatii
- actualizarea periodica a procedurilor de lueru i a instrumentelor de evaluare a beneficianlor;
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(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin, (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

- resurse umane: personalul de specialitate si personalul admmistraty al serviciului social,
colaboratori si voluntari, dupa caz;

- resurse [inanciare: fonduri alocate din bugetul furnizorului de servieil sociale, sponsoriziri.
donatii:

- resurse materiale: spatiile si dotarile aflate in administrarea serviciului social, echipamente
IT. materiale consumabile, materiale educative si informative;

- resurse informationale: proceduri de luery, metodologii, legislatie de specialitate, baze de
date i instrumente de evaluare si monitorizare;

- resurse comunitare: parteneriate si colaboriri cu institutit publice, organizati
neguyernamentale, unitdti de invatimant, unititi sanitare si alti actori relevanti din
comunitate.

Art.8 Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) A) Centrul de Zi "Sfintul Nicolae™ funchioneazi ca parte integrala in cadrul Complexului
de servicii sociale "Floare de colt™ Halmeu si conlorm prevederilor Hotdrdrdi Consiliului
Judetean Satu Mare nr. 69.2026 are urmatoarea structura comuni de personal:

a) personal de conducers: sef centru (complex) —1
b) personal de specialitate i auxiliar: 2
- asistent social-1
- asistent medical-1
¢) personal cu funclit administrative. gospodirire, intrefinere-reparatii, deservire: 4
- economist— 1
- referent de specialitate-|
- muncitor calificat tamplar-1
- muncitor calificat fochist-1
d) personal de specialitate cu contract de fumizire servicii: 0
B) Centrul de Zi "Sfintul Nicolae™ are urmatoarea structurd de personal, conform
prevederilor Hotararm Consiliului Judetean Sato Mare:
a) personal de specialitate, ingrijire si asistenta;
= ecducator — 1
- ingrijitor - |

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute urmitoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntan, recrutapi cu respectarca prevederilor Legii nr. 782014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romdnia, cu modificirile si completirile ulterioare:

- sprijin in organizarea si desfisurarea activititilor educative, recreative si de socializare:

- insofirea beneficiartlor la activitay comumitare, culturale si recreative;

- sprijin in organizarea de evenimente, campanii de informare s1 actiumi caritabile;

- activitit de promovare 4 drepturilor si incluziunii sociale o beneliciarilor:

- desfiasurarca de activititi de petrecere a timpului liber 51 stimulare a participirii sociale a

beneliciarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 1 76/2018 privind internshipul, cu modificanle si completarile
ulterioare:
- participarea la activitili de evaluare si monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea
personalului de specialitate;
- sprijin in organizarea activitatilor de dezvoltare a deprindenlor de viatd independenta;



- participarea la activititi de integrare si incluziune sociali;
- activitapi administrative si de evidenta specifice serviciului:
- participarea la activitali educative, recreative $i de socinlizare,

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfisuririi practicii studentilor la asistenta sociala
sau alte specializiint adecvate activititilor derulate in cadrul serviciulu social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevedenile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor s1 studentilor, cu completdnle ulterioare, potrivit
conventier'conventiilor.

{5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare. cle.

Raportul nr. de angajati/nr. de benefician este de:4,33/20/71

Art.Y Personalul de conducere

(1) Principalele atributin ale personalului de conducere sunt;

a) asigurd coordonarea. indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciulus
social

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intoemeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de speeialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servieil sociale/alli fumizor de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societhiii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdtirin permanente a instrumentelor
proprit de asigurare a calititii servictilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
si raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

g} intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raportunilor de munca dintre angajatin serviciului/centrului:

o) desfisoard activitafl pentru promovarea imaginii serviciulul in comunitate;

) ia in considerare s1 analizeazi orice sesizare care 11 este adresatd, retentoare la incilcin ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

1) rispunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciulul gi dispune, in
limita competentei, méisuri de orgamizare care sd conduca la imbunitatirea aceslor aclivitati sau,
dupd caz, tormuleaza propuneri in acest sens;

) orgamizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lueru sia regulamentuln
de organizare s funclionare;

k) asigurd comunicarca i colaborarca permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primariei sau, dupa caz. si de la nivel judetean, cu alte mstituti publice locale s1 organizatii
ale societdtii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

I) intoemeste proiectul bugetului propriu al serviciului i contul de incheiere a exercitinlui bugetar;
m) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostinfd atit personalului, cit §1 beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si [unclionare;

n) asigurd incheierea cu bencficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

o) alte atnbutii previazute in standardul mimm de calitate aplicabil.

(2) Candidauii pentra ocuparca functiel de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare
de licenta absolvite cu diploma. respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma



de licenta ai invataméntului superior in domeniul juridie, medical, economie sau al stiinfelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul servicitlor sociale,

(3) Dovada vechimii/expenenter in domeniul serviciilor sociale presupune destisurarea/participarea
la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din
Legea asistentei sociale nr. 202/201 |, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art.10 (1) Personalul de specialitate:
a) personal de specialitate si auxiliar complex:2
- asistent social (263501) -1
- asistent medical (325901) -1
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta serviciu social;
- educator (531203) -1
= ingrijitor (532104)-1

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoard aclivitatea conform competenielor si exizentelor profesiei;

b} in relatie cu beneficiarn $1 colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de F55;

¢) ist indeplineste atributiile previazute in fisa postului si respectd relatiile rerarhice:

d) participa la toate sesiunile de mstroire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continud;

e) lucreaza in echipa 1 colaboreaza cu specialisti din alte servicn sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

£) In activitaten desfguratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitale
aplicabile:

g) sesizeazd conducerti serviciului situatit care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarie periodice cu privire la activitatea derulata:

i) face propunen de imbunitatire a activitati in vederea crestern calitagi serviciului §i respectani
legislatier.

(3) Atnibutiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statulw de functin se inscriu in fisa
postulul, conform standardelor minime de calitate,

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitdfile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizipi ete.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupativfunetii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic. personal pentra
curatenie, spalatoreas. sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3} Atributitle personalului administrativ sunt previzute in fisa postului,

Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fara personalitate jundica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin
vol de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarca:

a) monitoriziri de cirre fumizorul de servicii sociale, care a solicitat si objinut licenta de
functionare Centrul de Zi "Sfantal Nicolae™ | o respectani standardelor minime de calitate:

b) respectarii principiulut participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce privesgte
funchionarca centrului.



(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribufii principale:

a) participd la deciziile privind planificarca bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spativlul ete.);

b} analizeara activitdlile derulale in centru i propune masuri si programe de imbunitilire a acestora;
¢) dupi caz, 151 exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate une
persoanc beneficiare in situafia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau ire un comportament inadecvat care face mcompatibild gizduirea acestuia in centru
in conditii de securitate pentru sing, ceilalli benefician sau personalul centrulu.

(5) In aplicarea prevederilor alin, (4) lit. €), consiliul consuliativ are obligatia sa se asigure ca se
respectid urmatoarele conditin:

a) mformarea beneficiarul in prealabil, in seris, cu privire la motivele misurii de incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei:

¢) respectarea dreptului beneficiarului dea prezenta documente sau probe relevante;

d) membri consilivlui consullativ au semmnat un acord de confidentialitate;

&) votul se desfasoard in mod secret;

f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a alisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ,
cu excepiia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarca bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitute in baza carora a obiinut licenta de functionare s1 pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furmizorul de servicii sociale/aprobat
de FSS. cu respectarca modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrulul muncii st solidaritagii
sociale si al mimstrulul familien, timneretolui si egalitini de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finanjarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legule, dupii caz, din urmatoarele surse:

[ ] este stabilitd contributie
a) contributia persoanelor rbonefieiamiul;
= pc x ~ [X ] nu este stabilita * Se bifeazd casuta
beneficiare si/sau a intrefinatorilor STty :
acestia®: cuntrthtftle a corespunzitoare.
] beneficiarului.
R L]
b) hugc_tfle locale ale comunelor, oraselor si !I':}Jr?ltl‘p_lﬂl.‘ll‘. DA |, S bitkazhiclama
respectiv bugetele locale ale sectoarelor mumeipiulu [ X] e
Bucuresti*: NG | SPRRRIHIRIonIE,
[X]
1 1, TE5 [ umicipiulu I
’:B]l:;:i:mj*l-maj al judetului, respectiv al municipiulu ;J]A » S& bifeaza clsiita
e NU corespunzatoare.
[ X]
DA . 5
d) bugetul de stat®: (] * Se bifeazi casuta
N | corespunzitoare,
[X]
¢) donatii, sponsorizari sau alte contribufii din partca DA | * Sc bifcazi casuia
persoanclor fizice on juridice din tord si din stridindtate®: | [] | corespunzitoarc.
NU
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| X]

DA | #'Se bifeuss casuti
f) fondun externe rambursabile s1 nerambursabile®: [ ] ] =

corespunzatoare.

NU

[X ]
) alte surse de finanjare, in conformitate cu legislatia in D]A ¥ Se hifeazi casuja
vigoare®: EJU corespunzaloare.

ART.14. Anexe
Constituie anexe ale prezentului regulament, urmatoarele documente;

. Procedura operationala privind admiterea copiilor in Centrul de zi | S[. Nicolae”, |
aprobatd prin decizia directorului general al Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

Procedura operationala privind incetarea serviciilor Centrul de zi ,,SI. Nicolag™, aprobata
prin decizia directorului general al Direcliel Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copihal a judetulu Satm Mare.

bt

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUL,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana



