ROMANIA Anexanr.17 la
JUDETUL SATU MARE Hotirirea CJSM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului pentru servicii sociale de tip familial-asistenti

maternali profesionisti

Codul serviciului social: 889.3.8.SPFAM.C

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF):|[1. oo
[ | Da|x | Nu R i

Denumirea serviciului social:

Centrul pentru servicii sociale de tip familial-asistenti maternali profesionisti, cod serviciu social
889.3.8.SPFAM.C, mliintat de catre furmizorul de servieii soctale, denumit in continuare FSS,
respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judepului Satu Mare.

Art.1 Prevedenile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul servicinluil social si
fumnizorul de servicii sociale:

Art.2 ldentificarea serviciului social

(1) Date privind F55:

Denumirea FS5: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
Adresa completd: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal 440050,
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF. eliberat la data de 100.04.2014

[X] Public

Categoria FSS%:
e [ ] Privat

* Se bifeazi categoria corespunzitoare.

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1, Servicii rezidentiale

Serviciul social face [ ] 1.1. Centre rezidentiale

parte din 2. Servicii de suport cu cazare * Se bifeaza
clasa/categoria/tipul [ ]2.1. Servicii rezidenfinle de urgentd sociald  |[categoria

major al serviciilor Servicil sociale fard cazare corespunzatoare,
sociale®: 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara

ClZarc




[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare i
reabilitare

[ ]3.2. Centre de zi

[ ]13.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ]13.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
heneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a
hranei

[ ]13.7. Servicii de suport

[ X] 3.8, Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata

[ 14.2. Centre pentru viatad independenta

Serviciul social se
adreseaza
urmitoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari®:

[X] Copil - C:

[ ] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ 1 Victime ale violentei domestice: VD:

[ ] Persoana fara adapost: PFA:

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGYV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane:

() agresori violenta domestica:

() persoane cu diverse adictii:

() persoane private de libertate:

() persoane sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate:

() persoanele victime ale infractiunilor:

() someri de lunga durata:

() persoanele cu atectiuni psihice:

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele:

*Se bifeazi
casufa/cisutele

corespunzitoare.

Codul serviciului social: 889.3.8.8PFAM.C

Detine licen(d de
funcfionare:

seria LF nr.0000875 s1 este eliberata de catre

Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si

Adoptiei
la data de 18.10.2023
Capacitate: -

(]



e , | | Cu personalitate juridica = = } .
Servieiul social este = , * Se bifeaza categoria
: | X] Fara personalitate )
organizat®: = . corcspunzitoare.
juridica

FSS5 percepe pentru accesarca

serviciulul social o contributie din . gmer
[] Da * Se bifeaza cisula

partea beneficiarului/ . i
[X] Nu corespunzitoare.

reprezentantului legal’ sustindtorului
legal:®

Adresa serviciului social: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvimlor nr. 18, codul postal
440080, inseris in CF nr. ..., cu nr. cadastal/topografic.......occoveeeee.

Scurld descriere a spatiului in care funciioneaza serviciul social:

Centrul pentru servicii sociale de tip familial-asistenti maternali profesionisti, aflat in subordinea
Serviciului mapagement de caz in domeniul protectiel copilului, Compartiment protectie de tip
alternativ —asistent maternald

Suprafata totald in metri patrati: -

Nr. etaje: parter

Curte exterioara; -

Nr. total camere: , din care: - ;

i) nr. camere cu destinapia dormitor: -

b} nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: - ;

€} nr. spati comune: - ;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: | nr. camere de dug/baie: -
e} nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: -;

{} nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intretinere-reparatii, deservire: - ¢

Alte spatii cu diverse destinatii: -;

[ X] in exterior (cladirea)|Da|[Nul [* Se incercuieste raspunsul
[ X] in interior J@JJ Nu |jcorespunzator.

Spatiul este accesibilizat:*

[X] Permanent (24 h din 24)

i [ ] Zilnic: 5
funclionare o . * Se hifeaza casula corespunzitoare,
nr. de ore/zi: 24

Programul de

serviciului social™:

nr, de zile/siptamina: 7

Art.3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului social furnizat la domiciliu Centrul pentru servicii sociale de tip familial-asistenti
maternali profesionisti, aflat in subordinea Serviciulul management de caz in domeniul protectie
copilului, Compartiment proteciie de tip alternativ — asisten]d maternald. este acela de a asigura




protectia, cresterea 1 ingrijirea copilului separat temporar sau definitiv de familia lui, intr-un mediu
familial, ca urmare a stabiliri misurii plasamentulur la asistent maternal profesionist

Art.d Cadrul legal de infintare, organizare si functionare

(1) Centrul pentru servicii sociale de tip familial-asistenti maternali profesionisti,
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare 51 functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistenter sociale nr. 292/201 | a asistenter sociale. cu
maodificanle ullenoure $1 Legeanr. 272/2004, privind protectia $i promovarea dreptarilor
copilului, republicatd, cu modilicirile $i completarile ulterioare precum $i o altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: standarde minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala, aprobate prin Ordinul M. M.LS,
nr. 2612019, Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitati in domeniul serviciilor sociale, cu

modilicarile si completarile ulterioare.

Art.S Accesarea servicinlui
(1) Serviciul social se acceseazd, dupa caz, pe baza:
dispozitiei directorului general/executiv al Directiel Generale de Asisten|d Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotardre
judeciitoreascd, precum si prin-alte acle administrative prevazute de lege.
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea ctapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr, 2922011, cu modificarile si completarile
ulteripare
(3) Dupa aprobarea cereni de admitere de eatre conducitorul FSS/condueitorul serviciului social, se
incheie intre FSS si beneliciar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform maodelului aprobatl prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muneii, Gamiliel, tineretului i solidaritagii sociale nr.
[.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informirilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de
fundamentare a bugetulul necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masurd de asistenta sociala.
(4) Dupa incheterea contractului de prestin de servichi cu persoana solicitantd, fumizorul informeaza,
in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cini razd administrativ-tentoriald isi are domiciliul
sau regedinga beneliciarul, cu respectared modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului
muneii, familiei, tineretului si solidaritifii sociale nr. 1.126/2025,
{5) Documentéle solicitate la admitere sunt:
Pentru copii:  sesizare/solicitare;
e Sesizare’ solicitare:
e Ancheta sociala.raport privind ancheta sociala iniliala;



ruport de evaluare a nevoilor copilului (sociale, educationale de sanatate,
psuhologic):

adeverintd privind starea de sandtate a copilului;

hotdrarea Comisiei pentru Protectia Copilului/sentinta civili/dispozitia de regim
de urgentd sau ordonanta presedentiald de plasament a copilului la un asistent
maternal profesionist.

copii ale actelor de stare civila ale copilului si parintilor ;

planul de servieii trunmis dé serviciul public de asistenta sociala insotit de
cererea de instituire a unel masuri de protectie speciala a copilului, dupa caz
fisa de identificare a riscurilor( daca a fost realizat);

documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii
de protectie , pentru copilul care a implinit  varsta de 10 ani;

planul individualizat de protectie al copilului;

programul de acomodare mitiala a copilului:

rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor care au sta la baza stabilirii
masuriilor de protectie speciala;

rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale,
morale sau sociale & copilului 81 4 modulut in ¢are acesta este ingrijil;

fisele de evaluare sociala, educationala, medicala si psihologica a copilului ;
certificat de incadrare in grad de handicap dupa caz;

contractul de furnizare servicii, incheiat cu copilul in varsta de 16 ani care are
discernamant;

Pentru asistent maternal profesionist;

L]

cerere de evaliare;

copii de pe actele de stare civila si dupa caz actele de studii;

o scurta prezentare a persoanclor cu care locuicste | in care sa se mentioneze
numele, prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupa caz gradul lor de
rudenie:

adeverinta eliberata de catre medicul de familic, care sa prezinte o cvaluare
completa a starii de sanatate a AMP precum si a persoanelor cu care acesta
locuneste:

aviz psihologic;

certificat de cazer Judiciar al AMP si al persoanelor cu care acesta
locuieste/certificat de integritate comportamentala;

copie de pe titlul de prorietate,contractul de inchiriere sau orice document care
atesta dreptul de proprietate ori, dupa caz folosinta:

declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ¢a nu se afla intr-una din
situatiile de incompatibilitate |

raport de vizita la domieiliu;

fisa de aptitudini;

raport {inal de evaluare;



= propunere [ recomindare a personalului de specialitate cu atribulii in evauaren,
instruirea si monitorizarea AMP;
= conventie de plasament;
Dosarul AMP cuprinde suplmmentar urmatoarele documente:
- cerere de eliberare a atestatului
- curriculum vitag;
- acordul persoanclor care locuiese impreuna cu solicitantul(si pentru copilul cu varsta de peste
14 ani)
- recomandari/ referinte
- raport de pregatire;
- atestat,
- copie de pe contractul individual de munca:
= raport de evaluare anuala;

- raport deevaluare a activitatii asistentulul maternal la 2 ani;

(6) Criteriile de eligibilitate; sunt eligibili pentro accesarea serviciului social fumizat la domiciliu,
beneficiant care intrunese urmitoarcle condifii, previzute de legislatia in vigoare, respectiv,

= domiciliul parintilor 53 fie pe raza judetului Satu Mare (Hotararea de Guvern nr, 11032014
pentru aprobarea metodologiel privind realizarea obligatiilor ce revin autontagilor
administratier publice locale, mstitutiilor si profesionistilor implicati in prévenirea si interventia
in cazurile de copii allati in situatii de rise de parasive sau parasiti in unitai sanitare, cu
modificirile si completirle ulterioare, art. 17 alin. (7))

- wvirsta copilului, in momentul accesarii serviciului, sd fie. cu prioritate, 0-7 ani (Legea nr.
2722004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, art. 64, alin.(1));

- orice copil fard discriminare (de religie. etnie, limba, culturd. dizabilitate, sexualitate) este

eligibil pentru serviciu social furnizat la domiciliu;

(7) Conditiile de incetare a servicnilor sunt date de incetarea masurii de plasament de la asistentul

maternal profesionist si reintegraréa copilului in familie, plasament Ta familia extinsd/altd familie care

are legaturi de atasament cu copilul, adopfia sau prin instituirca masuri de plasament intr-o alta forma

de protectic in funclic de nevoile copilului, precum s prin decesul beneficiarului (copilului).

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unci dedizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisi.

(9) Inainte de luarea deciziei. beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de mcetare se comunicl beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii,

(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [ x] DA [ JNU



Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile benéficiarilor;
a) 83 11 se respecte drepturile $1 hbertdtile fundamentale. fard discriminare pe bazi de rasd. sex,
religie, opinie sau orice alld circumstan{d personald ori sociald;
b} s participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarey
decizitlor privind interventia sociald care li se aplica;
¢) sa li se asigure pastrarea confidentialititin asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, alat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
¢) si fie protejati de lege atat ei, cat st bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) 3 li se garanteze demnitatea, intimitatea §i respectarea vietii intime;
g) si partcipe la evaluarea serviciilor sociale primite:
h) si i se respecte toate drepiurile speciale in situatia in care sunl minori suu persoane cu
dizabilitati;

{2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatitlor confidenpiale se asuma numai in
forma sensd.

(3) Informatiile confidentiale pot i dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.
36™1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterivure.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de ciitre toate entitifile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevedernilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulur European si al Consililun din 27 aprilie 2016

privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date s1 de abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor),

(5) Obligatiile beneficiarilor:

a) A furmzeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
SCONOMmICa;

b) sd participe, in raport cu virsta, situatia de dependentd ele,, la procesul de furnizare a serviciilor
sociale:

¢} si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale [urnizate, in functie
de tipul serviciului §i de situatia lor mateniali;

d) si comunice once modificare interveniti in legiturd cu situatia lor personala.

¢} sa respecte prevederile prezentulin regulament;



Art.7 Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Principalele funetii ale servietului social Centrul pentru servicii sociale de tip

familial-asistenti maternali profesionisti sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarca
urmitearclor activitan:
I. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. oferi cazare, prepararea hranei, imbricare $i dezbricare, hrinire, hidratare, dezvoltare a
abilitatilor de viapd independentd, acompuniere, socializare, consiliere psihosociala si suport
emotional, supraveghere si pregatire in vederea reintegrarii in familie/integran
socio-profestonale/adoptie;
3, oferd ingrijire personala beneficiarului pe perivada masuni de protectie;
4. monitorizeaza starea de sinatate a beneficiarulul st se asigura ca acesta primeste ingrijire
medicald care sd vind in intdmpinarea nevoilor sale de dezvoltare fizicd, emotionala §i sociald;
5. dezvoltd un demers educational individualizat, bazat pe o relatie cotidiana de tip périnte -
copil, respectand personalitatea copilului;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg deéspre domeniul siu de activitate, prin asigurarca urmitoarclor activititi:
I. determind pozifia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa, asigurind
cunoagterea de catre beneficiar a situatiel sale de drept §1 fapt;
2. sprijind $i dezvoltd un sistem de mformare si de consultan{ accesibil:
3. pregateste integrarea copilului in comunitate propunind familiei asistentului maternal i
vecinilor acestora o atitudine de intelegere si sprijin faia de copilul in dificultate, pastrind
secretul profesional asupra situafier familiale care a determinat plasamentul copilului:
4, ¢laboreaza rapoarte de activitate;
5. realizeazd si transmite matenale informative privind activitatea serviciului si actualizeazi
periodic informatitle existente pe pagina de web a institufici:
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia. prin asipurares urmitoarelor activiti(i:
I, faciliteaza §i asigurd conditii pentru a permite menginerea legdturii beneficiarului (copilului)
cu familia sa s1 alte persoane importante pentru acesta:
2. asigurd o ambianid de tip familial copilului, in respectul intimitagii $i al confidentialitiii;
3. acordd copilului capabil de discernimant asisten{a §1 sprijin in exercitarea dreptului sau la
libera exprimare a opiniei sale;
4. acordd consiliere psihologicd beneficiarilor s familitlor acestorn in vederea depasirii

eventualelor situati dificile;



d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarca urmatoarclor activitagi:

I. elaboreaza instrumente standardizate pe care le utilizeazd in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizeazd evaludn periodice a serviciilor prestate:

3. elaboreaza proceduri de lucrw/operationale pe care le utilizeaza in procesul de acordare a
servicitlor;

4. deruleaza activitatea de formare $1 instriire o resurselor umane din servieiu;

5. realizeazi evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind serviciile de cazare, hrana,
imbriacaminte, sindtate $1 de sumulare;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale 5si wumane ale serviciului prin
realizarea urmitoarelor activiti:

I. menjinerea unui numdr constant de asisten{i maternali sau dezvoltarea refelei de asistenii
maternali contribuind la asigurarea unui plasament pe termen lung al copilulu intr-un mediu
Famiilial $i evitarea mutdni acestuia in sistemul rezidential;

2. gestionarca cficientd a masinilor repartizate serviciului, in urma solicitarii; pentru a
momnitorizi, in mod egal, toti benefician serviciului;

3. repartizarea sarcinilor/activitdtilor, in mod egal 51 in functie de pregatirea fiecarui angajat din
servici,

4. intocmirea, pastrarea si actualizarea documentaties referitoare la situajia familiilor asistenfilor
maternali profesionisti;

5. intocmirea si actualizarea slatisticii asistenjilor maternali profesionisti;

6. intocmirea st actualizarea statistic cu privire la copiii aflafi cu masurd de proteciie la
asistenti maternali profesionisti,

7. intocmirea, pastrarea $i actualizarea dosarelor copiilor aflat cu masurd de protectie la
asistenp matemali profesionisi,

8. intoemirea planului de achizifii cu privire la resursele matenale necesare desfasurarn

activitagii serviciului, respectand standardele legale;

2) Activitat pentru eresterea performantet serviciilor sociale [atd de cenntele minime reprezentate de
mivelul de calitate 11

participarea anuald a personalului la programe de formare profesionald continud peste minmmul
previzul de legislutie;

dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unitati de invatdmant, unitati sanitare, culte s1
organizafil neguvernamentale;

aplicarea periodicd a chestionarelor de satisfactie beneficiarilor §1 analizarea rezuliatelor;
realizarea anuald a unel autoevaludr a serviciului si stabilirea unui plan de imbunatigire a
calitatis;

actualizarea periodica a procedurilor de lueru 51 a instrumentelor de evaluare a beneficiarilor.



(3) Pentru realizarca activitafilor prevazute la alin, (2) sunt alocate urmitoarele resurse:
- resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului social,
colaboraton si voluntan, dupd caz
- resurse financiare: fondun alocate din bugetul furmzorulu de servicn sociale. sponsonzar,

donatii,

= resurse materiale: spatiile si dotarile allate in administrarca serviciului social, echipamente IT,

materiale consumahile, materiale educanve si informarive;

- resurse informationale: procedun de lueru, metodologii. legislatie de specialitate. baze de date

s1 instrumente de evaluare si monitorizare;

- resurse comunitare: parteneriate si colaboriiri cu institutii publice, organizatii

neguvernamentale, unitati de invagamant, unitap sanitare i alii actori relevan{i din comunitate,

Art.8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
(1) Centrul pentru servicii sociale de tip lamilial-asistenti maternali profesionisti

funclioneazd in subordinea Serviciulul management de caz in domeniul proteciiei copilului,

Compartiment protectie de tip alternativ - asistentd maternald, conform prevedernilor Hotdrdni

Consiliului Judetean Satu Mare nr. 118 /2022 s1 potrivit Hotirarii Consilinlui Tudetean Satu

Mare nr. 69/2026 are urmitoarea structurd de personal:

a) personal de conducere: —0
b) personal de specialitate si auxiliar: - psiholog-2
- psihopedagog-]
- asistent social |:
- asistent medical-1
¢) personal de specialitate, ingrijire si asistenta — asistent maternal -248
d) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire; - 0
¢} personal de specialitate cu contract de furnizare servieii: ()
(2) In cadrul serviciului social sunt previizute urmitoarele activitali care pot fi desfisurate de
voluntar, recrutati cu respectarea prevederilor Legn nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntanat in Romania, cu modificarile §i completarile ulterioare:
- sprijin in organizarea si desfasurares activitdtilor educative, recreative si de socializare;
- insotirea beneficiarilor la activititi comumtare. culturale si recreative:
- sprijin in organizarea de evenimente. campanii de mlormare si actiuni earitabile:

- activitdti de promovare a drepturilor si incluziunii sociale a beneficiarilor;

- desfisurarea de activitii de petrecere a timpului liber 51 stimulare a participirii sociale a

heneficianlor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship, cu

respectarea prevederilor Leghi nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile §1 completanle

ulterioare:
- participarea la activitdti de evaluare i monitorizare a beneficiarilor, sub coordonarea

personalului de specialitate;

]



- sprijin in erganizarea activitatilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;
- participarea la activititi de integrare si incluziune sociala;
- activititi administrative si de evidenta specifice serviciulu;

- participarca la activititi educative, recreative 1 de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea destisurdnii practicii studentilor la asistentd sociald sau
alte specializin adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitagile, incheate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 238/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterivare, potrivit
conventiei/conventiilor.

(5) Angajarea/Contractarea’Sanctionarea sau cliberarea din functie a personalului se realizeasd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicaia,
cu modificirile si completanle ulterivare, ete.

Raportul nr. de angajar/nr. de beneficiari este de:

Art.9 Personalul de conducere
- nu éste cazul
Art.10 (1) Personalul de specialitate:
persanal de specialitate si auxiliar -
- psiholog( 263411)-2
- asistent social (263501)-1
- psihopedagog( 263412)-1
- asistent medical generalist(325901)-1;
- asistent maternal (531201)-248:
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a}  isi desfasoard activitatea conform competentelor 51 exigentelor profesier:
b) inrelajie cu beneficiarii 51 colegil de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atributitle prevazute in figa postulul §1 respecta relatiile werarhice;
d) participa |a loate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionala continua;
¢) luercaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicit sociale in vederea solutionar
cazurilor;
f) in aetivitaten desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare $i stundardele minime de calitate

aplicabile;

g2) sesizeazd conduceril serviciulu situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciulu social i intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propunert de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i respectirii
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legislatici.
(3) Atributiile detaliate pentru ficcare post de specialitate aferent statului de functin se fnscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare servieiului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii ete.

(2) Categoriile de personal administrativ pot imelude ocupatii/functii diverse, cum ar [1: administrator
sau functionar adnimistrativ/economic, casier. magaziner, paznic, personal pentru curitenie,
spalatoreasi, sofer, bucatar. muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structuri constituitid pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau

fird personalitate juridici.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

i) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b} reprezentant/reprezentan{i ai beneficianilor servicilor acordate in cadrul centrului. ales/alesi prin
vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre fumnizorul de servicii sociale, care a solicitat s1 obtinut licenja de functionare
Centrul pentru servicii sociale de tip familial-asistenti maternali profesionisti. a respectani
standardelor minime de calitate;

b} respectirn principiului  participirii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atribulii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impaci
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiulug ete,):

b} analizeazi activititile derulate in centru si propune misur si programe de imbundtatire a acestora;
¢) dupa eaz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clavzele contractului de acordare a
serviviilor sau are un comportament inadecval care face incompatibila gazduirea acéstuia in ceéntru in
condifii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢). consiliul consultativ are obligatia 53 se asigure cd se
respecta urmatoarele condifi:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b} ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei:

¢} respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

¢) votul se destagoard in mod secret:

[} decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenii.



(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedinter consiliului consultativ,
cu exceptia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza cirora a abfinut licenja de funcfionare §1 pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanti prevazutl in planul de dezvoltare a serviciului social menfionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servien sociale/aprobat de
FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muneni si solidanititin sociale s1
al mimistrului familiel, tneretului si egalitalin de sanse nr. 1.040/6.296/2024,

(2) Finanfarea cheltuiclilor de functionare a serviciilui social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

| 1 este stabilita contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare heneficiarului; * Se bifeaza casuta
si/sau a intretindtorilor acestora®: [ X ] nu este stabilita COTespUNZatoare.

contribufie a beneficiarulu.

[ ]
b) bugetele locale ale comunelor. oraselor 51 municipiilor, respectiv||DA  ||* Se bifeaza casuta
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti®: | X]|lcorespunzatoare.
NU
X |

DA ||* Se bifeaza casuta

c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*:
corespunzitoare,

p—
——

d) bugetul de star*:

[ XI]
DA |[* Se bifeaza casula
| ||[corespunzatoare.

¢} donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanclor ||DA  ||*® Se hifeazid casula
fizice on juridice din tard si din striinatate®: [ lleorespunzitoare.

DA ||* Se bifeazi casuta

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile®; =
| J|[corespunzatoare.
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2) alte surse de Mmantare, Tn conformitate cu legislatia in vigoare®*:

(X 1]
DA ||* Se hifeaza casuta
||[corespunzitoare.

NU

ART. 14 Anexe

=

Constitule anexe ale prezentului regulament, urmatoarele documente ;
Procedura operationald privind admiterea copiilor in Centrul pentru servicii sociale de tip
familial-asistenti maternali profesionigti, aprobata prin decizia Directorului general al
Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilulut a judetului Satu Mare,
Procedura operationald privind incetares serviciilor din Centrul pentru servicii sociale de tip
familial-asistenti maternali profesionigti, aprobata prin decizia Directorului general al
Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilulut a judetului Satu Mare,
Procedura operationala privind identificarea, semnalarea i solutionarea suspiciuntlor de abuz,
neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd asupra copiilor din Centrul pentru
servicii sociale de tip familial-asistenti maternali profesionisti, aprobata prin decizia
Directorului general al Directiel Generale de Asistentd Sociald gi Protecfia Copilului a
judetulu Sarn Mare.
Procedura operationala  privind controlul comportamentului  beneficiarilor din  cadrul
Centrului pentru servicii sociale de tip familial-asistenti maternali profesionisti, aprobata
prin decizia Directorului general al Directiel Generale de Asistena Socialda si Protectia
Copilului a judetului Satu Mare,

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULLUT,
Pataki Csaba Crasnai Mihacla Elena Ana
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