ROMANIA Anexa nr.16 la
JUDETUL SATU MARE Hotdrdrea CJSM nr. 80/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al Centrului pentru servicii sociale de tip familial-

plasamente la persoana / familie

Codul serviciului social: 889.3.8.5SPFAM.C
Lista codurilor:

Serviciul este multitunctional (MF):
[1Da[x]Nu S

Denumirea serviciului social:

Centrul pentru servicii sociale de tip familial- plasamente la persoana / familie, cod
serviciu social 889.3.8.5PFAM.C, infiintatr de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in
continuare FSS, respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a
Judetului Satu Mare.

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciulu social si
furnizorul de servicii sociale.

Art.2 Identificarea serviciului social

(1) Date privind FS§:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu
Muare

Adresa completa: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul postal
440080,

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000809 seria AF, eliberat la data de 10.04.2014

[X] Public
[ 1 Privat
(2) Date privind serviciul social:

Servien sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ]11.1. Centre rezidentiale

2. Servicul de suport cu cazare
[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenjd sociala  |* Se bifeaza

Categoria FSS*: * Se hifeazd categoria corespunzatoare,

Serviciul social face parte
din clasa/eategoria/tipul

! o Servicil sociale farfi cazare categoria
major al servieiilor | [geag o : — : aoop (B -
Sodala: 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fird  |Corespunzatoars,
i .
cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[ ]3.2. Centre de zi




[ ]3.3. Centre de i de socializare tip club

[ ]3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ ] 3.6. Servicii de pregatire si1 distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport

| X] 3.8, Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate

[ ]4.1. Locuintd protejald

| 14.2. Centre pentru viatd independentd

| X] Copil - C;

[ | Persoana adulta cu dizabilitai: D:

[ ] Persoana varstnicd: PV

[ 1 Victime ale violentel domestice: VID;

[ ] Persoana fard adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV. respectiv:
() victime ale tralicului de persoane;

Serviciul social se () agresori violentd domestics; * Sp hifenzd
pdreseaza (} persoane cu diverse adehi; % :
g 4 1 : cisuja/casutele
urmiitoarei/urmatoarelor () persoane private de libertate; =
corespunzitoare.

categortl de beneficiari®; |() persoane sanctionate cu midsurd educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate:

() persoancle victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

{ } persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinitort ai persoanelor beneficiare;

() altele:

Codul serviciului social: 889.3.8.5PFAM.C

seria LF nr.0000874 si este eliberata de citre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si

Detine licenta de Adoptiei
functhionare: la data de 18102023
Capacitale: -

[ | Cu personalitate juridica
Serviciul social este | X] Fard personalitate * Se bifeaza categona
jorganizat™: pundica corespunzatoare.

FSS percepe pentru accesaren
serviciului social o contributie din
fpartea beneficiarulu/
reprezentantulu legal/ sustmatorului
legal:*

[1Da * Se bifeaz cisula
[X] Nu corespunzitoare.

Adresa serviciului social: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str.Corvinilor nr. 18, codul
postal 440080.
Scurtd descriere a spatiului in care [unclioneazd serviciul social:

| ]



Centrul pentru servicii sociale de tip familial- plasamente la persoana /[ familie, aflat in
subordinea, Compartimentului protectie de tip alternativ - plasamente famihiale din cadrul
Serviciului management de caz in domeniul protectici copilului

Suprafatd totald in metri patrafi: -

Nr. etije: parter

Curte exterioara: -

Nr. total camere: . din care: - -

4) nr. camere cu destinatia dormitor: - |

b} nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: - ;

¢} nr; spatil comune: - ;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: |, nr. camere de dus/baie: - ;
¢) nr, bucatdrii/spatii de preparare a hranei: -

£} nr. camere/spatii destimate personalului de conducere, admimistrutiv, gospodirnire,
intretinere-reparatii, deservire: - |

Alte spatin cu diverse destinatin: -

Spatiul este [ %) Inextenior E * Se incercuieste raspunsul
0

accesibihzar:® {clji o i corespunzitor.
[ X] In interior

Programul de [X] Permanent (24 h din 24)
funcfionare a serviciului [ 1 Zilnic:

|>=m:iul i

* Se bifeaza césuta
nt. de ore/zi: 24 corespunzitoare.
nr. de zile/saptimina: 7

Art.d Scopul serviciului social

Scopul serviciului social fumizat la domiciliv Centrul pentru servicii sociale de tp familial-
plasamente familit, aflat in subordinea Serviciului management de caz in domeniul protectici
copilului, Compartiment protectie de tip alternativ — plasamente la persoana / familie,
este acela de a asigura protectia, cresterea si ingrijirea copilului separal temporar sau definitiv
de familia lui, intr-un mediu familial, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului la persoana/
familie de plasament.

Art.d Cadrul legal de infintare, organizare si functionare
(1) Centrul pentru servicii sociale de tip familial- plasamente la persoana / familie.

functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentel sociale nr. 2922011 a asistentel
sociale, cu modificirile ulterioare si Legea nr, 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor coptluln, republieata, eu modificarile 1 completinle
ulterivare precum $i a altor acte normaltive secundare aplicabile domeniului. Legea nr.
197/2012 privind asigurarca calititii in domeniul serviciilor sociale. cu modificarile si
completarile ulterioare
(2) Standard minim de calitate aplicabil: standarde minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de proteclie speciald., aprobate prin
Ordinul M.M_J.S. nr. 26/2019.

Art.5 Accesarea serviciunlui

(1) Serviciul social se acceseazi, dupd caz, pe baza:

dispozitiel directorului general/executiv al Directiel Generale de Asistenta Sociald 51 Protectia
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Copilulw sau. dupa caz, prin Hotardrea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotirire
judecatoreascd, precum i prin alte acte administrative previzute de lege.

(2) FS8 aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
servictilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asisten(el sociale nr. 292/2011, cu
madificarile si completarile ulterioare

(3) Dupd aprobarea cererii de admitere de caire conducatorul FSS/conducatorul serviciuiui
social, se inchete intre FSS si beneficiarreprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS. cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel naional. aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiel, nneretului si
solidartati sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelulm-cadru al contractului de servicit
sociale, al informiarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizares serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociald.

{4) Dupé incheierea contractului de prestin de servicii cu persoana solicitanti, fumizorul
informeazd, in seris, serviciul public de asistenta soctald pe a c@rui razi administrativ-
teritoriala is1 are domiciliul sau resedinta beneficiarul. cu respectarea modelulul previzut in
anexa nr. 2 la Ovdinual ministrului muneii, Gumilied, tneretului si sohidaritdt sociale nr.
1.126/2025,

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

L dete mecesarve pentry copilul pentru care se solicita plasamentul:

o sesizare/ solicitare ;

o Ancheta sociala initiale/ raport privind ancheta sociala inijiala;

* raport de evaluare a nevoilor copilului (sociale, educationale.de sanatate,
psuhologic):

s adeverinid privind starea de sanatate a copilului:

o hotarirea Comisiel pentru Protectia Copilului/sentinfa civila/dispozitia
de regim de urgentd sau ordonanta presedentiala de plasament a copilului
la o perscana/ familie de plasament;

» copu ale actelor de stare civile ale copilului si parintilor ;

s planu| de servicii tranmis de serviciul public de asistenta sociala insotit
de cererea de instituire a unei masurt de protectic specialy a copilului.
dupa caz fisa de identificare a riscurilor{ daca a fost realizat);

s documentul care consemmeaza opinia copilului cu privire la stabilirea
masurii de protectie , pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

o planul individualizat de protectie al copilului;
programul de acomodare initiala a copilului;
rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor care au sta la baza
stabilirii masuriilor de protectie speciala;

* rapoarte trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice. mentale,
spirituale, morale sau sociale a copilului st a modului in care acesta este
ingrijit;

o fisele de evaluare sociala, educationala, medicala si psihologica a
copilului :

o certificat de incadrare in grad de handicap dupa caz;

« contractul de furnizare servicii, incheiat cu eopilul in varsta de 16 ant care
are discemamant;

I, Acte ale persoaneifamilici carve solicitd plasamentul, precum st ale persoanelor care locuiese yi se
pospoddrese tmprennad e Solicitantul.



» cerere de evaluare;

s copii de pe actele de staré civila si dupa caz actele de studii;

0 scurta prezentare a persoanclor cu care locuieste . in care sa s
mentioneze numele, prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupa
caz gradul lor de Tudenie;

» adeverinta eliberata de catre medicul de familic. care sa prezinte o evaluare
complela o stani de sanatate a PF precum si-a persoanelor cu care acesta
locuieste;

» aviz psthologic:

o certificat de cazier Judiciar al PF si al persotnelor cu care acesta locuieste:
copie de pe titlhul de pronetate.contractul de inchiriere sau orice document
care atesta dreptul de proprietate o, dupa caz lblosinta;

* declaratic pe propria raspundere cu privire la faptul ca nu se afla intr-una

din situatitle de incompatibilitate

raport de vizita la domicilig

raport intermnediar de evaluare;

raport final de evaluare;

propunere | recomandare # personalului de specialitate cu atributii i

evauarea. instruirea si monitorizarea PF:

s conventie de plasament,
Dasarul PF cuprinde suplimentar irmatoarele documente:
o cuwmenlum vitae;
o recomandary/ referinte
e raport de pregatire;
o raport de evaluare anuala;

{6) Criteriile de eligibilitate: sunt eligibili pentru accesarea serviciului social fumizat la

domiciliu, beneficiarii care intrunese urmatoarcle conditii, previizute de legislatia in vigoare,

respectiv:

- eritertile privind copilul se referd la: virstd, temperament, interesele aparente, nationalitate, rash,

religie, relatitle cu alfi copn. nevoi speciale;

[e masurile de protectie speciali, beneficinzi;

» copilul ai clrui phnng sunt decedati, necunoscuft, decizugi din exercitinl drepturilor
parintesti sau clrora 1 s-n aplicat pedeapsa interzicert drepturilor pirintests, pust sub
interdictie. declarali judecatoreste morfi sau disparuti, clnd nu a putut {7 instituitd tutela:

= copilul care, in vederen protejart intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputubile acestorn;

» copilul abuzat sau neglijat;

7 copilul gasit sau copilul pardsit in unitap sanitare;
r o coptlul care a savirsit o faptd prevaeutd de legca penald st care nu rispunde penal.

¢) decizia de admitere/respingere este emisa de autoritatea competenta, dupa caz (instania de

judecatd, Comista pentru Protectia Copilului, director general al D.G.AS.P.C. - in cazul

regimulu de urgentd),

d) modalitatea de incheiere a contractulul serviciulun social furnizat la domiciliu: emiterca

hotirdriy/sentiniel de incetare u masurii de plasament de la persoana/lamilia de plasament,

emiterea sentintel de ineredintare in vederca adoptici.

(7) Condiiile de incetare a serviciilor sunt date de revocarea masurin de plasament de la

persoana’ familia de plasament i reintegrarea copilului in familie, plasament la AMP sau

adoptia sau prin mstituirea masurii de plasament intr-0 altad forma de protectie in fanctic de
nevaile copilului, precum si prin decesul beneficiarului (copilului).
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(8) Incetarea fumizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisd in formi serisi.

(9} Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreprul de a fi informat s1 de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(104) Decizin/Dispozitia de incetare se¢ comunicd beneficiarului in termen de maximum 3 zile
lueratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura conlirmarea primirii,

{11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentii: [ x] DA [ [NU

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
{ 1) Drepturile beneficiarlor:
a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, tira discriminare pe bazi de rasi,
sex, religie; opinie sau orice altd circumstanta personald on sociala:
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in fumizarea serviciilor sociale, respectiy [a
luarea deciznlor privind interven(ia sociala care i se aplici;
¢) si i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;
d) sili se asigure continuitatea serviciitlor sociale furnizate, atdt timp cdt se mengin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
¢) =i fic protejati de lege atat i, cit 51 bumurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f} sa li se garanteze demnitatea, mtimitatea $1 respectarca victil intime;
#) si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) s li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care Sunt minon sau persoanc cu
dizabilitagi:

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidenfiale pot fi dezviluite fird acordul benelicianilor in conditiile previzute
de art. 3671 alin. (3) din Legea asistentel sociale nr. 292200 1. cu modificarile si completarile
ulterivare.

(4) Prelucrurea datelor persoanclor beneficiare de servieii sociale, de eiitre toate entititile
implicate in toate etapele procesulul de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consililui din 27 apnlie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceca ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Dircetivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),

{5) Obligatiile beneficiarilor;

a) si fumteerze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociali. medicala si
¢coonomicd:

b} sa participe, in raport cu virsta, situatia de dependenia etc.. 1a procesul de furnizare a
servicilor sociale;

¢) s@ coniribuie; in conformitaie cu legislapia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate: in
functie de tipul serviciului gi de situatia lor materiali;

d) s comunice orice modificare intervenitd in legaturd cu situajia lor personala,

¢) sa respecte prevederile prezentulu regulament;
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Art.7 Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Principalele functii ale serviciulur soeial Centrul pentru servicii sociale de tip

familial- plasamente la persoana / Familie sunt urmatoarele:
#) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitag:
|. reprezintid furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:
2. ofera cazare, prepararea hranei, imbricare si dezbricare, hranire, hidratare,
dezvolitare a abilitdtilor de viatd independentd, acompaniere, socializare, consiliere
psihosociala si suport emotional, supraveghere i pregitire in vederea reintegririi in
familie/integriin socio-profesionale/adoplie:
3. oferd ingrijire personald beneficiarului pe pertoada masurii de protecfie;
4, monitorizeazd slarea de sanatate a beneficiarului §i se asigurd ¢a neesta primeste
ingrijire medicala care sa vina in intimpinarea nevoilor sale de dezvoltare fizica,
emaotionala si sociali;
5. dezvoltd un demers educational individualizat. bazat pe o relatie cotidiand de tip
parmnte — copil, respectind personalitatea copilului;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmiloarclor
activitag:
1. determind pozilia copilului capabil de discernamant cu privire la misura propusa,
asigurand cunoasterea de catre beneficiar a situatien sale de drept i fapt;
2. sprijina si dezvolta un sistem de informare 1 de consultanta accesibil;
3. pregdteste integrarea copilului in comunitate propunand familiei de plasament i
vecintlor acestora o atutudine de intelegere i sprijin fatd de copilul in dificultate,
pistrind secretul profesional asupra situatiel familiale care a delerminal plasamentul
copilului:
4. elaboreaza rapoarte de activitate;
5. realizeaza si transmite materiale informative privind activitatea serviciului si
actualizeaza periodic informatiile existente pe pagina de web a institutici:
¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor 5i a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria
de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarca urmdtoarclor
activitag:
I. tacilitcaza $i asigurd condifil pentru a4 permite mentinerca legaturii beneficiarulu
{copilului) cu familia sa si alte persoane importante pentru acesta:
2, astgurd o ambiantd de tip tamilial copilalui, in respectul intimitatii $i al
confidentialititii;
3, acorda copilului capabil de discerniimint asistentd i sprijin in exercitarea dreptulu
siu la libera exprimare a opinier sale;
4, acorda consiliere psihologica beneficiarilor gi familiilor acestora in vederea depasirii
eventualelor situatin dificile:
d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitag:
I. claboreazd instrumente standardizate pe care le wtilizeazi in procesul de acordare a
serviciilor;
2. realizeazd evaluin periodice a serviciilor prestate:



3. elaboreaza proceduri de lucrw/operationale pe care le utilizeaza in procesul de
acordare a serviciilor;

4, deruleazi activitatea de formare si instruire a resurselor umane din serviciu;

§, realizeard evaluarea gradului de satisfactie @ beneficiarilor privind serviciile de
cazare, hrand, imbricaminte, sandtate s1 de stimulare;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin
realizarea urmdtoarelor activitagi:

1. gestionarea eficientd o magintlor repartizate serviciulul, in urma solicitiril; pentru a
monitoriza, in mod egal. (ot beneliciar serviciului;

3, repartizarea sarcinilor/activitdtilor, in mod egal si in funciie de pregitirea ficcdru
angajat din serviciu;

4, intocmirea, pastrarea si actualizarca documentatiei referitoare la situatia familitlor de
plasament;

6. intocmirea si actualizarea statisticii cu privire la copiii aflati cu masura de protectie la
persoana/familie;

7. intocmirea. pastrarea $i actualizarea dosarelor copiilor aflat cu masura de protectie la
persoana familie;

8. intocmirea planului de achizijii cu privire la resursele materiale necesare destisurdrii
activitalii serviciului, respectind standardele legale;

(2) Activitiiti pentru cresterea performantel serviclilor socigle [l de cermtele minime
reprezentate de mivelul de calitate 11;

participarea anuald a personalului la programe de formare profesionala continud peste
minimul prevazul de legishitic,

dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice, unitéti de invatdmant, umtati sanitare,
culte $i organizafii neguvernamentale;

aplicarea periodica a chestionarelor de satisfactie beneficiarilor si analizarea
rezultatelor:

realizarea anuald a unei autoevaludn a serviciului si stabilirea unui plan de imbunatatire
w-ealititiic

actualizarea pertodica a procedurilor de lueru 51 a instrumentelor de evaluare a
beneficiarilor.

(3) Pentru realizarea acuvitatilor previazute la alin. (2) sunt alocate urmartoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate si personalul administrativ al serviciului
social, colaboratori si voluntari, dupa caz

resurse financiare: fonduri alocate din bugetul furnizorului de servicii sociale,
sponsorizar, donatii,

resurse materiale: spatitle si dotanle aflate in administrarea serviciulun social,
echipamente I'T, materiale consumabile, materiale educative s1 informative:
resurse informationale: procedurt de lueru, metodologi, legislapie de specialitate, baze
de dute si instrumente de evaluare s1 monitorizare;

resurse comunitare; parteneriate si colaborin cu institugii publice, organizafii
neguvernamentale, unitif de invathmant, unitdyi sanitare si alti actori relevanti din
comunitate,

Art.8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal



Centrul pentru servicii sociale de tip familial- plasamente la persoana / familie. aflat in
subordinea, Compartimentulin protectie de tip altemativ - plasamente familiale din cadrul
Serviciului management de caz in domeniul protectici copilului, conform prevederilor
Hotararii Consiliulu Judetean Sata Marenr. 119/ 2022 51 potrivit Hotariri Consiliulu
Judetean Satu Mare nr. 692026 are urmitoarea structurd comund de personal:

(1) u) personul de conducere — ()

b) personal de specialitate si auxiliar: - psiholog -2;

-asistent social-1;
¢) personal cu functii admimistrative, gospodirire, intretinere-reparatin, deservire: -0
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0

(2) In cadrul serviciului social sunt previizute urmatoarcle activitati care pot fi destasurate de
voluntary, recrutati cu respectarea prevedertlor Legit nr. 782014 privind reglementarea
activitapii de voluntanat in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare:

- §prijin in organizarea st desfisurarea activitdfilor educative, recreative si de socializare;

-~ insofirea beneficiarilor la-activitdati comunitare, culturale s1 recreative:

- sprijin in organizarea de evenimente, campanii de informare §i acfiuni caritabile;

= activitapl de promovare a drepturilor si incluziuni sociale a beneficiarilor;

- desfasurarea de activitifi de petrecere a impului liber i stimulare a participari sociale a

beneficiarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmdatoarele activitdt pot i incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legli nr: 176/2018 privind internshipul. co modificarile
si completarile ulterioare:

- participarea la activiti{i de evaluare $i monitorizare a beneficiarlor, sub coordonarea

personalului de specialitate;

- sprijin in organizarca activitafilor de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd;

- participarea la activititi de integrare si incluziune sociala;

- activitat administrative $i de evidenta specifice servieilui;

- participarea la activitdtl educative, recreative si de sociahizare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurdrii practicii studentilor la asistenfa
soctald sau alte speeializan adeevate setivitatilor derulate in cadrul serviciului soeial. in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completinle
ulterioare. potrivit conventiel/conventiilor.

(5) Angajarca/Contractarea’Sancionares sau eliberarea din funcfie a personalului se realizeaza
cu respectarca prevedernilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr, 53/2003 - Codul muncii,
republicati. cu modificarile st completirile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajaiune. de beneficiari este de:

Art.? Personalul de conducere
- nueste cazul

Art.10 (1) Personalul de specialitate:



personal de specialitate si auxiliar - psiholog ( 263411)-2
- asistent social{ 263501)-1

(2). Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) ist destisoura activitatea conform competentelor si exigentelor profesier:

b} in relatie cu beneficiarii i colegn de muned, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isiindeplineste atributiile previzute in fisa postului st respectd relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire orgamzate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionala continui;

¢) lucreazi in echipd s1 colaboreaza cu specialist din alte servicn sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

[} in activitatea deslisurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele mmime
de calitate aplicabile:

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarulus,
situafit de nerespeciare a prevederilor prezentului regulament ete.:

h) consemneazd activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte pericdice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuncri de imbunatagire a activitalii in vederea crestenii calitatii serviciului si
respectari legislatien,

(3) Atributiile detaliate pentru ficcare post de specialitate aferent statulw de funetii se inscriu in
fisa postulul, conform standardelor minime de culitate.

Art. 11 Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenan(d, achizifii ete,

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/econamic, casicr, magaziner, paznic, personal
pentru curitente, spilitoreasd. sofer, bucitar. muneitor ealificat. muneitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului,

Art. 12 Consilinl consultativ

(1) Consiliul consultativ este 0 structura consutuitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu

sau fiird personalitate juridicd.

(2} Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanii ai FSS:

b} reprezentant/reprezentanti ai beneficianlor serviciilor acordate in cadml centrului, ales/alesi

prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si abjinut licenta
de functionare Centrul pentru servien sociale de tip familial- plasament la persoana /
familie, a respectarm standardelor minime de calitate;
b) respectarn pancipiilur participirn beneficiarilor la luarea dectziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
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a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de
mventar de uz personal, amenajarea spatiului ete. )

b) analizeaza activit@gile derulate in centru si propune misuri $1 programe de
imbunatafire a acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarca/sistarea servictilor
acordate umei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu o respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care [ace
incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitale pentru sine, ¢eilalt
beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa sc asigure ¢ s¢
respectd urmitoarele condifii:
a) mformarea beneficiarul in prealabil. in seris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;
b) ascultares beneficiarulul personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei:
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenia documente sau probe relevante:
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidenptialitate;
¢) votul se desfiisoarii in med secret:
f} decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti,

(6) Conducatorul centrului are obligajia de a afiga procesul-verbal al gedintei consiliulu
consultativ, cu exceplia datelor cu caracter personal.

Art.13 Finantarea serviciului social

(1) I estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarca resurselor necesare acordari serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza cirora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatoriler de performanta prevazufi in planul de dezvoltare a
serviciului social menfionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizonal de servicii sociale/aprobat de FSS. cu respectarea modelului-
cadru aprobat prin Ordinul mimstrolu munei s1 solidaritapl sociale si al mintstrulu familied,
tineretului s1 egalitatii de sanse nr. 1.040/6,296/2024.

(2) Finantarea cheltmiehilor de functionare a serviciului social s asigurd cu respectarca
revederilor legale, dupi caz. din urmdtoarele surse:
| ] este stabilitd contributic a
a) contributia persoanclor beneficiare [beneficiarului; * Se hifeazd casuta
|si/sau a intretinatortlor acestora®: [X ] nu este stabilita corespunzatouare.
ontributie a beneficiarului.

‘ I [ ]

b} buggrclc locale ale mmunr.?lur. oraselor si mpr&tmqulur. A |* Sebifeaza chsiita

respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiulu 5

Bucurestit: [ ﬁ] corespunzatoare.
[X]

[¢) bugetul local al judetului, respéetiv al municipiului DA |* Se bifcazid cisuta

Bucuresti®; [] [corespunzitoare,
NU
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d) bugetul de stat*;

[X] |
DA |* Se bifeara casula
[1 |corespunzatoare.

NI
(X ]
) donatii, sponsorizar sau alte contribugii din partea DA |* Se bifeaza casula
persoanclor fzice ort juridice din fard §i din stedindtate®: ||| |corespunzitoarc.
NU
[ X]
E o - -
i) fondur externe rambursabile 51 nerambursabile®; DA Se,huEfl?a -~
[ ]  |corespunzatoare.
N L
[X]
l2) alte surse de hnantare, in conformitate cu legislatia in DA |* Se bifeasa cisula
vigoare®: [ ] corespunzitoare.
NLI

ART. 14 Anexe
Constitoie anexe ale prezentului regulament, urmatoarele documente

il‘

I

Lad

Procedura operationald privind admiterea copiilor in Centrului pentru servicii sociale
de tip familial- plasamente la persoana [ familie, aprobata prin decizia Directorului
general al Directicl Generale de Asistenid Sociala si Protectia Copilului a judefului Satu
Mare,

Procedura operationald privind incetarea serviciilor din Centrului pentru servicii
sociale de tip familial- plasamente la persoana / familie, aprobati prin decizia
Directorului general al Direcpier Generale de Asistenta Sociala s1 Protectia Copilului a
judetulun Satu Mare.

Procedura operationala privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violena asupra copiilor din Centrului
pentru servicii sociale de tip familial- plasamente la persoana ( familie, aprobata
prin decizia Directorului general al Directiel Generale de Asistentd Sociala s1 Protectia
Copilului a judetului Satu Mare.

Procedura operationalid privind controlul comportamentului beneficiarilor din cadrul
Centrului pentru servicii sociale de tip familial- plasamente la persoana / familie,
aprobatd prin decrzia Directorului general al Directier Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului a judetului Satu Mare.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Pataki Csaba Crasnal Mihaela Elena Ana



