RUMENM Anexanrl5la
JUDETUL SATU MARE Hotdrdarea CJISM nr. B/2026
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:

» Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap ™ Satu Mare

Codul serviciulul social; 889.3.1.CZAR.C

Lista codurilor:

Serviciul este multifunetional e B
(MF): 2.
[ ] Da[x ] Nu

Denumirea serviciului social:
« Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap ™ Satu Mare, cod serviciu social
889.3.1.CZAR.C. infiintat de catre turnizorul de servicil sociale. denumit in continuare FSS,

respectiv Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare,

Art.1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatoni pentru personalul serviciului social si
fumizorul de servicii sociale.

Art.2 ldentificarca serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare
Adresa completa: localitatea Satu Mare, judetul Satu Mare, str,.Corvinilor nr- 18, codul postal 440080,

Posesor al Certificamulul de acreditare cu nr. 000809 seria AF. eliberat la data de 10.04 2014

X
Categoria X] * Se bifeazi categoria
Public
FSS8*; . corespunzitoare.
| | Privat
(2) Date privind serviciul social:
Serviciul social face Serviecil sociale cu cazare
) L * Se bifeaza
parte din I, Servici rezidentiale .
calegoria
clasa‘catcgoriaitipul [] I.1. Centre rezidentiale
. o o corespunzitoare.
major al serviciilor 2, Servicii de suport cu cazare




sociale®:

[ ]2.1. Servicit rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara
cazare

[ X]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[]13.2. Centre de &1

[ 13.3. Centre de 71 de socializare tip club

[ 134 Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ ] 3.6, Servicii de pregatire si distribuire a
hranei

[ ]3.7. Servieii de suport

[ ]3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate

[ 14.1. Locuin{a protejati

[ 14.2. Centre pentru viatd independenta

serviciul social se
adreseazd
urmatoarey urmatoarelor

categorii de benefician®:

[X] Copil - C:

| | Persoana adulta cu dizabilitap: D

[ ] Persoana varstmca: PV:

I ] Victime ale violentei domestice: VD,

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() vietime ale traficului de persoane:

() agresor violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoance private de libertare;

() persoane sanctionate cu masurd educativa
sau pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() somen de lungd duraté;

() persoanele cu afectiuni psihice:

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

{ ) altele:

* Se bifeaza
cisufa/casuiele

corespunzatoare,

Codul gervieinlul social: 889.3.1.CZAR.C

(]



serig LF nr0000439 i este eliberma de citre

: Awutoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Detine licentd de
Adoptie

la data de 24.04.2025

funcponare:

Capacitate: 36

| | Cu personalitate
Serviciul social este Juridica * Se bifeazi categoria
organizat®: [X] Fira personalitate corcspunzitoare.

Juridica

FS5 percepe peniru accesarca

serviciulo social o contributie din )
) . [1Da * Se hifeazd casuta
partea beneficiarului/ :
. [X] Nu corespunzatoare.
reprezentantulu) legal/

sustinatorolui legal:*

Adresa serviciului social: loe. Satu Mare,  judetul Satu Mare, st George Calinescu, nr. |, codul
postal 440075, inscris in CF nr. 165896, cu nr. cadastal/topografic 165896-C1.

Scurtd descriére a spatiului in care functioneazi servierul social:

«+ Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap ™ Satu Mare

Suprafata totald in metn: patrati: 1538 mp din care cladire 427 mp

Nr. etaje: -

Curte exterioari: Da

Nr. total camere: 19, din care:

a) ur. camere cu destinatia dormitor: 0;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 10:

¢) nr. spatii comune: | (receptie);

d) nr. spatii igienico-sanitare 6, s1 anume nr. toalete; 6, nr. camere de dus/baie: 4, vestiare:4:
¢) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;

£} nr. camere/spatit destinate personalului de conducere, administrativ, gospodirire,
intrefinere-reparatii, deservire: 2 (1 spilitone. 1 uscatone)

Alte spagii cu diverse destinatii: 2 (1 centrald termica, 1 arhiva)



[ X] In exterior

Spatiul cste . Da || Nu | ¥ Se incercuieste rispunsul
o {cladirea)
accesibilizat:® @ Nu | corespunzitor.

[ X] In interior

[] Permanent (24 k din 24)

Programul de
_ [ X] Zilnie: * S bifeard casuta
functionare a _
nr, de ore/zi: B corespunzitoare.
serviciului social®:

nr. de zile/saptamana: 5

Art.3 Scopul serviciului social

« Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap ™ Satu Mare are drept scop asigurarea
recuperirii  medicale si sociale complexe a copilului cu dizabilitifi de pe raza judefului Satu Mare,
care provine, fie din familie, fie este mstitutionalizat si consta in;

— acordarca de servicil de asistentd sociald si terapi de recuperare (balneofizioterapie,
kinetoterapic, psihopedagogie-logopedie, psihoterapic cognitiv-comportamentalid, psihologic
clinica, terapic ocupationala, socializare si recreere. masaj) destinate copiilor cu dizabilitat,
admisi in centru, denumiti benefician directi;

— acordarea de servieill de asistentd sociald, consiliere s1 suport psihologic
purintilor/reprezentantilor lepali, dupa caz, denumiti beneficiari indirecli.

Misiunea Centrului de Recuperare pentru Copilul cu Handicap este prevenirea abandonului
1 Insttuttonalizari copiilor prin asigurarea, pe tmpul zilel, a unor activitati de ingrijire. educatie.
recuperare, abilitare/reabilitare, recreere-socializare, consilicre, dezvoltare o deprinderilor de viald
independenta, cat §1 a unor activitati de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentantil

legali, precum si pentru alle persoane care au in ingrijire copii,

Artd Cadrul legal de infintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap ™ Satu Mare
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrulul general de organizare si funcfionare a serviciilor
sociale reglementat de:
- Legeanr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 2722004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare:
- Legea nr 4482006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
republicat, cu modificarile s1 completarile ulterioare:
- Ordinul pr. 27/2019 - Standarde Minime de Calitate pentru serviciile sociale de 21 destinate
copiilor;

- Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale;



- alte acte normative secundare aplicabile domeniului,

Art.5 Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupd caz, pe baza:
dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotarirea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotardre

Judecitoreascd, precum §i prin alte acte admiistrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la arl. 46 din l.cgea asistenler sociale nr, 29272011, cu modificarile si completirile
ultcrioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului social,
sc incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobal prin decizia FSS, cu respectarea modeluluicadru reglementat fa mivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muneii, familiel, ineretului §i solidaritayii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servieii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masurd de asistenia sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furmizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cdrui razd administrativteritoriald isi are
domiciliul sau regedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazul in anexa nr. 2 la Ordinul
mimstrului muncii, families, tineretului si solidaritdti sociale nr. 1.126/2025,

(5) Documentele solicitate la admitere sunt

Acte necesare ;

- documentele care atesta incadrarca in grad de handicap (certificat/hotarare/plan de
abilitare/reabilitare/plan personalizat de mterventie);

- copie dupa actele de identitate ale copilului si parintilor/reprezentantilor legali: certificat de
nastere, carte de identitate/pasaport sau ultimul act de stare civila (casatone/divort/sentinta
Judecatoreasca),

- hotarare de plasament/incredintare — dupa caz; copie dupa documentele medicale de
specialitate, care atesta diagnosticele/afectiunile medicale 81 recomandarile de specialitate m
acest sens: adeverinta de la medicul de familie sau avizul epidemiologic (actualizat) in original,
in vederea intrani copilului i colectivitate;

- alte acte care au relevanta pentru admiterea, mentinerea si/sau acordarea terupiilor in cadrul
Centrului de recuperare pentru copil cu handicap;

(6) Criteri) de eligibilitate

- sa fie incadrat intr-un grad de handicap

- 5a fie lipsiti temporar de venitun sau 53 realizeze venituri reduse, insuficiente pentru a

- s¢ intrefine si pentru a-si asigura necesarul de tral zilmie:



- s existe riscul institutionaliziri copiilor;

- sii se afle in situatie cu risc de abandon familial si scolar;

- sa lic asistagi social;

- 5 existe o situatie de vulnerabilitate / dificultate, pentru depasirea careia este nevoie de masun de
suport si asistentd din partea comunitifi locale (existenta uner disproporfil vadite intre mivelul
resurselor financiare / materiale si nevoile reale ale familiel; situatii medicale grave in familia
beneficiarului care afecteazi capacitatea de muned a reprezentan{ilor legali ai acestuig;
posibilitatea agravarii problemelor familiale de naturd locativa, etc.).

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
Contractul de furmizare de servicii inceteaza  in urmaloarele cazuri:
- expirarea duratet pentru care a fost incheiat contractul;

- acordul ambelor pariilor privind incetares contractului;

- scopul contractului a fost atins;

- forfa majord, daca este invocati.

Incetarea fumizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a fumizorului de
servicit, emisd in formi serisi.
Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in condititle prevazute de lege.
Decizia/Dispozitia de incetare se comunicd beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lueritoare de la data emitenii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.
(8) Incetaren furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicil, emisd in formd serisd.
(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in condiiile previzute de lege.
(10} Deciza/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 3 zile
lucritoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarca primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [ | DA [x | NU
Procedura de inectare a acordiri serviciilor reprezintd ancxa 2 la prezentul Regulament de

Organizare §1 Functionare.

Art.6 Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile heneficiarilor

a) s i se respecte drepturile si libertaile fundamentale, fark diseniminare;

h) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

¢) 8d li se comunice. in limbaj simplu. informagii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite
pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de Tuare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e} sa i se asigure pastrarea confidentialitani asupra informatiilor furnizate s1 primite:



) sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furmzate, atat timp cat se menjin conditiile care
au generat situatia de dificultate:

g) sa fic protejati de lege atat ci, ¢t i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar
daci sunt ingnjitiin familic sau intr-o mstitutie;

h) sa i se respecte demnitatea s intimitatea;

i) i participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putdnd alege variante de interventii,
daca acestea exista;

i) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sd participe In organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

{2) Acordul persoaneci beneficiare pentru divulgarea mformatilor confidentiale se asuma numai in
formd scrisd.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile previizute de ar,
3671 alin, (3) din Legea asistentel sociale nr. 292/201 1, cu modificirnle si completirile ulterioare.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitdtile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentlu (UE) 2016/679 al Parlamentului European s1 al Consiliului din 27 apnlie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).
(5) Obligatiile beneficiarilor
a) sd furmzeze informalii corecte cu privire la dentitate, situatie familiald, sociald, medicald si
CConomici;
b) sa participe la procesul de furmizare a serviciilor sociale;
¢} sd contribuie, in conformitate cu legislapia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia lor personali,

ART. 7 Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Principalele functii ale serviciului social ..Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap™
Satu Mare sunt urmétoarele:
- evaluarea nevoilor si elaborarea planulun individualizat de interventie;
- consiliere psihologica s1 suport emotional;
- consiliere si asistentd sociala;
- recuperare §i reabilitare tunctionald (Kinetoterapie, lizioterapie, ergoterapie, dupa caz).
- terapii ocupationale si activitali de dezvoltare a autonomiel personale;

= dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta:



- activitati educative si de stimulare cognitiva;
- achivititi recreative, culturale si sportive;

= acuvitdn de socializare s1 integrare in comunitute:

(2) Activitati pentru cresterea performantei servicitlor sociale fata de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate II1:
- participared anuala a personalului la programe de formare profesionala continua peste minimul
previizul de legislatie;
- dezvoltarea de parteneriate cu institujii publice, unitai de invatEmant, unitan sanitare, culte i
organizatii neguvernamentale:
< aplicarca periodicd a chestionarelor de satisfactic beneficiarilor §i analizarea rezultatelor;
- realizarca anuala a unel autoevaluan a serviciulu §i stabilirea unu plan de imbunatatire a
calitatii

- actualizarca penodicd a procedurilor de lueru si a instrumentelor de evaluare a beneficiarilor;

(3) Pentru realizarea activitatilor previizute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

resurse umane: personalul de specialitate si personalul admimstrativ al serviciului social,

colaboraton si veluntari, dupa caz:

- resurse financiare: fondurt alocate din bugetul furmzorului de servicii sociale. sponsorizari.
donatii;

- resurse mateniale: spatitle s1 dotanle allate in administrarea serviciului social, echipamente IT,
materiale consumabile, materiale educative si informative;

- resurse informationale: procedun de lucru, metodologii, legislatie de specialitate, baze de date
stnstrumente de evaluare si monitorizare;

- resurse comunitare: parteneriate s1 colaborini cu mstitugii publice, organizatii

neguvernamentale, unitat de invidmiant, unitdn sanitare 81 aliiacton relevani din comunitate.

Art.8 Structura organizatorici. numirul de posturi si categoriile de personal
(1) ..Centrul de Recuperare pentru Copilul cu Handicap ™ Satu Mare funclioneaza conform
prevederilor Hotarar Consiliului Judetean Satu Mare nr. 183/2013 si potrivit Hot@rarii

Consilivlu Judetean Satu Mare nr. 69/2026 are urmiltoarea structurd de personal:

a) personal de conducere: sef centru —1
b) personal de specialitate si auxiliar:10
- asistent social-2
- asistent medical-1
- asistent medical maseur-1
- pstholog-4
- logoped-1



psihopedagog-1

¢} personal cu functil administrative, gospodarire, intretinerc-reparafil, deservire: 1

ingrijitoare-1

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarcle activititi care pot fi desfasurate de

voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea aclivitatii de

voluntariat in Romania, cu modificanle s1 completanle ulterioare:

sprijin in organizarea si desfasurarea activitatilor educative, recreative si de socializare;
insotirea beneficiarilor la activitipi comunitare, culturale s1 recreative:

§prijin in organizarea de evenimente, campanii de informare $i actiuni caritabile;

activitip de promovare a drepturilor si incluziuni sociale o beneficiarilor;

desfasurarea de activitati de petrecere a timpului liber 51 stimulare a participirii sociale o

heneliciarilor.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitdti pot i incheiate contracte de internship, cu

respectarea prevederilor Legii n 176/20018 privind imternshipul. cu modificarile i completarile

ulterioare:

participarea la activithii de evaluare $i monitorizare a beneficiarlor, sub coordonarea
personalulul de specialitate;

sprijin in organizarea acuvititilor de dezvoliare a deprinderilor de viath independenti;
participarea la activitdli de integrare §i incluziune sociala;

activitati admimistrative si de evidenta specifice serviciului;

participarea la activitdii educative, recreative si de socializare.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurini praction studentilor la asistenta sociald sau

alte specializart adecvate activitapilor derulate in cadrul serviciului social, in baza

contractelor/conventiilor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu prevederile

Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor §i studentilor, cu completinle ulterioare, potrivit

convenfiei/conventiilor,

(3) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie o personalului se realizeazi cu

respectarea prevederilor legale In vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,

cu modificarile si completarile ulterioare, ete.

Raportul nr. de angajati/nr. de benefician este de:12/36




Art.Y Personalul de conducere

(1) Principalele atribugii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarca, indrumarca si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
social

b} elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social. stadiul implementarii
obiectivelor §i intocmeste informiri pe care ¢ prezintd fumizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfecfionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alt furnizor de servicn sociale sifsau alte structun ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practict, a imbundtdjirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevollor persoanelor beneficiare;

¢} intocmeste raportul anual de activitate;

) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii servicialui/centrului:

h) desfhsoard activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeagzd orice sesizare care i1 este adresati, referitoare la incileir ale
drepturilor beneficianlor in cadrul serviciului pe care il conduce:

1) raspunde de calitaten acuvitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentel, masuri de organizare care sa conduca la imbunatafirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lueru si a regulamentului de
organizare si functionare;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asisten{d sociald de la
nivelul primariei sau, dupd caz, §i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
socieldt civile active in comunitate, in folosul beneficianlor;

n) intocmeste projectul bugetulul propriv al serviciulur si contul de incheiere a excreniului bugetar;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, ¢it s1 beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare:

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale:

q) alte atributii previzute in standardul minim de ealitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trehuie sa fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma, respectiv studit superioare de lunga durata, absolvite cu diplomi de
licenti sau echivalentd in domeniul psihologie. asistentd socialid sau sociologie, cu

vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatimantului superior in domeniul juridie, medical, economic sau al stimtelor
administrative. cu vechime/experientd de minimum trer ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimivexperientel in domeniul serviciilor sociale presupune desfisurarea/participurea

la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previizute la art, 46 din

]



Legea asistented sociale nr. 2922011, eu modificarile si completirile ulterivare,

Art.10 (1) Personalul de specialitate:

asistent social (263501)-2

- asistent medical- (222101} |

- asistent medical maseur (325501) -1
- peiholog (263411)-4

- logoped (226603) -1

- psthopedagog (263412)-1

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate;

a} isi deslfAsoard activitatea conform competenielor si exigentelor profesici:

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd. respecta Codul etic aprobat de FSS:

¢} ist indeplineste atnbutiile previizute in fisa postulu §i respectd relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de tormare profesionala continua;

¢} lucreazi in echipdi i colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutiondrii
cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazd conduceni servicimlui situalii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevedenlor prezentului regulament ete.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele ulilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbundtdire a activitdi in vederea cresterii calitagii serviciului i respectarii
legislatie.

(3) Atribupiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de funetii se inseriu in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.

Art. 11 Personalul administratiy

(1) Personalul admimstrativ asigura activitatile auxihare serviciului social: aprovizionare. mentenanta,
achizitii ete,

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator
sau fimctionar administrativ/economic, casier. magaziner, paznic, personal pentru curitenie,
spalitoreasd, sofer, bucitar, muncitor calificat, muncitor necalificat,

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului,



Art. 12 Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau
fard personalitate juridica,

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FS5.

b) reprezentant/reprezentanti a1 beneficiarilor serviciilor acordate in eadrul centrulu, ales/alesi prin
vol de ciitre beneficiari,

(3) Consilinl consultativ are in vedere asigurarea:

4) monitoriziri de citre lumizorul de servieil sociale, care a solicitat si obtinut licenta de [unctionare
w Centrului de Recuperare pentru Caopilul en Handicap ™ Satu Mare, a respectarii standardelor
mimime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii  beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmidtoarele atribulii principale:

a) participi la deciznile privind planificarea bugetului centrului. in special a aspectelor care au impact
direet asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obicctelor de nventar de uz personal,
amenajarea spatinlui ete, );

b) analizeaza activitatile derulate in centru $1 propune masuri §i programe de imbunitatire a acestora;
¢) dupd caz, isi exprimi acordul prealabil cu privire la incetared/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situalia in care aceasta nu a respectat clavzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in
condifil de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiart sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢}, consiliul consultativ are obligatia 53 se asigure ca se
respectd urmitoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in seris, cu privire la motivele masurii de incétare/sistare,

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

¢) respectared dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membirii consilivlui consultatiy au semnat un acord de confidentialitate;

¢) volul se desfisoard in mod secrel;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti,

{6) Conducatorul eentrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintel consiliului consultativ,

cu excepfia datelor cu caracter personal,

Art.13 Finantarea serviciului social
(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli. conducatorul serviciului social/FSS are in vedere
asipurarea resurselor necesare acordarn servicilor sociale, cu respectarsa standardelor minme de

calitate in baza carora a oblinut heenta de funclionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de



performantd previzuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de

calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de

FSS, cu respectarca modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritalii sociale si

al munistrului familiel. tineretulu s1 egalitatin de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finanjarea cheltuielilor de funclionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor

legale, dupa caz, din urmitoarele surse:

a) contributia persoanelor

heneficiare si/sau a intretinitorilor

[ ] este stabiliti contribuie

a beneficiarului;
[X ] nu este stabilita

* Se bifeazd casuta

o corespunzatoare.
acestora™®: contributic a
heneficiarulu,
o [ ]
b} bugetele locale ale comunelor, araselor si municipiilor, -
; o DA | * Se hiteaza casuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor mumicipiului
f [ X] | corespunzitoare,
Bucuresti™:
NLI
(X ]
¢) bugetul local al judetului, respeetiv al municipiului DA | * Se bifeazd clsuta
Bucuresti*: [ ]| corespunzatoare,
NU
[ X]
DA | * Se bifeaxa casuta
d) bugetul de stat*: _
| 1| corespunzitoare.
NU
(X ]
¢} donatii. sponsorizari sau alte contribufii din partea DA | * Se bifeaza cisuta
persoanelor fizice ori juridice din tard §i din strainatate®: | [ ] | corespunzitoare.
NLI
[ X]
i . ) DA | * Se bifeaza cisuta
f} fonduri externe rambursabile i nerambursabile®;
| 1] corespunzitoare.
NU
[X ]
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in DA | * Se hifeaza casula
vigoare®: [ ]| corespunzitoare.
NuU
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ART. 14 Anexe

Constituie anexe ale prezentului regulament, wrmatoarele documente ;
I.  Procedura operationala privind admiterea beneficiarilor in Centrul de Recuperare pentru Copilul
cu Handicap Satu Mare, aprobata prin decizia Directorului general al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilulu a judetului Satu Mare.
2. Procedura operationala privind incetarea serviciilor din cadrul Centrului de Recuperare pentru

Copilul cu Handicap Sam Mare, aprobata prin decizia Directorului general al Directiet Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului a judetului Satu Mare

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULLUIL,
Pataki Csaba Crasnai Mihaela Elena Ana
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