ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

HOTARAREA NR. /g7 12022

privind aprobarea ”Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale 2022-2027 pentru
judetul Satu Mare”

Consiliul Judetean Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara,

avand In vedere Referatul de aprobare nr. 25.310/25.11.2022,al presedintelui Consiliului Judetean
Satu Mare, anexat Proiectului de hotdrdre nr.158/25.11.2022, Raportul de specialitate al Directiei
Dezvoltare Regionald nr.25.311/25.11.2022, Raportul de avizare al Comisiei pentru activitati economico
financiare nr.147/30.12.2022, Raportul de avizare al Comisiei de dezvoltare regionala, cooperare interna si
internationald, parteneriate interne §i internationale nr.77/30.12.2022, Raportul de avizare al Comisiei
pentru realizarea lucrarilor publice, constructii si modernizarea drumurilor de interes judetean, investitii
nr.78/30.12.2022, Raportul de avizare al Comisiei juridice, de disciplind, administratie publica, relatii cu
cetatenii, probleme ale minoritatilor nr.144/30.12.2022, Raportul de avizare al Comisiei de munci si
protectie sociald, sanatate si familie, protectia copilului nr.115 /30.12.2022,

luand in considerare:
- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Satu Mare nr.
80684/16.11.2022 inaintatd la registratura Consiliului Judetean Satu Mare si inregistrati cu nr.
24624/16.11.2022,
- Avizul favorabil al Comisiei privind Incluziunea Sociald a judetului Satu Mare, conform Adresei
nr.10677/11.11.2022 emis de Institutia Prefectului — Judetul Satu Mare,
- Studiul de impact fnaintat prin Adresa nr. 82748/23.11.2022, inregistratd la registratura Consiliului
Judetean Satu Mare cu nr. 25140/23.11.2022,

tinand cont de prevederile:
- art. 3 alin. (3) lit. a) din Anexa nr.1 la HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal
-art. 117 alin. (1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 20 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificirile si
completarile ulterioare;
- art. 7 alin. (2) din Legea nr. 52/2003, republicatd, privind transparenta decizionald in administratia
publicd;

in temeiul prevederilor art. 173 alin. (1) lit. b) si alin. (3) lit. d) precum si cele ale art. 182 alin. ()
respectiv art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
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JUDETUL SATU MARE ' Hotdrdrea CJSM nr. /Gf  [o. /2.2022
CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE

DIRECTIA DEZVOLTARE REGIONALA

STRATEGIA JUDETEANA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
2022-2027
JUDETUL SATU MARE



Art. 1. Se aproba “Strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale 2022-2027 pentru judetul
Satu Mare” conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza presedintele Consiliului Judetean Satu
Mare si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, judetul Satu Mare.

Art. 3. Prezenta se comunica presedintelui Consiliului Judetean Satu Mare, Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Directiei Dezvoltare Regionala din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Satu Mare si se aduce la cunostinta publica prin grija secretarului general al
judetului.

Satu Mare, la 30 decembrie 2022

CONTRA%E)VINEAZA:
SECRETAR GEN] AL JUDETULUJ,

Crasnai Mihaela Elena Ana
/ /

/

Q CONSILIUL JUDETEAN
& SATU MARE

Prezenta hotirdre a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor locali in functie 32 Voturi pentru 28
Nr. total al alesilor locali prezenti 29 Voturi impotrivi 0
Nr. total al alesilor locali absenti 3 Abftineri 1
Nr. total al alesilor locali care nu participd la dezbatere si la vot 0

2



Capitolul 1

MISIUNEA STRATEGIEI

Misiunea prezentei strategii este dezvoltarea unui sistem functional de servicii la nivel judetean
care sd aibd ca scop sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de dificultate,
prevenirea §i combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea
incluziunii sociale a acestora. Dorim ca implementarea strategiei si aiba ca rezultat existenta unui
sistem de servicii sociale la nivelul judetului Satu Mare, capabil s asigure dezvoltarea capacitailor
indivizilor si/sau comunitétilor pentru solutionarea propriilor nevoi sociale, precum si cresterea calitatii
vietii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Sistemul judetean de servicii sociale cuprinde ansamblul tuturor serviciilor sociale functionale
la nivelul judetului, asigurate de furnizorii de servicii sociale acreditati, publici si privati, prin care
autoritdtile publice locale Tmpreund cu societatea civild intervin pentru prevenirea, limitarea sau
inldturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera marginalizarea sau
excluziunea sociald a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitétilor.

Serviciile sociale de la nivelul judetului reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Ne propunem asigurarea, la nivelul judetului Satu Mare, a unui sistem de servicii sociale cu
caracter proactiv si care sa aiba o abordare integratd a nevoilor persoanei, in relatie cu situatia socio-
economicd, starea de sandtate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia.

Capitolul II
PRINCIPII SI VALORI
De mare importanta in definirea noastra ca institutie sunt principiile si valorile dupd care ne célduzim:

Principii:

(1) Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala in conditiile prevézute de lege. Prin acest drept
recunoastem principiul accesibilitétii egale la serviciile sociale pentru cetétenii din judetul Satu Mare.
(2) Obiectivitate si impartialitate.
In acordarea serviciilor se va pastra o atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic, economic,
religios sau de altd naturd.

(3) Eficienta si eficacitate

In acordarea serviciilor se vor depune toate eforturile pentru rezolvarea situatiei de crizd in care se
gaseste solicitantul, pastrandu-se urmétoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si pe o
perioada de timp adecvata.

(4) Abordarea integrata in furnizarea de servicii sociale

Acordarea de servicii sociale se va baza pe o evaluare completd si complexa (unde este cazul) a nevoilor
solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemei de rezolvat.

(5) Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate vor fi adaptate nevoilor comunitatii si la iIndeméana cetatenilor.



(6) Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acordd in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cénd situatia o impune, cétre alte servicii
sociale (primare sau specializate).

(7) Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistentd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite.

® imbunatitirea continui a calititii

Serviciul public de asistentd sociald se centreaza pe imbuntatirea continua a serviciilor sociale si pe
eficientizarea resurselor disponibile.

Valori:

(1) Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiaza de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de
tratament egal prin eliminarea oricaror forme de discriminare.

(2) Libertatea de alegere

Fiecdrei persoane 1i este respectatd alegerea facuta privind serviciul social ce raspunde nevoii sale
sociale.

(3) Independenta si individualitatea fiecdrei persoane

Fiecare persoand are dreptul sa fie parte integrata a comunitatii, pastrdndu-si in acelasi timp
independenta si individualitatea. Aceasta urméreste sd evite marginalizarea beneficiarilor de servicii
sociale pe baza principiului ci toti cetdtenii, indiferent dacd necesita servicii de asistentd sociald sau
nu, sunt fiinte umane normale cu nevoi si aspiratii umane normale.

(4) Transparenti si participarea in acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociald,
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale. Membrii comunitétii
trebuie ncurajati si sprijiniti pentru a fi parte integratd in planificarea si furnizarea serviciilor in
comunitate.

(5) Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie sd ia masurile posibile si rezonabile, astfel incat informatiile care
privesc beneficiarul sa nu fie divulgate sau facute publice fara acordul persoanei in cauza

(6) Demnitatea umana

Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplina a personalitdtii. Toti oamenii sunt tratati
cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, culturd, credintele si valorile personale.

Capitolul 111
Consideratii generale
1. Context national

Serviciile sociale au un rol important in sprijinul incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile.
Pentru realizarea incluziunii sociale este necesard o eficientizare a relatiei dintre nevoile grupurilor
vulnerabile si oferirea de servicii sociale. Rezultatele analizelor realizate in domeniul dezvoltarii
serviciilor sociale aratd ca tara noastrd, inca, se confrunta cu multe lipsuri si incoerente, serviciile de
identificare, interventie timpurie fiind slab dezvoltate. Tara noastrd parcurge o situatie dificila privind
finantarea sistemului de asistentd sociala astfel cd, se pune din ce in ce mai acut problema ponderarii
bugetelor pentru beneficii sociale in raport cu cele ale serviciilor sociale, cat si cea a acoperirii reale cu
servicii sociale att in mediul urban si rural.
Pe de alta parte nevoia de servicii sociale a populatiei este in continua crestere. Serviciile
sociale reprezinta un mijloc activ si eficient de sprijin al populatiei aflatd in situatii de vulnerabilitate
sau marginalizare, in raport cu beneficiile sociale. Mentinerea serviciilor sociale la un nivel de calitate
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ridicat nu reprezintd numai o garantie a unui trai decent in comunitate, a protectiei fata de efectele
adverse ale crizei economice. Ele au ca scop dezvoltarea capacitatii individuale, de grup pentru
asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitatii vietii si promovarea incluziunii sociale, mijloc prin care
cetatenii sunt sprijiniti sa devind activi in viata economicd si sociala a comunitatilor lor, s depdseasca
situatii de dificultate (temporare sau de lungé duratd) si sa contribuie activ la bunastarea colectiva.
Este esential ca sectorul serviciilor sociale sa fie adaptat problemelor sociale, care se
diversifica extrem de repede, fapt ce poate fi realizat prin implementarea unor politici publice solide
care si includi o viziune pe termen lung si un spatiu de dezvoltare care sd permité inovatia sociala,
dialogul public-privat fiind un instrument esential in cunoasterea problemelor cu care se confruntd
populatia si la intelegerea mai bun a prioritéilor de investitie.
Documente strategice de referinta:
o Strategia Europa 2020
o Strategia Consiliului Europei pentru drepturile copilului (2016-2021)
o Strategia UE privind Drepturile Copilului 2021
o Strategia Nationald pentru Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada
2022-2027, aprobata prin HG 440/2022
Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Romaéniei 2030
o Strategia Nationald privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati 2022-2027 “O
Romaénie echitabild”, aprobata prin HG 490/2022
o Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului, “Copii
Protejati, Romania Sigurd” 2022-2027 fin consultare publicd pe pagina
https://mfamilie.gov.ro/docs/20220506-PROIECT-HG-Anexa-nr. 1.pdf
o Agenda pentru dezvoltare durabild 2030 care promoveaza respectarea universald a
drepturilor omului, egalitatii si nediscrimindrii si este angajatd in capacitarea statelor
membre de a accelera procesul egalizarii de sanse astfel incat ,,nimeni sd nu réména in
urma”.
o Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
o Directiva (UE) 2016/2102/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
octombrie 2016 privind accesibilitatea site-urilor web si a aplicatiilor mobile ale
organismelor din sectorul public

2. Context judetean

2.1. Caracteristici teritoriale ale judetului Satu Mare
Situare geografica

Situat in partea de nord-vest a Romaniei, judetul Satu Mare este una din portile principale ale
Roméniei, avand granite cu Ungaria si Ucraina. Judetul face parte din regiunea de Nord-Vest si din
Euroregiunea Carpatica. In judet existd mai multe puncte de trecere a frontierei, astfel: la Petea (rutier
in Ungaria), Halmeu (rutier §i feroviar in Ucraina), Berveni (feroviar in Ungaria), Urziceni (rutier in
Ungaria) si Satu Mare (aerian). Judetul Satu Mare se invecineaza cu judetele Silaj, Maramures si Bihor.

Suprafata

Suprafata judetului este de 4.420 km pétrati si reprezinta 1,9% din teritoriul national. Teritoriul
judetului este ocupat in proportie de 72% de terenuri agricole, 18% paduri, 3% rauri si 7% alte
destinatii.

Clima

Judetul Satu Mare are clima temperat-continentald, moderatd, cu veri putin mai clduroase §i
ierni ceva mai blande decét in general in restul térii. In schimb, in zona de ses a teritoriului prezentat,
care cuprinde partea nordica a Campiei de Vest, iernile sunt mai lungi si verile mai moderate, fatd de



partea centrald sau sudicd a acesteia. Perioade de usciciune si de secetd excesiva, precum si geruri aspre
si persistente nu se inregistreaza in judetul Satu Mare.

Forme de relief

Relieful dominant este cel de cAmpie (63%), in mare parte prezent in Campia Somesului. fn est
muntii vulcanici marginesc Depresiunea Qasului (17% zona muntoasa, partial deluroasd). Zona
deluroasd, denumitd Culmea Codrului, ocupd 20% din suprafata judetului. Altitudinea maxima este de
1200 m pe Varful Pietrosu din Muntii Ignisului, iar cea minima 100 m in Valea Somesului.

Resurse naturale

Urmare structurii geologice complexe pe teritoriul judetului se gasesc substante minerale utile
dezvoltarii, cum ar fi minereuri complexe (piritd, zinc, plumb, aur, argint, fier etc., in Muntii Oasului,
munti de origine vulcanicd) , resurse de material de constructii (andezit, gresie si calcare in Tara
Qasului), iar pe albiile raurilor pietrisuri, nisip si argile. De asemenea, se gisesc bentonitd necesard
industriei colorantilor (Orasu Nou, Calinesti Oas) si luturi caolinoase. 4 Judetul Satu Mare este agezat
pe un imens rezervor subteran, cu ape sub forma de izvoare naturale sau obtinute prin foraje (ape
minerale carbogazoase, cloruro-sodice, cu proprietati alcaline, sulfuroase, bicarbonate, sau sub forma
de ape termale cu temperaturi de pana la 70 grade Celsius). Vegetatia se incadreazd in zona de
silvostepi si terenul prezinté o parte despaduritd, iar o alta parte sub forma palcurilor de padure (stejar,
carpen, ulm, frasin, plop, salcdm, gorun, fag). Judetul dispune de un bogat fond cinegetic: cerbi,
caprioare, ursi, lupi, mistreti, iepuri, fazani, potarnichi, precum si importante resurse piscicole.

Reteaua hidrografica

Reteaua hidrografica a judetului Satu Mare este reprezentaté de raurile Somes (cu o lungime de
60 km pe teritoriul judetului), Tur 66 km si Crasna 57 km.

2.2. Nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturali a zonei

Scurte prezentiiri ale resedintei de judet si ale principalelor orase

Orasul Satu Mare este municipiul resedinta de judet al judetului Satu Mare, situat in Nordul
Transilvaniei, pe cursul raului Somes. Desi ridicat la rangul de oras abia in anul 1230, cetatea de pamant
cu numele Castrum Zotmar a fost mentionata ca fiind unul din domeniile stipanite de voievodul
Menumorut inci din secolul X. Cetatea si orasul Satu Mare, situate la incrucisarea unor vechi drumuri
de negot, au avut de-a lungul evului mediu un important rol economic, politic si militar. in secolul
XVIII, dupa repetate distrugeri si refaceri, Cetatea Satmarului dispare, dar din acest secol incepe
urbanizarea tot mai accentuatd a orasului, se regularizeaza albia Somesului, se asaneaza mlastini, se fac
indiguiri, se dezvolta economia. Astizi, municipiul Satu Mare, cu 0 populatie de peste 102 mii de

locuitori, constituie polul economic, social si cultural al judetului a cirui resedintd este.

Municipiul Carei, resedinta de judet in secolul al XIX-lea. Cea dintai mentiune documentara
a localitatii, dateaza din anul 1320 - Villa Karul. In inima actualului oras a fost ridicata o cetate in anul
1592 care cu timpul isi va pierde din importanta, iar in urma transformarilor succesive suferite in

secolele XVIII si XIX se preschimba in castelul actual de stil baroc al familiei Kéroly.

Ca oras, incepe sa se dezvolte n prima jumatate a secolului XVIII, prin colonizarea svabilor. in
secolul XIX, orasul devine centru de judet, capatand o importanta economici si culturald tot mai mare.
Careiul a fost localitatea unde s-au dat ultimele lupte de pe teritoriul Romaniei, in cel de-al doilea rdzboi
mondial.



in anul 1995 orasul Carei a fost ridicat la rangul de municipiu, iar in prezent, cu o populatie de
21.112 locuitori, este a doua agezare urband ca importanta a judetului Satu Mare.

Orasul Negresti —Oas, resedinta urmasilor dacilor liberi. Prima atestare documentard (anul
1270) mentioneazd Negrestiul ca punct de legatura pe “drumul sérii” de la ocnele de sare din
Maramures spre Polonia. in documentele istorice maghiare, orasul Negresti apare ca cea mai mare
asezare romaneascd din Oas. Localitatea care in prezent numara 11.847 persoane, a primit statutul de
oras in anul 1964.

Monumente istorice, de arhitectura si arta, muzee, institatii culturale

Judetul Satu Mare dispune de foarte multe monumente istorice si arhitecturd, institutii culturale,
muzee, astfel: muzee (Muzeul judetean de arheologie si stiintele naturii, Muzeul de etnografie si istorie
Tasnad, Muzeul de etnografie in aer liber Negresti Oas, Muzeul etnografic al svabilor din Petresti,
Muzeul de arta Satu Mare), monumente istorice si arhitectura (Turnul Pompierilor, Cetatea Mediesul
Aurit, Biserica Capeld Aurel Pop, Biblioteca judeteand, Ansamblu Sinagogii, Biserica Calvaria,
Spitalul Luko Bella, Baia Comunal3, Gara Satu Mare, Casa Alba, Palatul Justitiei, Ansamblul Urban
Stefan Cel Mare, Ruinele cetatii Karolyi de la Ardud, ansamblul Castelului Karolyi de la Carei,
Monumentul ostasului romén de la Carei, multe biserici, case si situri arheologice din perioada sec.XV-
XVI1I, din epoca bronzului, paleolitic, neolitic, epoca medieval, etc.), institutii culturale (Filarmonica
Dinu Lipati, Casa de culturd a sindicatelor, Casa de culturd G.M. Zamfirescu, Teatrul de Nord Satu
Mare, Teatrul de Papusi Brighella).

Unititti de cazare Situatia unitatilor de primire turistici in perioada 2010-2018 se prezinta
astfel:

Capacitatea de cazare turistica a crescut de la 1616 locuri de cazare in 2010 la 2379 de locuri
de cazare in anul 2018.

Numirul turistilor cazati (mii turisti), a scazut de 1a 95,4 in 2014 la 94,9 in 2015, dupéd care s-
au redus la 85,4 in 2016, urmat de o crestere 1a 97,810 2017 5i 101,5 In 2018.

Gradul de utilizare a capacitatii de cazare s-a redus continuu de la 34,6% in 2010, la 16,8% in
2018. Pe toata perioada (2010-2020) numirul turistilor sositi a scazut cu 33% iar numarul de innoptéri
a atins o scadere de 49%.

Unititi de invatimant

in judetul Satu Mare, in anul scolar 2018/2019, procesul de invatdmant se desfasura in 133 de
unititi de invatamant cu personalitate juridica, astfel: 23 gradinite (invatamant prescolar), 78 scoli
(invatdmant primar si gimnazial), 30 licee, 0 scoald profesionala, 2 scoli postliceale/maistri, 5 facultéti.
in aceeasi perioads, tn procesul de invatdmant au fost cuprinse 54 499 persoane, astfel: 10 572 persoane
invatimant prescolar, 29 134 invitamant primar ( inclusiv cel special), 12 552 invatamént gimnazial
(inclusiv cel special), 9 302 in invatamantul liceal, 2 317 in invatamantul profesional si ucenici, 1 830
in invatamantul postliceal si de maistri si 973 in invatamantul superior. Procesul de invitdmant a fost
asigurat de 3 876 de cadre didactice de toate gradele.

In judetul Satu Mare opereaza universitatile: Vasile Goldis, Fundatia Academia Comerciala,
Universitatea Babes Bolyai si Universitatea Tehnica Cluj.

Reteauna sanitara

La sfarsitul anului 2018 in judetul Satu Mare existau 6 spitale, 4 dispensare medicale, 9 crese,
189 farmacii, 177 cabinete medicale de specialitate, 38 laboratoare de tehnica dentard, 7 cabinete de
medicina generald, 130 cabinete de familie, 219 cabinete stomatologice si 20 cabinete medicale scolare
si studentesti. Din totalul unitatilor sanitare majoritatea sunt private cu exceptia spitalelor, creselor si a
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cabinetelor medicale si studentesti. in toata perioada analizatd numarul unitatilor a crescut la farmacii
si puncte farmaceutice, cabinete stomatologice si cabinete medicale studentesti, ambulatorii spital,
societati medicale civile, laboratoare medicale, s-au mentinut relativ constante la spitale, dispensare
medicale, centre de sinitate mintala, centre de transfuzie sanguind, alte tipuri de cabinete medicale si
s-au redus la celelalte categorii (cabinete de tehnica dentara, cabinete de medicind generald, cabinete
de familie, depozite farmaceutice).

Numdrul paturilor din spitale a crescut din 2010 pand in 2018 urmare masurilor de reabilitare
a unor spitale si a eficientizérii acestora, fiind in 2018 de 1824 fata de 1741 in anul 2010. Personalul
de specialitate (medici si farmacisti), cunoaste o descrestere in anul 2014 urmata de o crestere
substantiali in anii urmatori astfel ca in anul 2018 numarul medicilor ajunge la 622 iar numarul
farmacistilor ajunge la 300. Numarul stomatologilor creste pe perioada 2010-2015 urmat de o
descrestere in perioada 2016-2018, numarul stomatologilor fiind in anul 2018 de 218. Personalul
mediu sanitar scade in anul 2014 (1645) urmat de crestere in anii 2015-2018, numérul personalului
mediu sanitar fiind in anul 2018 de 1805. Activitatea medicala era realizatd in anul 2018 de 622
medici, 218 stomatologi, 300 farmacisti, 1805 personal sanitar mediu.

Indicatori sintetici ai activitiitii economice
PIB al judetului si ponderea acestuia in PIB al Roméniei

Cele mai recente date ale Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza (CNSP) relevd modul
inegal in care pandemia a afectat judetele tarii, din punct de vedere economic.

Contractia nationala a Produsului Intern Brut (PIB) a fost de 4,4%, in 2020, comparativ cu 2019.
Dar, de exemplu, dacd judetul Buzdu aproape nu a scazut (-0,2%, in 2020 fatd de 2019), invecinata
Briild a avut o contractie de peste 7,5%. De asemenea, Clujul a scdzut cu doar 1,1%, in vreme ce judete
comparabile, cum e Timisul sau Constanta au scazut cu 5,6%, respectiv 7%. Cele mai mari scideri le-
au inregistrat Arges (-9,3%), Dambovita, Satu Mare si Teleorman, cu cate 8%.

CNSP a publicat si estimarile evolutiilor economice pana in 2024, inclusiv. Potrivit acestora,
urmeaza patru ani de crestere la nivel national, cu un ritm mediu anual de 4,7 procente. La nivel de
judete, Braila, Bistrita-Néasaud, Maramures si Satu Mare se numéra printre judetele cu cele mai modeste
cresteri prognozate, in vreme ce Buzaul, Galatiul sau Clujul vor fi printre judetele cu cele mai bune
performante.

In urma acestor cresteri, la nivelul anului 2024, economia Romaniei va ajunge la 1403,8 de
miliarde de lei, in preturi curente, fatd de 1040,8, in 2020.

Agenti economici

Numirul mediu de salariati pe activititi ale conomiei nationale s-a redus in perioada 2010-2012,
dupi care a urmat o crestere in perioada 2013-2017, in anul 2018 urmand o usoara scidere fati de anul
anterior 2017 dar cu o crestere semnificativa comparativ cu anul 2010 numarul mediu al salariatilor pe
activititi ale economiei nationale in 2010 fiind 71056. In structurd, ponderea cea mai insemnatd in
numarul de salariati o detin cei din agriculturd (28% in 2018), industrie (26,2% in anul 2018), urmati
de comert (12,7% in 2018), consturctii (8,6% in anul 2018) transport si depozitare (5,0% in anul 2018)
sanatate si asistentd sociala (4,8% in 2018), invatdmant (4,1% in 2018), etc.

Populatia ocupaté la nivelul judetului a avut un trend ascendent in perioada 2010-2014 dupa
care a urmat o usoari scadere in perioada 2015- 2017 in 2018 atingandu-se un procent de 67,3% cu o
usoard crestere fatd de anul 2017. Pe ramuri ale economiei nationale, nivelul populatiei ocupate se
mentine relativ in aceeasi structurd ca si numarul de salariati, pe primul loc aflandu-se, agricultura,
silvicultura si pescuit, industria, urmatd de comert, constructii, transport si depozitare, nvitdmant,
sanatate, etc.



Economia judetului Satu Mare, destul de echilibrata, este orientata citre activitatea de industrie,
comert, productia si furnizarea energiei electrice, termice, gaz, apa caldé si aer conditionat, transport si
depozitare, hoteluri si restaurante (judetul dispune de multe statiuni cu apé termald), etc. Judetul Satu
Mare este un important centru administrativ cu iesire la 2 téri, cu resurse umane, materiale, bogate, cu
o forta de munci instruité datoritd institutiilor de invatamant de la Satu Mare si Cluj unde se instruiesc
tinerii, cu un potential mare in domeniul agriculturii (o suprafatd mare din terenul agricol are un
potential urias, facand parte din Campia de Vest cu soluri din cele mai bune, precum si din lunca
Somesului), precum si existenta la nivelul judetului a unei populatii calificate in productia de mobilier,
in constructii si cea a confectiilor. Judetul are un potential urias de crestere pe domeniile menionate.
Ca si neajunsuri ar fi de amintit lipsa investitiilor, a unei autostrdzi care sa lege acest oras de oragele
importante din {ard i strdindtate, precum si necesitatea modernizérii aeroportului.

Transporturi

Reteaua feroviara

Reteaua ciilor feroviare are o lungime de 218 km, municipiul Satu Mare fiind un important
nod de cale feratd din Romania. De aici pleacd trenuri in directiile: Timisoara, Baia Mare, Cluj, Brasov,
Bucuresti, Halmeu-Ucraina etc.

Reteaua rutiera

Reteaua de drumuri publice din judetul Satu Mare are nevoie de fonduri pentru modernizarea
acesteia, gradul de modernizare a retelei existente fiind de 26,7 la sutd in anul 2012. Deoarece in judet
existd mai multe puncte de trecere a frontierei spre Ungaria si Ucraina este necesara legarea acestora la
autostrazile si drumurile exprese ce se vor construi pentru fluidizarea traficului spre Europa
Occidentald. Principalele drumuri nationale si europene ce trec prin judetul Satu Mare sunt: DN 1C
(E58,E576) - frontiera Ucraina — Livada — Baia Mare; DN 1F — frontiera Ungaria — Carei —Téasnad (jud.
Salaj); DN19 (E671) — Maramures — Satu Mare — Carei (jud.Bihor); DN 19A (E81) - frontiera Ungaria
— Satu Mare — Supuru de jos (jud.Silaj).

Aeroport

Unul dintre cele mai vechi aeroporturi din Roménia, cel din Satu Mare, a fost infiintat la 15
octombrie 1936 printr-un Decret Regal, pe actualul amplasament al aeroclubului Samus.

In acest moment pe aeroportul Satu Mare opereazd compania TAROM cu curse spre si dinspre
Bucuresti. Aeroportul dispune de potential mare de dezvoltare deoarece se afla intr-o zond in care ar
putea deservi 3 tari (Romania,Ungaria si Ucraina), amplasamentul este foarte bun cu posibilititi de
extindere, conditiile meteo sunt favorabile, iar in zona sunt multi romani care lucreaza in striinatate si

care ar putea inlocui deplasérile cu autoturismele cu cele aeriene.
Forta de munci si veniturile salariale

Populatia ocupatd a judetului Satu Mare s-a mentinut constanta in perioada 2010-2011 urmata
de o crestere in intervalul 2012-2014 dupi care s-a redus de la 151,2 mii de persoane inregistrate in
anul 2013 pani la 142,6 mii de persoane inregistrate in anul 2018.

Numirul mediu de salariati a oscilat in perioada 2010-2018 fiind in continua crestere in perioada
2012-2018 de la un numir de 70 mii salariati inregistrat in 2012 la un numar de 80 mii salariati
inregistrat in 2017 cu o ugoara scadere in 2018 la 79 mii salariati.

Someri



Numdrul somerilor a scazut continuu in 2018 inregistrandu-se un numar de 3,8 mii de persoane
de la un numir de 9,4 mii de persoane inregistrat in 2010. Rata somajului a scdzut continuu de la 6,1
% 1n anul 2010 la 2,6 % in anul 2018.

2.3. Structura populatiei (varsti, sex, ocupatie etc.)

Populatia (numir, densitate, structuri etnici, grad de urbanizare)

Populatia judetului Satu Mare se regdseste in 2 municipii (Satu Mare si Carei ), 4 orase (Livada,
Negresti Oas, Tasnad si Ardud), 58 comune cu 220 sate. Numarul populatiei la 1 iulie 2013 era de 361
198 locuitori, din care 169 288 (46,9%) locuiau in mediul urban si 191 910 (53,1%) locuitori in mediul
rural. Din totalul populatiei de 361 198 locuitori 175 227 (48,5%) erau de sex masculin i 185 971
(51,5%) de sex feminin.

Structura etnica a populatiei judetului Satu Mare la 20 octombrie 2011 se prezintd astfel: roméni
57,8%, maghiari 34,7%, rromi 5,4%, germani 1,5%, ucraineni 0,4% si alte etnii 0,2%.

Judetul Satu Mare ocupi locul 29 pe total tara la gradul de urbanizare si locul 30 ca numér total
al populatiei, conform recensaméntului din 2011. Densitatea populatiei in anul 2013 a fost de 82
persoane/ km?.

2.4. Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social, numirul
potentialilor beneficiari

fn demersul de analiza a problematicii sociale si a protectiei sociale a grupurilor vulnerabile,
s-au identificat la nivelul judetului urmatoarele grupuri vulnerabile:

Persoane varstnice dependente

Persoanele varstince in situatie de risc,

Persoanele fara addpost,

Familiile aflate in risc de sarécie,

Persoanele cu dizabilitati,

Copii cu cerinte educative speciale,

Copii cu dizabilitai fara servicii de sprijin in comunitate,

Copii cu risc de abandon scolar sau care nu frecventeaza o forma de invatdmant,
Copiii si tinerii lipsiti de ingrijire si sprijin parental

Tineri si persoane adulte cu dizabilitati fard servicii de sprijin in comunitate
Persoanele de etnie roma aflate In situatii de risc ridicat

Persoanele care traiesc in comunititi marginalizate

2.5. Tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora

Analiza realizatd la nivelul fiecirei comunitati din judetul Satu Mare, releva in principal faptul
ci se ofera servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de bazd ale beneficiarilor, servicii
de ingrijire personald, de recuperare si reabilitare, in regim de centre rezidentiale sau centre de zi,
servicii sociale acordate copiilor, persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice §i oricdror persoane
in nevoie. Serviciile sociale se acordd de citre personalul D.G.A.S.P.C. Satu Mare atat in cadrul
aparatului propriu cat si centrele subordonate.



Situatia actuald a serviciilor sociale la nivelul judetului Satu Mare- Diagnoza

Oferirea serviciilor pe tipuri de furnizori:

e primdrii acreditate care acordd servicii sociale primare i servicii sociale specializate — 22 —
Primaria Comunei Agris, Primaria Comunei Apa, Primaria Comunei Beltiug, Priméria
Comunei Bogdand, Primaria Comunei Cauas, Primaria Comunei Culciu, Priméaria Comunei
Foieni, Primaria Comunei Hodod, Primaria Comunei Micula, Primaria Comunei Moftin,
Primaria Comunei Odoreu, Primaria Comunei Paulesti, Primaria Comunei Petresti, Primdria
Comunei Piscolt, Primaria Comunei Racsa, Primaria Comunei Sauca, Primaria Comunei
Terebesti, Primdria Comunei Tirsolt, Priméria Comunei Urziceni, Primaria Comunei Viile
Satu Mare, Priméaria Municipiului Carei, Primaria Orasului Negresti-Oas.

o  ONG-uri acreditate — 46 — Asociatia Ajutam ca sd Invatam, Asociatia Caritas Catolicad Oradea
— Filiala Tasnad, Asociatia Casa Familiara Baby, Asociatia Casa Sperantei, Asociatia Club
Sportiv Caiac Smile, Asociatia Congregatia Fiicele Indurarii, Asociatia Congregatia Surorilor
Piariste, Asociatia de Binefacere i Caritate Veritas Humanitas, Asociatia Diaconia Mediesu
Aurit, Asociatia Diecezana Caritas Greco - Catolic Maramures - Filiala Caritas Satu Mare,
Asociatia Freres Romania, Asociatia Grup de Actiune Locala Sud - Vest Satu Mare, Asociatia
[ubim Viata Satu Mare, Asociatia Langdon Down Transilvania, Asociatia Licramioara Carei,
Asociatia Linistea Bunicilor Satu Mare, Asociatia Long Life, Asociatia Luiza Satu Mare,
Asociatia Medicald Dr. Ratiu Satu Mare, Asociatia Nationald a Surzilor din Romania Filiala
Satu Mare, Asociatia Nevazatorilor din Roménia - Filiala Judeteand Satu Mare, Asociatia Noe
Partium, Asociatia Non Profit St. Jude Taddeus, Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu
Mare, Asociatia Pentru Sprijin si Dezvoltare Comunitara Tara Oasului, Asociatia Servicii
Sociale Satu Mare, Asociatia Sfanta Elisabeta Petresti, Asociatia Sfantul Acoperdmant al Maicii
Domnului Satu Mare, Asociatia Sfantul Gabriel Judetul Satu Mare, Asociatia Sfantul Ioan Satu
Mare, Asociatia Solidara Emmaus Satu Mare, Asociatia Stea, Asociatia Surorile de Caritate
Sfantul Vicentiu, Asociatia Viavalis Turt, Buki - Asociatia Pentru Ajutorarea Copiilor din Estul
Europei, Camin de zi Nostalgia S.R.L., Centru de Ingrijire Sfantul Gabriel S.R.L., Fundatia
Caritativ Crestin Oikodomos, Fundatia Down Carei, Fundatia Hans Lindner, Fundatia Maurer,
International Senior Care S.R.L., Medica Pomi S.R.L., Motoc Consulting Servicii Sociale
S.R.L., Stelutele Mele S.R.L., Vlad Tex S.R.L, Fundatia FARA, Asociatia Serviciul de Ajutor
Maltez in Romania.

e unitdfi de cult acreditate — 3 - Parohia Reformata I Carei, Parohia Romano Catolica II Carei,
Protopopiatul Ortodox Roméan Carei

o alte institutii publice care au dezvoltate servicii sociale -3 - Directia de Asistentd Sociald Satu
Mare, Penitenciarul Satu Mare, Agentia Nationald Antidrog Centrul de prevenire, evaluare si
consiliere antidrog Satu Mare

Furnizarea serviciilor sociale de ciitre autorititile publice locale:

o Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber pentru persoane vdrstnice —4 - Directia
de Asistent Sociald Satu Mare, Priméria Comunei Apa, Primi#ria Comunei Terebesti, Primaria
Orasului Negresti Oas,

e Unitdti de ingrijire la domiciliu — 2 -, Priméria Comunei Beltiug, Primédria Comunei Viile Satu
Mare,

o Cantine sociale — 2 - Primaria Municipiului Carei - Directia Publicd de Asistenta Sociala,
Priméria Orasului Negresti Oas - Directia Asistentd Sociald

o Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separafi sau in risc de separare de parinfi — 2
-, Directia de Asistentd Sociald Satu Mare, Primaria Municipiului Carei - Directia de Asistentd
Sociala,

o Centre de zi pentru familie cu copii — 1 - Primaria Municipiului Carei - Directia de Asistentd
Socialad
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Centre rezidentiale de ingrijire §i asistentd pentru persoanele fird addpost — 1 - Directia de
Asistenta Sociala Satu Mare

Centre de zi pentru asisten(d si suport peniru alte persoane aflate in situatii de nevoie -1 -
Penitenciarul Satu Mare

Obiectivele de dezvoltare propuse, cu prioritate, de autoritétile publice locale pentru perioada 2021-

2027.

in urma solicitarii transmise catre UAT-urile din judetul Satu Mare, dintr-un total de 65 de primarii
DGASPC Satu Mare a inregistrat un numar de 16 primérii care au raspuns, din care 7 primarii i-au
propus obiective de dezvoltare pentru perioada 2021-2027, reprezentand 11% din totalul primariilor
aflate in judet. Obiectivele de dezvoltare identificate la nivelul UAT-urilor care au raspuns solicitarii
DGASPC Satu Mare sunt urmatoarele:

Directia de Asistentd Sociald Satu Mare:

fmbunatatirea calitatii serviciilor sociale prin construirea unor parteneriate cu ONG-urile si
institutiile care activeaza in sfera social

Primdria Municipiului Carei — Directia de Asistentd Sociald:

Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdracie sau excluziune social in zonele urbane
marginalizate din Municipiul Carei

fmbunétatirea conditiilor de locuire la nivelul comunititilor ZUM de pe teritoriul SD;
Reducerea riscului de abandon scolar in randul copiilor din teritoriul SDL;

Cresterea sanselor de ocupare formala in randul persoanelor de vérsta activa din teritoriul SDL;

Dezvoltarea unui sistem integrat de servicii sociale individualizate axat pe nevoile comunitatilor
dezavantajate

Primdria Comunei Socond:

Consolidarea managementului sistemului de asistentd social la nivelul administratiei publice
locale

Sustinerea programelor de incluziune social, combaterea siriciei si a oricaror forme de
discriminare prin masuri de integrare pe piata muncii si access la locuinte, servicii sociale,
sanitate, educatie si cultura a persoanelor/comunitétilor vulnerabile

Primdria Comunei Bogdand:

Tmbunitatirea accesului tuturor copiilor la servicii de protectie sociald
Respectarea drepturilor i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de risc
Prevenirea si combaterea oricaror forme de abuz asupra copilului

Asigurarea accesului neingradit la resursele comunitatii pentru persoanele cu dizabilitati,
adaptatnevoilor specifice

Asigurarea exercitarii depline a drepturilor de catre persoanele cu dizabilitati in vederea
participdrii si incluziunii sociale

Asigurarea accesului neingradit al persoanelor cu dizabilitati la viata publica si politicd

Asigurarea accesului la munca a unui numar cat mai mare de persoane cu dizabilitati pe piata
liberd a muncii

Promovarea unor conditii decente de viata pentru persoanele cu dizabilitati

Integrarea sociald si profesionald a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului
imbunitatirea calitatii vietii persoanelor varstnice

Prevenirea violentei in familie in vederea diminuarii fenomenului

Protectia victimelor violentei in familie
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Imbunatatirea calititii vietii persoanelor de etnie roma

Imbunatatirea nivelului de competente in vederea orientirii profesionale a tinerilor
Imbunatatirea serviciilor privind reducerea numarului de someri

Imbunitatirea serviciilor medicale in scopul reducerii problemelor sociale
Imbunitatirea serviciilor destinate altor grupuri vulnerabile

Primdria Comunei Apa:

e Implementarea unitar3 si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale corelate
cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinta (categoriilor de beneficiari)

o Infiintarea si actualizarea continua a unei Baze de date care s cuprind date privind beneficiarii,
date privind indemnizatiile acordate, cuantumul si data acorddrii acestora, precum si alte
informatii relevante pentru completarea Bazei de date

o Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la ivelul comunei Apa

o Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii publice,
ONGe-uri, centre sociale, etc. adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
comunei Apa, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de piatd referitoare la nevoile
sociale si prioritatile generale ale comunitétii locale

e Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitétii si a
beneficiarilor de servicii sociale

Primaria Sduca:

¢ Furnizarea de servicii sociale diversificate, eficiente si adaptate nevoilor reale ale beneficiarilor,
in scopul reducerii sdréciei si a marginalizérii

Primaria Comunei Bixad:
e Oferirea de servicii pentru combaterea sardciei si excluziunii sociale

Din analiza raspunsurilor oferite de UAT-urile din judet putem concluziona faptul ci obiectivele
de dezvoltare se axeazi pe construirea unor parteneriate viabile intre institutii publice si ONG-uri
in vederea identificarii de solutii pentru imbunatatirea calitdtii serviciilor sociale existente,
diversificarea serviciilor sociale si adaptarea acestora la nevoile beneficiarilor, integrarea sociala si
profesionali a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a copilului, imbunétitirea calitatii vietii
persoanelor varstnice, prevenirea violentei in familie pentru diminuarea fenomenului, protectia
victimelor violentei in familie, imbunitatirea calitatii vietii persoanelor de etnie roma. Toate aceste
obiective de dezvoltare se pliaza pe obiectivele de dezvoltare ale DGASPC Satu Mare urmirind un
scop comun acela de reducere a problemelor sociale din judet si identificarea oportunitétilor de
infiintare de servicii sociale care s& raspundd nevoilor identificate.

Pentru perioada 2021-2027, serviciile sociale propuse spre a fi infiintate de catre autoritdtile
publice locale la nivelul judetului Satu Mare.

In ceea ce priveste solicitarea transmisa cétre UAT-urile din judetul Satu Mare, dintr-un total
de 65 de primarii DGASPC Satu Mare a inregistrat un numar de 16 primdrii care au raspuns, din
care doar 12 primarii si-au propus servicii noi spre infiintare pentru perioada 2021-2027,
reprezentand 18% din totalul primériilor aflate in judet. Serviciile sociale propuse a fi infiintate de
catre UAT-urile care au dat curs solicitdrii DGASPC Satu Mare sunt urmatoarele:

Primdéria Municipiului Carei — Directia de Asistentd Sociald:

- Centru Comunitar Integrat Medico-Social
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- Servicii de asistentd comunitara

- Unitate de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice

- Adapost de Noapte

- Centre de tip respiro/centre de crizd

- Locuinte protejate

- Centre de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de périnti
- Camine pentru persoane varstnice

- Centre de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta

Primdria Comunei Tarsolt:

- Ingrijirea temporard sau permanenta la domiciliu pentru persoane varstnice
- Centru de zi pentru persoane varstnice
- Camin pentru persoane varstnice

Primaria Oragului Negresti-Oas:

- Centru rezidential permanent pentru primire in situatii de urgenta (abandon minori §i persoane
varstnice, violentd in familie, persoane fard adapost si alte situatii de risc
- Centru rezidential pentru internarea persoanelor cu dizabilitéti psihice

Primaria Comunei Crucisior:

- Centre multifunctionale pentru servicii sociale — locuinte protejate pentru personae cu
dizabilitati

- Amenajarea unui cabinet medical si a unui spatiu potrivit de cazare a personalului medical
specializat

- Scoala cu program prelungit

Primdria Comunei Bogdand:

- Centre de recuperare si abilitare/reabilitare

- Servicii de asistenti/ingrijire la domiciliu destinate vérstnicilor si persoanelor cu dizabilitati

- Cantine sociale

- Centre de consiliere a persoanelor varstnice

- Centre/spatii de primire n regim de urgenta si consiliere a victimelor

- Infiintarea unui call-center pentru urgentele in domeniul socio-medical (violenta domesticd,
abuzuri, consum de alcool si droguri, agresiune sexuald, atacuri de panic si episode de
dementd a persoanelor varstnice, etc.)

- Servicii de informare, consiliere si ingrijire a persoanelor diagnosticate cu boli cornice,
inclusive HIV/SIDA precum si a mamelor minore, campanii de informare care sa previnad
riaspandirea acestor fenomene

Primaria Comunei Beltiug:

- 1 Centru rezidential pentru persoane varstnice
-1 Casa de tip familial pentru copiii institutionalizati

Primaria Comunei Apa:

- Camin pentru varstnici

- Centre de zi, cluburi pentru varstnici

- Apartamente sau locuinte sociale

- Ingrijire la domiciliu a persoanelor vérstnice

Primaria Comunei Sauca:

- Camin pentru persoane vérstnice i dotarea acestuia cu echipamente de fizioterapie
- Locuinte protejate
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- Construire, reabilitare, modernizare si dotare dispensar medical
Primaria Comunei Bixad:

- Serviciu de asistentd comunitara

Directia de Asistentd Sociala Satu Mare:

Pentru copiii vulnerabili

- Centre de zi pentru copii
- Serviciu multifunctional pentru persoane cu dizabilitati

Pentru tinerii si adultii vulnerabili:

- Servicii de formare profesionald

- Servicii de educatie remediald

- Servicii de consiliere psihologici si sociald

- Cresterea numdarului de locuri in addposturile de noapte

- 1 Cantind social

- 1 echipa mobile de interventie social pentru persoanele vulnerabile

Pentru persoane varstnice:

- Centre de zi

- Centre de zi zonale

- Support integrat in ceea ce priveste sanatatea, locuirea si alimentatia, incurajarea vietii active

- Dezvoltarea retelelor sociale pentru identificarea persoanelor care nu pot din motive medicale

sd meargd la cumparaturi, identificarea varstnicilor care nu au posibilitéti financiare pentru a-si
asigura tratamentele prescrise

Pentru familii si comunititile vulnerabile si marginalizate:

- Servicii de consiliere

- Extinderea centrelor sociale existente

- Servicii de tip “scoala pentru parinti/educatie parentald”

- Alocarea de reusrse umane specializate pentru abordarea integrata a problemelor familiilor
defavorizate

Primaria Comunei Racsa:

- Centru de zi pentru persoane varstnice |

- Activititi extra scolare de integrare a copiilor de etnie rromd prin activitati culturale si sportive

- Program de sprijin al somerilor, persoanelor defavorizate sau necalificate in gésirea unui loc de
munca sau a unor cursuri de calificare profesionald

- infiintarea unui atelier mestesugdresc pe diferite ramuri cu scopul educdrii persoanelor
defavorizate si nu numai in vederea deprinderii unor abilitati profesionale

Primaria Comunei Ciumesti:
- Ingrijire batrani la domiciliu

Se observa necesitatea credrii de servicii de tip centre de zi i camine pentru persoane varstnice,
consiliere pentru familii aflate in dificultate, cantine sociale, centre de zi pentru copii si tineri, unitéti
de ingrijire la domiciliu. Putem concluziona faptul ca UAT-urile din judet si-au propus infiinare de
servicii sociale destinate, in special, persoanelor varstnice, familiilor si copiilor aflati in dificultate si
peroanelor cu dizabilitati, in special datorita situatiei pandemice si bazate pe imbétranirea populatiei si
a cresterii numarului de persoane varstnice singure sau in nevoie.
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Capacitatea administrativa

Din totalul de 65 de unititi administrative 42 de unitati administrative au raspuns solicitérii
transmise de DGASPC Satu Mare, astfel ca la nivel judetean numarul persoanelor cu atributii in
asistenta sociala situatia este urmatoarea:

- 29 de persoane cu studii superioare
- 5 persoane cu studii postliceale de specialitate
- 17 de persoane fara studii de specialitate

Conform art. 40 din Legea 292/2011 a asistentei sociale furnizorii de servicii sociale au
obligativitatea de a asigura activitatile prin asistenti sociali sau lucratori sociali angajati in structurile
proprii sau, in lipsa acestora, pot achizitiona/contracta serviciile acordate de asistentii sociali inregistrati
cu cabinete individuale sau societiti civile profesionale de asistenta social. Se observa o slaba acoperire
anevoii de resurse umane calificate in domeniul asistentei sociale la nivel local/comunitar comparativ
cu obligatiile legale privind personalul din asistentd social de la nivelul UAT-urilor din judet si
necesititile identificate in domeniul asistentei sociale, numarul personalului de specialitate fiind net
inferior numarului de personal fara studii de specialitate, ceea ce duce la imposibilitatea identificarii
nevoilor sociale in mod corect - conform Legii 466/2004 privind statutul asistentului social -, implicit
la probabilitatea ca serviciile sociale necesare sd nu poata fi determinate corect si concret, la fel situatia
marginalizarii sociale, a sdréciei extreme, sau a situatiilor de criza.

Mai mult decat atat, in conformitate cu art. 122 alin.(2) din Legea asistentei sociale 292/2011, la nivelul
UAT, este necesari respectarea raportului de un asistent social la maximum 300 de beneficiari

Surse de finantare

Serviciile sociale dezvoltate pe raza judetului Satu Mare sunt sustinute, in principal, din bugetul
local, fonduri europene si sponsorizari/donatii.

Servicii sociale furnizate de ONG-uri:

o Cdamine pentru persoane vdrstnice — 12 - Asociatia de Binefacere si Caritate Veritas Humanitas,
Asociatia Iubim Viata Satu Mare, Asociatia Linistea Bunicilor Satu Mare, Asociatia Medicald
Dr. Ratiu Satu Mare, Asociatia Non Profit St. Jude Taddeus, Asociatia Sfanta Elisabeta Petresti,
Asociatia Sfantul Gabriel Judetul Satu Mare, Asociatia Sfantul Ioan Satu Mare, Asociatia
Viavalis Turt, Centru de Ingrijire Sfantul Gabriel S.R.L., Stelutele Mele S.R.L., Vlad Tex S.R.L.

o Centre de zi de socializare §i petrecere a timpului liber pentru persoane vdrstnice — 3 -
Asociatia Caritas Catolica Oradea - Filiala Tasnad, Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei
Satu Mare, Protopopiatul Ortodox Romén Carei

o Unitdti de ingrijire la domiciliu — 4 - Fundatia Caritativ Crestin Oikodomos, Asociatia
Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare

o Cantine sociale — 2 - Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare, Fundatia Caritativ
Crestin Oikodomos,

o Centre rezidentiale pentru copii in sistemul de protectie speciald — 6 - Asociatia "Ajutdm ca sd
invatim", Asociatia "Lacramioara" Carei, Asociatia Casa Sperantei, Asociatia Congregatia
Fiicele Indurarii, Asociatia Congregatia Surorilor Piariste

o Centre rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati — 2 - Asociatia Long Life, Asociatia
Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare

o Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati — 3 - Asociatia Langdon Down Transilvania,
Asociatia Noe Partium, Fundatia Down Carei

o Centre de zi pentru copii: copii in familie, copii separati sau in risc de separare de paringi — 15
- Asociatia Congregatia Surorilor Piariste, Asociatia Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare,
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Asociatia Sfantul Acoperdmant al Maicii Domnului Satu Mare, Asociatia Stea, Asociatia
Surorile de Caritate Sfantul Vicentiu, Parohia Romano Catolica II Carei,

o (Centre de zi pentru familie cu copii — 3 - Asociatia Club Sportiv Caiac Smile, Fundatia Hans
Lindner, Fundatia Maurer,

Centre rezidentiale pentru tineri in dificultate — 1 - Asociatia Solidara Emmaus Satu Mare
Centre de zi pentru persoanele fard addpost -1 - Asociatia Stea

Centru de tranzit pentru tineri in dificultate — 1 — Fundatia Fara

Servicii de asistentdi comunitard — 1 - Asociatia Serviciul de Ajutor Maltez in Roménia

Centre de preparare si distribuire a hranei pentru persoane in risc de sdrdcie — 1 - Asociatia
Organizatia Caritas a Diecezei Satu Mare

o Centru de prevenire, evaluare si consiliere antidrog — 1 - Agentia Nationald Antidrog Centrul
de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Satu Mare

Capacitatea administrativa

Situatia la nivelul ONG-urilor din judetul Satu Mare privitor la numarul persoanelor cu atributii in
asistenta sociala este urmétoarea:

- 128 de persoane cu studii superioare
- 160 cu studii medii
- 160 de persoane fard studii de specialitate

Obiective de dezvoltare propuse pentru 2021-2027
Centrul de Zi Stella Maris din Carei:

- obiectiv principal imbunatatirea calitdtii dezvoltdrii capacititii de invatare si reducerea
abandonului scolar in rdndul copiilor romi din comunitatea de romi

- eficientizarea capacitatii de invéatare

- implicarea In activitati care ajuta la reducerea abandonului scolar timpuriu

- exersarea abilitatilor de invitare a elevilor punand accent pe lipsurile lor

- implicarea in activitati de voluntariat pentru dezvoltarea responsabilitétii sociale a familiilor de
romi, cét si a studentilor practicanti.

- participarea in proiecte initiate de primaria Carei care au aceleasi obiective

Stelutele Mele SRL, S.C. VLAD TEX S.R.L., Asociatia Linistea Bunicilor Satu Mare:

- dezvoltarea capacitatii centrului de a furniza informatii comunitatii cu privire la serviciile
sociale, socio-medicale si medicale oferite in cadrul institutiei

- reabilitarea sociald, juridica a varstnicilor aflati in centru

- adaptarea serviciilor furnizate la asteptari si nevoi aflate in schimbare

- atingerea unui nivel optim de eficienta si eficacitate prin utilizarea resurselor umane

- realizarea unei bune gestiuni financiare si ale unui management financiar sanatos, in special al
economiei si eficientei cheltuielii

- imbunititirea stirii de sanitate, prevenirea recidivelor si a complicatiilor bolilor cornice

- dezvoltarea unor relatii de colaborare cu institutii publice si private in vederea socializirii
beneficiarilor si implicarea lor in activitatile comunitatii

- dezvoltarea si implinirea personald — organizarea de sesiuni de informare a virstnicilor privind
consecintele imbétranirii si importanta mentinerii unui echilibru in viata de zi cu zi; incurajarea
beneficiarilor de a participa la activitatile desfasurate in camin in vederea prevenirii izoldrii
sociale
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Asociatia Sfanta Elisabeta Petresti:

dezvoltarea calititii serviciului oferit prin: instruirea continua a personalului, diversificarea
activitatilor de recuperare si de petrecere a timpului liber pentru beneficiari

renovarea spatiilor commune, a dormitoarelor respective a spatiilor utilitare

amenajarea unei noi zone verzi cu specific ergoterapeutic

dotarea caminului cu un ascensor electric pentru targa

Asociatia Congregatia Fiicele Indurarii:

demararea procedurii de reacreditare

Fundatia Down Carei:

cresterea calitatii serviciilor oferite

Asociatia Stea:

dezvoltarea abilitatilor de viata si prevenirea abandonului scolar a 60 de copii vulnerabili pe an
constientizarea a 45 de copii si tineri din grupuri vulnerabile din Satmadrel cu privire la
oportunitatile pe care le au de iesi din cercul vicios al saraciei prin educatie si formare
profesionala si cresterea capacititii acestora de a se inscrie intr-un circuit de incluziune pana la
finalul anului 2023

dezvoltarea abilitatilor parentale si de gestionare a resurselor familiei a 20 de périnti
vulnerabili/an

dezvoltarea abilitatilor de munci si integrare profesionald a 15 tineri vulnerabili/an
dezvoltarea comunitara si facilitarea credrii unui grup de initiativa pentru educatie al périntilor
copiilor din zona urband marginalizata Satmarel

dezvoltarea abilitatilor in domeniul sdnatatii si prevenirii riscurilor de sénitate a 100 de
persoane vulnerabile/an

Asociatia Viavalis Turf:

achizitionarea unui lift pentru persoane in vederea usurdrii trasportului beneficiarilor din clédire
afard in curte
amenajarea unui spatiu in prelungirea etajului 1, spatiu care va fi dedicat pentru activitati zilnice
cu beneficiari

Asociatia Surorilor de Caritate Sfantul Vincenfiu:

dezvoltarea serviciilor sociale existente prin: cresterea capacitatii centrelor, cresterea resursei
umane, cresterea numarului de beneficiari, reducerea perioadei de asteptare la serviciile
acordate

informarea comunitétii despre serviciile asigurate in cadrul centrelor, prin: conceperea de
materiale de prezentare a problemelor cu care se confrunté copiii in perioada de dezvoltare a
abilitatilor, informare prin mass media si pe paginile accesibile online despre terapiile
accesibile, organizarea sesiunilor de informare, conferinte pentru parinti si specialisti
dezvoltarea unor parteneriate, prin: incheierea conventiilor de parteneriat, reinnoirea
conventiilor de parteneriat, organizarea intalnirilor profesionale, schimb de experientd
identificarea noilor resurse de finantare sau de sponsorizare prin: identificarea resurselor
financiare, actionarea pentru obtinerea finantarilor propuse, intocmirea contractelor de finantare
sau de sponsorizare

cresterea calititii serviciilor furnizate prin: identificarea nevoilor grupului tintd, formarea §i
perfectionarea angajatilor, implementarea noilor metode de terapii

respectarea standardelor minime specific de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor prin: adaptarea procedurilor de lucru in scopul acordarii serviciilor respectind
standardele de calitate, obtinerea si mentinerea licentei de functionare conform standardelor
minime de calitate.
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Asociatia “Iubim Viata” Satu Mare:

implementarea unitar si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile beneficiarilor

dezvoltarea tipurilor de servicii disponibile in cadrul centrului

cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor

consolidarea relatiei cu apartindtorii/reprezentantii legali

resurse umane: completarea resurselor umane cu alti specialisti fie ca si resurse angajate cu
contract de munci fie ca si resurse voluntare; dezvoltarea atitudinii personalului cétre beneficiar
si cresterea calitdtii serviciilor; cunoasterea de catre personal a turor procedurilor,
regulamentelor si protocoalelor de lucru; implicarea personalului in dezvoltarea serviciilor
oferite si cresterea calitdtii acestora — prin organizarea de sedinte lunare; dezvoltarea continud
profesionali a personalului prin participarea cestora la cursuri de formare profesionald sau alte
intalniri pe teme profesionale conform Planului de dezvoltare profesionald continua
dezvoltarea modalititilor de sustinere financiard a cdminului pentru dezvoltarea acestuia
imbunititirea si dezvoltarea mediului ambient

dezvoltarea de parteneriate

vizibilitate la nivelul comunitatii

Fundatia Hans Lindner:

ierarhizarea problemelor si dificultatilor cu care se confruntd cetitenii pe baza nevoilor
semnalate de catre solicitanti, implicarea in rezolvarea sau in aducerea unui aport esential in
solutionarea acestora.

Agentia Nationald Antidrog Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Satu Mare:

Consolidarea sistemului national de prevenire ce cuprinde totalitatea programelor, proiectelor
si interventiilor de prevenire (contextuald, universald, selectiva si indicatd) adresate populatiei
generale, scolare si grupurilor vulnerabile, in baza evidentelor stiintifice.

Consolidarea serviciilor si interventiilor de identificare, atragere si motivare a persoanelor care
consumi droguri din cadrul sistemului national de asistentd medicald, psihologic si sociald, in
baza evidentelor stiintifice.

Consolidarea interventilor si serviciilor de identificare, atragere si motivare a persoanelor care
consuma droguri specializate de asistentd si a celor de reintegrare sociald din cadrul sistemului
national de asistentd medicald, psihologici si sociald, in baza evidentelor stiintifice.

Dezvoltarea unei abordari echilibrate i integrate cu privire la consumul de droguri in sistemele
privative de libertate (reducerea cererii i reducerea ofertei de droguri).

Obiectivele de dezvoltare propuse de ONG-urile din judet pentru perioada 2021-2027 urmaresc,
indeosebi, dezvoltarea serviciilor sociale existente si adaptarea serviciilor furnizate la asteptari si nevoi
aflate in schimbare.

Servicii sociale noi propuse spre a fi infiintate:

Asociatia Sfanta Elisabeta Petresti:

centru de zi pentru persoane varstnice
serviciu de ingrijire la domiciliu

Fundatia Down Carei:

Locuintd protejata

Asociatia Stea:
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Consolidarea si dezvoltarea serviciului social “Centrul de zi Stea pentru copii aflati in risc de
separare de périnti”

Consolidarea si dezvoltarea serviciului social “Centrul de zi Stea pentru integrare/reintegrare
sociald”

Consolidarea si dezvoltarea programului de terapie ocupationald pentru horticultura
Dezvoltarea programului de educatie pentru sdndtate

Crearea unui program inovativ de dezvoltare a capacititii de incluziune socio-profesionala
“EduMotivation — Si eu pot!”: ateliere de meserii & vizite profesionale

Crearea unui program de dezvoltare personala si a abilitétilor socio-emotionale pentru copii i
tineri

Crearea unui program de responsabilizare civica a copiilor si tinerilor din grupuri vulnerabile
“ONG de exercitiu”

Fundatia Hans Lindner:

Centru de training pentru tinerii institutionalizati, avand ca principal scop cresterea gradului de
autonomie si dezvoltarea abilitatilor de viata ale tinerilor care se pregitesc pentru momentul in
care vor parasi sistemul de protectie.

Extinderea serviciului de consiliere si interventii pt cazul copilului bolnavi oncologici cu alti
beneficiari, expl: cu alte afectiuni si/sau cu probleme de socializare sau convietuire adaptate la
noile timpuri

Serviciu de pregitire si livrare la domiciliu a méncarii calde varstnicilor bolnavi, fara
apartinatori si a persoanelor aflate in nevoie. De asemenea, avem in viziune si lansarea unui
serviciu de socializare a varstnicilor, Clubul varstnicilor

Surse de finantare

Contributia beneficiarilor
Donatii si sponsorizéari
Bugetul local

Concluziile analizei situatiei prezentate la nivelul UAT-urilor si a ONG-urilor din judet

Preponderenta beneficiilor de asistenta sociald in detrimentul serviciilor sociale

Capacitatea slabd de dezvoltare a serviciilor sociale

Grupurile vulnerabile care se regisesc in comunitatile din judetul Satu Mare si reclama
interventii prioritare sunt: persoanele varstnice in situatie de risc, persoanele fard adapost,
familiile aflate in risc de saricie, persoanele cu dizabilitati, copii cu cerinte educative speciale,
copii cu dizabilitati fara servicii de sprijin in comunitate, copii cu risc de abandon scolar sau
care nu frecventeaza o forma de invitimant, tineri si persoane adulte cu dizabilitai fard servicii
de sprijin in comunitate, femei tinere sau minore insédrcinate féra suportul familiei, cu risc
crescut de abandon al nou-nascutului, persoanele de etnie aflate in situatii de risc ridicat
Necesitatea initierii si aplicrii unor mésuri de prevenire si combatere a situaiilor de
marginalizare si excludere sociald pentru familiile si persoanele aflate in dificultate
Deschidere cétre parteneriat. Necesitatea extinderii/ dezvoltérii parteneriatului public-public,
public-privat, permanentizarea dialogului cu organizatiile neguvenamentale.

Preponderenta resurselor umane cu studii medii fara studii de specialitate in asistenta sociala
Serviciile sociale sunt sustinute din bugetul local, fonduri europene si sponsorizari/donatii.

Se remarcd necesitatea imbunatatirii, diversificarii §i extinderii serviciilor sociale destinate
varstnicilor, in special a celor de ingrijire la domiciliu deoarece in acest mod se poate raspunde
cerintelor persoanelor in varstd de a rdméne in cadrul comunitéii si de a primi ajutor si ingrijire
socio-medicald in propria locuintd sau intr-un cadru specializat atét, cat si a celor de tip
rezidential, intermediar, alternativ

Numirul serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei in familie este mic §i
insuficient nevoii existente. Este nevoie de dezvoltare a mai multor servicii de prevenire, atat
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pentru prevenirea institutionalizarii copiilor (cu efecte negative asupra dezvoltérii copilului) cat
si pentru reducerea costurilor necesare functiondrii centrelor rezidentiale.

in ceea ce priveste activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
a Judetului Satn Mare, se continud procesul de dezinstitutionalizare in domeniul protectiei copilului
conform strategiilor nationale in domeniu, documentelor europene programatice si modificarilor
survenite in legislatia specifica (Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
actualizatd), astfel ca s-a impus elaborarea Planurilor de inchidere pentru centrele rezidentiale clasice
pentru copii, din judet CPC “Floare de colt” Halmeu, restructurarea si adaptarea conform nevoilor
judetene a CPC ,,Roua” Hurezu.

CPC ,.Roua” din localitatea Hurezu Mare si-a incetat activitatea prin Hotararea Consiliului
Judetean Satu Mare Nr. 26/25.02.2020 si a fost Infiintat serviciul social cu cazare ,,Centrul de primire
in regim de urgentd — Addpost de noapte pentru copiii strézii” — Hurezu Mare prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Satu Mare Nr. 27/2020

DGASPC Satu Mare implementeazd proiectul yinchiderea Centrului de plasament al
copilului Floare de colt, Halmen si dezvoltarea de alternative familiale de ingrijire", cod SMIS
130557 in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea
infrastructurii de sinatate si sociale, Prioritatea de investitii 8.1, Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale, P.0.R.2019/8/8.1/8.3/C, Grup vulnerabil: copii. Acest proiect
are ca scop inchiderea CPC Floare de colt, Halmeu prin infiintarea a trei case de tip familial in judet si
infiintarea unui centru de zi, respectiv o casa de tip familial in orasul Tasnad, doua case de tip familial
si un centru de zi in localitatea Halmeu. Proiectul a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Satu Mare nr. 59/2019.

In vederea cresterii calitatii sistemului de asistenta sociala si a numarului de asistenti maternali
la nivelul comunitatii, prin introducerea de instrumente si proceduri si prin imbunétatirea nivelului de
competente al profesionistilor din sistem, la nivel national, Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie a aplicat pentru proiectul” TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii
alternative a copiilor'' Cod SMIS 127169, in cadrul programului POCU, AP4 /P19.iv/OS 4.5.&4.14
-"Reducerea numarului de copii si tineri plasati in institutii, prin consolidarea retelei de asistenti
maternali”, apel non-competitiv. In cadrul acestui apel sunt finantate activitdti care privesc
imbunitatirea nivelului de competente al profesionistilor din sistemul de asistenta sociald (asistenti
maternali si personal specializat din cadrul institutiilor cu atributii in domeniul protectiei copilului) prin
dezvoltarea de instrumente, proceduri, mecanisme noi si includerea acestora in programe de formare
profesionala. In plus, se are in vedere asigurarea necesarului de resurse umane prin identificarea
asistentilor maternali activi in reteaua actuald si recrutarea persoanelor interesate sa aibd aceastd
profesie.

Pentru sustinerea tinerilor care parasesc/au parasit sistemul institutionalizat in vederea integrarii
sociale si ocuparii unui loc de munca, DGASPC Satu Mare implementeazd, in parteneriat cu Directia
de Asistentd Sociald si Medicald si Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Cluj,
Proiectul ”Suntem alituri de TINE(ri)!”, Cod SMIS 135172., depus in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 4 Incluziunea sociala si combaterea séréciei,
Prioritatea de investitie 9.iv, apel de proiecte POCU/738/4/20, Contract de finantare nr.
POCU/738/4/20/135172.

Obiectivul general al acestui proiect este dezvoltarea unor pachete de servicii integrate la nivelul
comunitdtii pentru un numar de 52 copii si/sau tineri din municipiul Cluj-Napoca si din judetul Satu-
Mare, care urmeaza si paraseasca sistemul institutionalizat de protectie a copiilor si/sau care au parasit
sistemul institutionalizat de protectie a copiilor, in vederea asigurdrii tranzitiei de la sistemul
institutionalizat la servicii la nivelul comunitatii. Prin furnizarea serviciilor integrate cuprinse in cadrul
proiectului, se doreste ca beneficiarul sa devind un membru activ in cadrul societatii, sa dobandeascd o
re/calificare potrivit propriilor dorinte si abilitdti (se vor folosi platforme si teste psihologice pentru
evaluarea acestor abilitati si vor fi furnizate servicii de formare profesionald), s aibd sansa s fie
integrat pe piata muncii si sa isi mentina locul de munca (prin oferirea unor servicii de responsabilizare
a lui si de adaptare la munca prestatd, precum si de adaptare in cadrul colectivului (consiliere
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psihologica, social, consiliere vocationald, programul de mentorat), sa faca fata provocarilor de zi cu
zi, si 1si diminueze traumele suferite, s nu aleaga sinuciderea si/sau violenta ca i metode de raportare
la probleme si si devina/sé fie o persoana adulta responsabild,inclusiv, périnte responsabil, care sd nu
isi transfere propriile traume suferite in copildrie, copiilor lui (servicii oferite:consiliere psihologica,
sociald, programul de mentorat, activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta). O alta
nevoie identificatd a tinerilor este cea de a avea o locuinta si resurse financiare proprii. Pe langa
serviciile de insertie socio-profesional, proiectul prevede masuri de sprijin financiar pentru asigurarea
unei locuinte pentru 32 beneficiari (care au parasit sau care urmeaza s pardseascé sistemul de protectie
speciald), dar si servicii de consiliere financiard si de autogospodarire pentru ca beneficiarii s fie
pregititi in viitor si-si asigure conditii decente de locuit din resurse financiare proprii. Proiectul vine
in intAmpinarea acestor nevoi prin adoptarea unei solutii inovatoare, integrate, care s fie diseminata si
la nivelul altor actori sociali din tard prin intermediul ghidului de bune practici elaborat.

Pentru prevenirea si combaterea violentei domestice la nivel national, Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati a aplicat in parteneriat cu 42 de DGASPC-uri pentru proiectul
., VENUS — Impreund pentru o viatii in sigurantd!” Cod SMIS 2014+ : 128038, in cadrul programului
POCU, AP 4/PI 9.ii/OS 4.4-"Reducerea numdrului de persoane apartinind grupurilor vulnerabile
privind furnizarea unor servicii sociale/medicale/socio-profesioanle/de formare profesionala adecvate
nevoilor specifice", apel non-competitiv, Contract de finantare nr. POCU 465/4/4/128038.

Proiectul urmireste imbunatatirea si dezvoltarea masurilor si serviciilor sociale in scopul
prevenirii si combaterii violentei domestice la nivel national prin crearea si dezvoltarea unei retele
nationale inovative integrate de locuinte protejate, grupuri de suport si consiliere vocationala in scopul
implementarii unui program national de protectie a victimelor violenfei domestice si derularea unor
campanii privind prevenirea si combaterea violentei in familie. Astfel, in data de 04.03.2020 au fost
create la nivelul judetului Satu Mare, urmatoarele servicii: locuintd protejata, grup suport (consiliere
psihologic#) si cabinet consiliere vocationald (consiliere vocationald). In cadrul serviciilor mai sus
mentionate victimele violentei domestice beneficiazd de consiliere juridica iar in cadrul locuintei
protejate victimele violentei domestice beneficiaza lunar de vouchere de hrana.

21



(44

vy ey i ()

1DINONOD3A NNOLAVN 340 "
FLVAIND 3TVID0S INANAS
e
YOOI > » YN
uwav

LAY 4 YIO04YI CMIOS YRONYY | FRYR YIS €20 YN ¥

N | Be0d
303730 3LNOSONND3Y 31IND
3LVAIEd 3TVIO0S HDIANAS
IV - OO IO N svzavowd [
uway
R el =

T8e03
(tLYONN4 IS NLVIOOSY) ONO
3LAVARSE 3TVID0S JAYIS

T ALY VYA | Y0NS TANKSTY A AvING) Veiia s M

T NAYE VIVOOR VANL Y 30 V2D | N IONS O, TR YiNDD W

NV CAVE VIVDOE YANDASAY B3 VDT | EDRLTAYA PiiNde @ 30 VIINDD
FNVARLYS VIO ViKY 30 M1SIwO
1 BLAYOR 30 ABOMYCY - 4T PN VAN OM 2D TI0E ViaNaD

BUVN UVE TR OARO) varrrvies | (OYINI00 VT IwewCnd 30 1ivann
OOLTIE GV VYV | OO0 VY SereTag X 2ivAnD

YO LS TWDIN
VYA Vi | VIO YNLIAYD ¢ G ENYA AN O0E VN DD

reres 0 YwArd - WOOR windD
B

AN D NI AV ¥ DT o INVIIVINOR 33 € 30 YNED
NI VIO ViV | NIOOR 0T 3G VNLAYD

VY N0 YT | ONLENYA

AN W OV ¥ 00 P b R INYIIVOO% 3O 2 B N

€6 € & © &

uwnay
3> AV Ve
LR 0 Vo @
e e
MAVAOMYZO A YD NN Bavi etiD e 30 & 30 VA M
VIR VINRIEY B3 WU DS
TV ALY 50 WA S MY VN O

aNu T 5402
3uvm nuvs Inlsone
NIO 30N8Nd 3IVIO0S HIIAYAS
P,
nvoy vy 33 Vi ¢

s vimo

UYATIYIO 43 BT INTORY R ARANS TINKAEY A Beenias 33 fean ) (O

NI A YV K e Ty B 93 Ve O
s

By o Taarivnd 23 Puan®d O

RN YR TN A St 33 Puan3d ()

> eI
YAV A3 24 WvOb b PN VANBAEY 1 mend 32 P>
LNV WTRDOS FANBATIEY 7 BaTAl 30 Naan i

Tnav

(AR s N S

Fwvn A2 I KV
3 AN DiaON 30 4 IOMVEY - YANOW D3 w0 T N Furmms 30 YIANDD (€
30 Veinaa

WY YO B WYTIORN YUY Vo b B
IV SOV I T ¥ RINMAR N VIR LAY 33 Va8

ROY TN YN (&
A0 3G BNV MIVIRIO T ANRAYEY M 30 Vi) ()
R TEVERER R

IUVYN ALVS FJSYOQ VANIQHOANS
N| 32018Nd 3TVIO0S HNAYIS

YV nLvs Innl3ont v X
1IN0 vilo310¥ 16 YINIDOS (7 )
viNaLsisy 30 YIVaaNao viloauio

\,

Y NN~
» i

. gy o4

o mE - o§

\
\
\

-

IUVW NLYS TNL13anr NI 3TVID0S VOTIDIANIS VINVH

axepy myes mnjopn( (AT ] 93eAld 1§ 31qnd 9)8)IPaIdE IEID0S IDIAIS



Serviciile sociale din sistemul judetean de asistenta sociala dezvoltat de citre DGASPC Satu
Mare

1. COMIPONENTA PROTECTIA COPILULUI

Pentru prevenirea separirii copilului de parintii sii, precum si pentru realizarea protectiei
speciale a copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sii, functioneazi urmaitoarele
tipuri de servicii:

a) Servicii de tip familial

b) Servicii de tip rezidential

Sistemul de protectie a copilului 2018-2021

467 448 436 437

Asitent Maternal Plasament Rezidential
Profesionist familie/rude

Nr.cazuri 2018 = Nr.cazuri 2019 ™ Nr.cazuri 2020 B Nr. cazuri 2021

1. 1 Sistemul alternativ de protectie cuprinde plasamentul copiilor la rude pani la gradul al IV-lea
inclusiv, plasamentul la altd familie sau persoana, tutela.

Protectia speciald a Nr. copii Nr. copii Nr. copii Nr. copii
copilului in servicii de | Decembrie 2018 |Decembrie 2019 | Decembrie 2020 | Decembrie
tip familial 2021
Plasament familial 329 316 282 258

1.2 Protectia copilului separat defintiv sau temporar de pirinti in sistem rezidential — centre de
plasament, case de tip familial

DGASPC Satu Mare are in subordine:

o unsingur Centru de plasament — modulat in unitéti de tip rezidential cu un numar total de 35
beneficiari.

Acest Centru urmeazi sa fie inchis prin proiectul aflat in implementare la nivelul DGASPC Satu Mare
in cadrul Programului Operational Regional 2014-2020, Axa prioritard 8 - Dezvoltarea infrastructurii
de sinatate si sociale, Prioritatea de investitii 8.1, Obiectivul Specific 8.3 - Cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale, P.0O.R.2019/8/8.1/8.3/C, Grup vulnerabil: copii.

o case de tip familial cu si fard dizabilitati cu un numdr total de beneficiari in CTF-uri: 136
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Acest serviciu alternativ s-a dezvoltat incepand cu anul 2002, iar in prezent cuprinde 13 case de tip
familial atat in Municipiu cat si pe raza Judetului Satu Mare, acestea asigurand:

* un model de Ingrijire familial;

* accesul la servicii educationale si recuperatorii de specialitate in baza unui plan de
interventie personalizat;

* posibilitatea planificarii reintegrérii in timp a copilului cu nevoi speciale in familia
naturald/largitd/alte rude pana la gradul IV;

* posibilitatea de a initia si de a mentine contacte sociale pe termen lung;

* posibilitatea de a-si manifesta capacitatea decizionald;

* socializare, integrare in comunitate a acestor copii i tineri conform principiului incluziunii
si al egalizarii sanselor pentru copilul institutionalizat;

Urban
CTF *“ Ana”- 11 copii/ CTF “ Speranta”- 12 copii/
CTF” Maria”- 14 copii/ CTF “ Violeta”* — 10 copii/
CTF “ Felicia”* — 11 copii/ CTF “ Andrea”* — 7 copii/tineri
CTF “ Mihaela” — 11 copii/
Rural
CTF “Alexandra”*- 9 copii/tineri CTF “Daniel”- 10 copii/tineri
CTF “Teodora”*- 12 copii CTF “Orhideea”- 10 copii
CTF “Stefania”- 10 copii CTF “Iris”- 9 copii
Total=136

ONG-uri

Urban:  Asociatia Congregatia “Fiicele Indurarii® SM - 14
Asociatia Congregatia “Surorile Piariste” Carei- 27
Asociatia,, Casa Sperantei” Satu Mare- 20

Rural:  Asociatia “Ajutim ca sa invatdm” Coca- Calinesti Oas - 9

Total OPA- 70

La sfarsitul anului 2021 in sistem rezidential se afld un numar total de 281 copii/tineri
(CTF/CPC/OPA) care beneficiaza de masurd de protectie speciald, plasament dispus de cétre CPC Satu
Mare, Instanta de Judecatd. Pentru a accelera dezinstitutionalizarea, este nevoie de sprijin suplimentar in
vederea dezvoltirii, pe de o parte, a serviciilor alternative la ingrijirea in institutia clasici (case de tip
familial, apartamente), iar, pe de altd parte, in vederea dezvoltirii serviciilor comunitare destinate
prevenirii separdrii copilului de parinti si a reducerii numirului de copii care intrd in institutii. Pentru
perioada de programare 2014-2020, Roménia si-a luat angajamentul s asigure trecerea de la institutii de
tip rezidential la servicii comunitare (de exemplu: case de tip familial, apartamente, centre de zi, centre
de recuperare, centre de consiliere, servicii comunitare medicale si sociale integrate, extinderea retelei
de asistentd maternald, etc.), care in continuare sunt insuficient dezvoltate, si consolidarea capacitatii
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furnizorilor de servicii sociale publice si private de a asigura servicii de prevenire a separdrii copilului de

familie, bazate pe comunitate.

in martie 2021 serviciul social dezvoltat de asociatia ,,Lacramioara” si-a incetat activitatea,
astfel ¢ DGASPC Satu Mare a procedat la reevaluarea 1mprejurar110r care au stat la baza stabilirii masurii
de plasament fata de copiii in cauza si a identificat masuri alternative care s asigure protejarea intereselor

acestor copii.

Presiunea asupra sistemului judetean de protectie a copilului este astfel dublaté si de necesitatea
asigurdrii unor servicii alternative la institutia clasicd care presupun costuri de intretinere mai mari,
precum si de lipsa de servicii de prevenire a institutionalizarii la nivel comunitar.

1.3 Protectia copilului separat temporar de parinti prin asistenta maternala

“ Tipuri de caz NK. cazin
| P 31 Dec.2021
‘Aswtentx maternali cu copii in plasament 252
Din care: cu un copil in plasament 96

cu doi copii in plasament 125

cu trei copii in plasament 29

cu 4 copii n plasament 1

cu 5 copii in plasament 0

cu 6 copii in plasament 0
Asistenti maternali care ocrotesc copii cu nevoi speciale 80
Plasament in asistentd maternald (copii aflati in plasament la 437
asistent maternal profesionist)

Copii cu nevoi speciale aflati in plasament la asistenti maternali 93

1.4 Prevenirea cazurilor de abandon

In acest sens s-au obtinut urmétoarele rezultate:

NTr. crt_i‘j_ Indicatori

Nr. beneficiari 2021

1 Numdir de gravide si cupluri mama-copil asistate in
(Centrul maternal

15 mame din care | mama minoré §i
24 de copil
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1.3 Prevenirea abuzului si a neglijirii de orice fel precum si a fenomenelor care determina
intrarea copilulni in dificultate.

Numdr de copii identificati ca fiind supusi unei forme de abuz, situatie comparativa 2018-2021

Cazuri semnalate . TFizic
& Emotional/psihic 8 Sexual;
# Abandon
entd juvenil3; Cazuri mame minore;
Cazuri de repatriere; Cazuri ,,cuplu mama-copil,,

Cazuride consum de substante; Cazuri de tentativa de suicid;

= Intoxicare cu substante; # Asistare a minorilor in fata organelor de politie/ parchet

H Violentd domesticd;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 105 din 23 septembrie 2021, privind
aprobarea si implementarea Programului national de suport pentru copii, in contextul pandemiei de
COVID 19: ”Din grija pentru copii”, in care este prevazut infiintarea numérului unic national
destinate raportarii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice alta forma de violenta asupra
copilului, administrat de STS si operat de catre Directiile Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Judetene s-a infiintat, in judetul Satu Mare, numérul unic de urgenta 1 19 si echipa mobila.

1.6 Evaluarea siincadrarea copilului intr-un grad de handicap, orientarea scolard a acestora

DGASPC Satu Mare prin Compartimentul Evaluare Complexa Copii cu atributiile prevazute de
Ordinul 1985/2016 a evaluat/reevaluat pe parcursul anului 2021 un numar de un numér de 595 de copii
din totalul de 1105 care sunt in evidenta DGASPC Satu Mare. Metodologia de evaluare biopsihosociald
are ca scop propunerea de incadrare in grad de handicap materializaté in raportul de evaluare complexa
a copilului cu dizabilitati, care este insotit de planul de abilitare/reabilitare si contractul cu familia.

Specialistii echipei multidisciplinare identifica bariere si facilitatori in mediul psihosocial al
copilului, care corelate cu afectiunile medicale pentru care se recomanda terapii de recuperare de
diferite tipuri. Acestea sunt evidentiate in planul de abilitare/reabilitare conform art. 68 alin.l
"Furnizarea serviciilor si interventiilor pentru copilul cu dizabilitati si/sau CES, familie, reprezentant
legal si alte persoane importante pentru copil se realizeaza in mod integrat si este monitorizatd astfel
incat si beneficieze in mod real de acestea si adecvat dezvoltarii sale”.

in subordinea DGASPC Satu Mare functioneazi doar un Centrul de Recuperare a Copilului cu
Handicap Satu Mare (C.R.C.H) ce oferd servicii de recuperare pentru copilul cu dizabilitati cum ar fi:
> interventie psihopedagogicd —logopedica
> interventie psihologicd clinica si psihoterapeuticd
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> terapie individuald/socializare
> terapie de grup

> terapie ocupationald

> terapie educationald

> kinetoterapie

Se poate observa numarul mare de copii cu dizabilitéti din judetul Satu Mare, conform tabelului
de mai jos, perioada 2018 - 2021.

TIPURI DE HANDICAP

# Neincadrare

¥ Deficienta functionald grava (fara AP) ¥
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Tipurile de servicii complexe sociomedicale si psihopedagogice pentru prevenirea si diminuarea
dizabilitatilor ar fi:

- interventii psihopedagogice individuale si de grup;

- interventii psihopedagogice pentru copii cu autism (terapie comportamentald) — metoda PECS
(ABA);

- asistentd psihopedagogicd complexd;

- activititi de dezvoltare a abilitatilor prescolare/ scolare individuale si de grup;
- terapie ocupationald;

- terapie logopedica individuald / de grup;

- terapie ludicd;

- consiliere de suport in probleme de integrare in invatdamantul prescolar/scolar;
- consiliere de suport pentru copil si familie;

- kinetoterapie/fizioterapie individuala si de grup;

- masaj/balneofizioterapie;

-scoala périntilor;

2. COMPONENTA PERSOANE CU DIZABILITATI

Protectia persoanelor cu dizabilitdti cuprinde un ansamblu de misuri destinate exercitarii
drepturilor persoanelor cu dizabilititi la un regim special de prevenire, tratament, recuperare,
readaptare, instruire si de integrare sociald a acestor categorii de persoane.

Adaptarea legislatiei nationale in domeniul protectiei persoanelor cu handicap la legislatia
comunitar se inscrie in ansamblul principiilor, reglementérilor si normelor instituite in tarile Uniunii
Europene in domeniul promovirii si respectirii drepturilor persoanelor cu nevoi. Cadrul legislativ care
consacri protectia persoanelor cu handicap, vizand totodatd egalizarea sanselor acestora in societate,
este asigurat de Legea 448/2006 cu modificdrile si completérile ulterioare privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Conform Diagnozei realizate la nivel national de citre Banca Mondiala -diagnoza ce reflectd o
realitate si in judetul nostru putem spune ca:

- Serviciile sociale in comunitate sunt rare, si nu s-a observat nicio imbunétatire in acest sens in
ultimul an.

- Serviciile in comunitate sunt foarte putine: centrele respiro sau de criza sunt inexistente, la fel
cele de ingrijire la domiciliu dezvoltate doar, iar echipele mobile in judetul nostru nu existd — la nivel
national existd in doar 20 de localitati, cu o capacitate de doar 800 de persoane.

- Dintre serviciile non-rezidentiale, cele mai numeroase sunt centrele de zi, dezvoltate in
principal de sectorul privat.

- Daca serviciile rezidentiale sunt bine reprezentate de sectorul public (in mod special centrele
rezidentiale), serviciile publice in comunitate sunt putin dezvoltate.

- Din 2015, numérul serviciilor non-rezidentiale publice nu doar cé a ramas la acelasi nivel scazut,
dar numirul total de beneficiari a suferit chiar o scidere, de la aproximativ 1900 la 1600.

- Desi cadrul legal permite dezvoltarea unei varietéti de servicii in comunitate, existd mai multe
probleme care explicd starea serviciilor sociale la nivelul comunititii. Centrele de tip respiro si centrele
de criza sunt aproape inexistente, in principal pe fondul unei lipse de finantare si de constientizare a
rolului acestora.
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- Asistentii personali reprezinti cel mai important si raspandit serviciu pentru viata independenté
in Romania, insd rolul lor ar trebui si fie consolidat. Existd discrepante mari intre judete si intre
localitati in ceea ce priveste persoanele cu dizabilitéti care aleg un asistent personal in detrimentul
indemnizatiei, ceea ce ar putea indica blocaje in a accesa acest serviciu.

- In momentul de fatd, asistentul personal profesionist este un serviciu nefunctional.

in judetul Satu Mare in perioada 2018-2021, situatia privind numirul persoanelor cu
dizabilititi se prezinta astfel:

Dinamica evaluarii/reevaluarii persoanelor adulte

2020

Neincadrare @ Deficienta functionald usoard m Deficienta functionald medie Deficienta functionala accentu

s Deficienta functional gravé (fard AP) ® Deficienta functionald gravd (cu AP) ® TOTAL

®2018 ®2019 22020 = 2021
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Protectia sociald a persoanelor vArsinice si a persoanelor adulte cu dizabilititi

Ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitati in serviciile din subordinea DGASPC Satu Mare a
inceput confrom legislatiei in domeniu, un amplu proces de reorganizare si restucturare conform
Standardelor minime de calitate si principiului dezvoltarii de servicii alternative la ingrijirea in institutii
mari si infiintarea de servicii care sd raspundé nevoilor beneficiarilor prin deplasarea accentului de la
latura medicald catre cea de abilitare/reabilitare si dezvoltarea capacitatilor fiecdrei persoane cu
dizabilitate in vederea limitarii barierelor de viata independenta.

Astfel, au fost reorganizate serviciile existente cu o capacitate de 50 de locuri sau mai putin in
Centre de Ingrijire pentru Persoane cu Dizabilitati:
1. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,O Viata Noud,, Satu Mare
(Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 121/26.10.2021)
2. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Cristiana,, Carei
(Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 120/26.10.2021)
3. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Sf.Ana,, Carei (Hotararea
Consiliului Judetean Satu Mare nr. 122/26.10.2021).
Serviciile sociale:

o Centrul de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap ,,Laura,, Satu Mare si-a incetat

activitatea conform Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr. 152/24.11.2021

o Centrul de Recuperare si Reabilitare Persoane cu Handicap ,,Lucia,, Satu Mare si-a incetat

activitatea conform Hotararii Consiliului Judetean Satu Mare nr. 152/24.11.2021

Conform legislatiei in domeniu au fost elaborate, avizate si aprobate planuri de restructurare pentru
reducerea capacitatii la 50 benenficari conform SMC pentru urmatoarele centre rezidentiale, cu termen
de implementare 31.12.2021:

o Centrul de ingrijire si asistentd socialad ,.Sansa™ Satu Mare, Aviz ANDPDCA Bucuresti, nr.

138/m/01.07.2020, aprobat prin HCJ nr. 70/31.07.2020;

o Centrul de ingrijire si asistentd sociald ,,Alexandru” Carei, Aviz ANDPDCA Bucuresti, nr.

139/m/01.07.2020, aprobat prin HCJ nr. 69/31.07.2020;

o Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap mental “Sfanta Ana”, Carei, avizate

de citre ANDPDCA Bucuresti, nr. 137/m/01.07.2020 aprobat prin HCJ nr. 68/31.07.2020;

Ca parte a planului de restructurare al CIAS ,,Sansa” a fost nfiintat prin HCJ 95/21.07.2021 Centru
de abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Noroieni cu o capacitate de 30 locuri.
Centru asigura servicii pentru beneficiarii Lucia i cei 20 de beneficiari evaluati pentru transfer in acest
serviciu din cadrul CIA ,,Sansa” de cétre echipa multidisciplinard.

Avand in vedere capacitatea relativ micd a centrelor rezidentiale destinate persoanelor adulte cu
handicap mental, precum si numarul de solicitari in crestere, consideram c& este imperios necesara
colaborarea cu unititi specializate, specifice, ONG-uri specializate in problematica persoanelor cu
handicap mental precum si dezvoltarea unor servicii specifice socio-medicale, servicii pentru care din
picate nu existd standard iar presiunea este tot asupra serviciilor DGASPC.

ANDPDCA dezvoltd in prezent o metodologie de monitorizare a implementarii planurilor de
restructurare si a procesului de reorganizare pentru centrele rezidentiale, insd aceasta nu este complet
functionald inca. In plus, nu existd un mecanism deplin functional care sa ofere indrumaéri privind
dezinstitutionalizarea la nivel national.

Conform datelor statistice in anul 2020 numarul cererilor de admitere in servicii rezidentiale a
fost de 80, in conditiile in care aceste servicii sunt supuse restructurdrii, iar centrele cu capacitate de
50 de locuri functioneaza la capacitate maxima.

DGASPC Satu Mare ofera de asemenea servicii de recuperare pentru persoanele adulte cu
dizabilitati in Centrul de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu ,,Sf. Spiridon”.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 153/24.11.2021 a fost infiintatd Echipa mobila
pentru persoane cu dizabilitati ca serviciu social, fara personalitate juridica, in structura DGASPC Satu
Mare, cod serviciu social 8810 ID-VI.

30



Prin Hotirarea Consiliului Judetean Satu Mare nr. 120/30.08.2022 s-au infiintat Locuinta Maxim
Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati ,,Laura” si Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane
adulte cu dizabilitati ,,Lucia”, in cadrul complexului de servicii sociale pentru persoane adulte cu
dizabilitati din structura DGASPC Satu Mare. Beneficiarii celor doud LMP vor beneficia de servicii de
recuperare in cadrul Centru de servicii de recuperare neuromotorie (de tip ambulatoriu) “Sf. Spiridon”
Satu Mare aflat in subordinea DGASPC Satu Mare.

fn ceea ce priveste oferirea de servicii sociale pentru persoane varstnice, infrastructura actuald
pentru furnizarea formald de ingrijire de lungé duratd constd in centre de Ingrijire si asistentd/centre
rezidentiale pentru varstnici, centre de zi, precum si servicii formale de ingrijire la domiciliu. In timp
ce aceastd infrastructurd este adesea descrisd ca fiind insuficientd, centrele de ingrijire si asistenta si
centrele rezidentiale pentru varstnici sunt caracterizate atat de capacitatea scazuta de utilizare, cat si de
liste lungi de asteptare. Serviciile de ingrijire la domiciliu prestate de ingrijitori profesionisti sunt foarte
ciutate, insi nu beneficiaza de finanare suficient si nu dispun de personalul necesar.
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ANALIZA SWOT privind serviciile sociale din judetul Satu Mare

Puncte tari:

Puncte slabe:

-Sector ONG activ in domeniul asistentei
sociale la nivel judetean

-Capacitatea de a identifica surse de finantare

-Know-how 1in elaborarea si implementarea
proiectelor

-Existenta unei echipe de actiune in domeniu la
nivelul DGASPC

-Existenta la nivelul judetului de modele de
buni practica in furnizarea de servicii sociale;

-Experientd in furnizarea de servicii sociale
specializate;

- Existenta la nivelul DGASPC a bazelor de
date cu beneficiarii (copii, persoane adulte cu
handicap) serviciilor sociale furnizate de
aceasta, care oferd o imagine realistd a
acestora;

- Existenta de parteneriate si colabordri intre
DGASPC Satu Mare si furnizori privati de
servicii sociale;

-Personal angajat cu studii superioare;
-Capacitate de adaptare la schimbare a
personalului

- Servicii sociale insuficiente raportate la
numdrul de beneficiari existenti;

- Cunoasterea insuficientd a nevoii sociale
reale la nivelul judetului

- Necuprinderea in sistemul de asistentd
sociald a potentialilor beneficiari, insuficientd
identificare a beneficiarilor;

- Neconcordant intre nevoile beneficiarilor §i
posibilitatea de actiune a serviciilor;

- Cunoasterea insuficientd a serviciilor sociale
disponibile in teritoriu de citre angajatii
institutiilor publice;

- Lipsa unei baze de date la nivelul judetului
cu privire la toti beneficiarii serviciilor sociale
publice si private (duce la necunosterea
“traseului” parcurs de beneficiar);

- Slaba implicare a autoritétilor locale in
dezvoltarea serviciilor de prevenire;

- Lipsa implicérii structurilor Consiliilor
Comunitare Consultative infiintate la nivelul
Consiliilor Locale;

- Insuficienta numarului de servicii adresate
copilului si familiei in situatie de risc,
copilului cu handicap, in special servicii de
prevenire  (implicarea  insuficienta a
autorititilor de la nivel local si comunititile
locale);

- Resurse umane reduse in raport cu cazuistica
existenta si cea potentiald;

- Numarul insuficient de specialisti in zonele
rurale in vederea infiintdrii/furnizarii de
servicii sociale;

- Resurse umane cu nevoi ridicate de formare;
- Metode reduse de stimulare a personalului;
- Fonduri bugetare reduse pentru dezvoltarea
sistemului de servicii sociale din judet;

- In lipsa unei co-finantari de la bugetul de
stat, judetean sau local, continuarea furnizérii
serviciilor sociale private este nesigurd,

Oportunitati:

Ameninfari:

- Constientizarea  necesitatii ~ imbunatatirii
sistemului de asistentd sociald din Romania si
implementarea unui management de sistem
performant;

- Experienta acumulatd p&nd in prezent in
domeniul promovirii si credrii de modele ale

in raport cu sistemul institutional:

- Rezistenta la descentralizare a autoritatilor
locale, motivatd de lipsa experientei unora
dintre acestea in managementul si organizarea
serviciilor sociale;
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serviciilor pentru copii, pentru persoanele cu
dizabilitati si familii;

- Existenta cadrului legislativ comprehensiv,
modern si armonizat standardelor europene in
domeniul asistentei sociale.

- Existenta precizérilor clare in legislatie
privind responsabilizarea comunitatilor locale
in luarea masurilor pentru finfiintarea
serviciilor sociale primare, de proximitate
pentru copii, vérstnici si familii;

- Existenta organizatiilor neguvernamentale
care sunt implicate in domeniu si
profesionalismul acestora;

- Deschiderea institutiilor fatd de colaborarea
in domeniul asistentei sociale;

- Existenta standardelor minime obligatorii
pentru serviciile de prevenire a separdrii
copilului de familie, pentru serviciile de
protectie speciald a copilului separat de périnti
si pentru serviciile sociale furnizate
persoanelor cu handicap, atat la domiciliu, cét
si in centrele specializate (centre de zi i
rezidentiale);

- Implicarea constantd a institutiilor locale,
pentru gisirea celor mai bune c&i i
instrumente de lucru care sa asigure protectia
reals a copiilor, a persoanelor varstnice, a celor
cu handicap, precum si promovarea drepturile
acestor categorii de persoane;

- Profesionalizarea dialogului dintre diversii
furnizori de servicii si institutiile centrale si
locale implicate in domeniu.

- Lipsa unei experiente 1in implicarea
comunititii, a mediului de afaceri si
cetatenilor in actiuni sociale, de binefacere;

- Ritmul lent de reformi din alte sectoare de
activitate complementare sistemului de
protectie a copilului - educatie, sdnatate,
administratie locald;

In raport cu resursele umane:

- Lipsa personalului de specialitate (asistenti
sociali, psihologi,etc.)

fn raport cu finantarea:

- Lipsa unui sistem de finantare permanent si
predictibil;

- Ritmul lent al reformelor economice, care
determind mentinerea la cote ridicate a ratei
de siricie si aparitia fenomenului migratiei in
striinitate care afecteazi situatia familiilor si
copiilor;

- Capacitatea restransd a consiliilor locale de
a Infiinta si sustine servicii la nivel local;
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Capitolul IV
NEVOI PRIORITARE

Prioritatea 1
Adaptarea serviciilor sociale acordate la nevoile comunitéii si accesibile cetafenilor prin sustinerea
cooperdrii §i parteneriatului intre toti factorii implicati in furnizarea de servicii sociale.

Prioritatea 2
Asigurarea promovirii si respectdrii drepturilor copilului si sprijinirea copiilor aflati in situatie de
risc.

Prioritatea 3
Garantarea accesului copiilor aflati in situatie de risc la servicii sociale adaptate nevoilor specifice.

Prioritatea 4

Crearea si dezvoltarea de servicii specializate si practici integrative pentru copiii cu nevoi speciale,
respectiv pentru persoane adulte cu dizabilitati in vederea imbunététirii sanselor acestora de dezvoltare
deplina si armonioasi si de integrare socio-profesionala.

Prioritatea 5

Dezvoltarea serviciilor de prevenire a institutionalizérii la nivelul comunitétilor locale, in vederea
evitarii dezvoltirii infrastructurii judetene si mentinerea in comunitate a persoanei aflate la risc cu
servicii de suport.

Prioritatea 6

Sustinerea comunititilor locale in dezvoltarea de servicii suport, pentru mentinerea in comunitate prin
sprijinirea serviciilor de ingrijire la domiciliu sau servicii de integrare si evitare a excluderii
marginalizarii sociale a persoanelor varstnice.

Prioritatea 7

Dezvoltarea de servicii alternative pentru persoane adulte cu dizabilitéti in vederea oferirii de servicii
sociale adaptate nevoilor acestora si care sa indeplineascd standardele minime de calitate in domeniu.

Prioritatea 8

Asigurarea accesului echitabil al persoanelor cu dizabilitéti, la servicii si facilititi de sanitate, de
calitate, care acordi atentie problemelor specifice de gen, la un cost rezonabil si cat mai aproape posibil
de comunititile in care acestea traiesc.

Prioritatea 9
Perfectionarea personalului care lucreazi in serviciile sociale ale DGASPC Satu Mare.
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Capitolul V

OBIECTIVELE GENERALE / OBIECTIVE SPECIFICE

OBIECTIV GENERAL 1.

Consolidarea institutionali a sistemului de servicii sociale la nivel judetean

Obiectiv specific 1.1.
Imbunatitirea accesului la informatii in ceea ce priveste activitatea DGASPC Satu Mare

Masuri/actiuni
1. Actualizarea permanenta a Hartii serviciilor sociale existente la nivelul judetului Satu Mare;
2. Adaptarea paginii web a DGASPC Satu Mare potrivit nevoilor persoanelor cu dizabilitati;
3. Publicarea in formate accesibile a tuturor informatiilor, precum si actualizarea permanentd a
acestora pe pagina web a DGASPC Satu Mare.

Obiectiv specific 1.2.
Monitorizarea furnizorilor de servicii sociale si a SPAS-urilor (DAS, CAS) la nivel judetean

Masuri/actiuni
1. Monitorizarea resurselor (categorii de personal cu atributii in asistenta sociald) existente in
structurile specifice serviciilor sociale identificate la nivelul judetului;
2. Determinarea bazei de date cu beneficiarii, a numirului acestora si a serviciilor abordate de
fiecare furnizor de servicii in parte;
3. Organizarea unor campanii de informare/ educare/ constientizare la nivel institutional.

Obiectiv specific 1.3.

Incheierea de parteneriate public-public, respectiv public-privat in vederea sustinerii serviciilor sociale
oferite de citre DGASPC Satu Mare

Masuri/actiuni

1. Contractarea serviciilor sociale de catre furnizori publici/ privati de servicii sociale, conform
prevederilor legale;

2. Elaborarea unor protocoale de colaborare intre furnizorii ce oferd servicii in asistenta sociald la
nivel judetean (institutii publice, ONG, etc.).

OBIECTIV GENERAL 2.

fmbunitatirea accesului copiilor aflati in situatie de risc la servicii de calitate

Obiectiv specific 2.1.

Sprijinirea credrii si functiondrii serviciilor sociale primare la nivelul comunitatilor locale si
responsabilizarea acestora pentru prevenirea separdrii copilului de parinti si sustinerea familiilor pentru
cresterea, sprijinirea si educarea propriilor copii.
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Masuri/actiuni

1. Analiza situatiei privind abandonul familial in vederea identificarii comunitatilor cu risc
crescut;

2. Informarea factorilor de decizie la nivel local cu privire la situatia abandonului copilului;

3. Informarea si sprijinirea comunitatilor locale in ceea ce priveste accesarea programului Garantia
pentru Copii si a altor oportunititi de finantare prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd care
au ca beneficiari finali copiii;

4. Desfisurarea de Campanii de informare si sensibilizare a comunitétii cu privire la protejarea
copilului in mediul familial sau in familia extinsd ca solutie optimd pentru dezvoltarea
armoniosa a acestuia.

Obiectiv specific 2.2

Continuarea activitatilor de prevenire a abandonului copilului in unitgile medico-sanitare i prevenire
a institutionalizarii

Misuri/actiuni

1. Analiza situatiei privind abandonul familial in maternitéti si pediatrii;
2. Organizarea unor campanii judetene in acest sens.

Obiectiv specific 2.3

Cresterea calitatii serviciilor furnizate copiilor din sistemul de protectie judetean prin inchiderea
institutiilor de tip vechi si dezvoltarea serviciilor alternative

Maisuri/actiuni

1. inchiderea Centrului de Plasament ,,Floare de Colt”, Halmeu si infiintarea a trei case de tip
familial si a unui centru de zi in judet pana la sfarsitul anului 2023;

2. Dezvoltarea retelei de asistentd maternala prin proiectul "TEAM-UP: Progres in calitatea
ingrijirii alternative a copiilor'’, cod 127169, depus in cadrul programului POCU, AP 4/PI
9.iv/OS 4.5.&4.14, implementat de ANPDCA 1in parteneriat cu cele 47 de directii generale de
asistentd sociali si protectia copilului din tara- angajarea a 110 asistenti maternali pdna la
sféarsitul anului 2023;

3. Tncurajarea masurii de protectie prin plasament la familia extinsd sau alte familii/persoane;

Obiectiv specific 2.4
Cresterea nivelului de participare a copiilor cu privire la propriile drepturi dar si la procesul de

elaborare a deciziilor care 1i privesc.
Masuri/actiuni

Oferire unor servicii de informare, consiliere si orientare in alegerea unui profil educational;
Facilitarea accesului la consultatii medicale si la programe de depistare timpurie a bolilor;
Organizarea unor sesiuni de consultdri cu copiii privind participarea la viata civica;

Implicarea copiilor din sistemul de protectie in luarea deciziilor in ceea ce priveste alegerea
unui loc de munca;
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Obiectiv specific 2.5

Extinderea/ dezvoltarea parteneriatului public-public, public-privat, permanentizarea dialogului cu
organizatiile neguvernamentale.
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Masuri/actiuni

1. Identificarea unor noi parteneri in dezvoltarea sau oferirea de servicii sociale;

2. Planificare intalniri anuale cu furnizori de servicii sociale in vederea prezentarii serviciilor ce
vor fi promovate pentru externalizare;

Elaborarea unui program, a unei planificari de externalizare a serviciilor;

Realizarea, la nivelul judetului, a unui mecanism comun de colaborare intre DGASPC Satu
Mare, Parchet si Inspectoratul Judetean de Politie pentru constituirea retelei informale in
vederea audierii copiilor victime ale violentei cu privire la camerele de audiere si/sau
procedurile de audiere utilizate pe plan local.

e fad

Obiectiv specific 2.6

Mediatizarea, informarea si sensibilizarea opiniei publice cu privire la promovarea drepturilor
copilului, precum si protectia acestuia impotriva abuzului, neglijarii, exploatrii si a oricérei forme de
violentd

Misuri/actiuni

1. Organizarea unor campanii de informare/ educare/ constientizare la nivel judetean, pentru
promovarea serviciilor, a modului de accesare al acestora si identificarea fiecarui furnizor de
servicii implicat in parte;

2. Organizarea unor campanii de informare/ educare/ congtientizare la nivel judetean, pentru
promovarea drepturilor copilului conform Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea
drepturilor copilului, cu modificérile si completérile ulterioare.

3. Organizarea unor campanii la nivel judetean de congstientizare cu privire la formele de violentd,
modalitati de combatere si de sesizare disponibile.

4. Dezvoltarea la nivelul judetului Satu Mare a Programului national de suport pentru copii in
contextul pandemiei de COVID-19 “Din grijé pentru copii” constand in oferirea de suport
psiho-emotional pentru copii, prin apelarea numarului 119, de sprijin pentru interventie in caz
de abuz/neglijare/exploatare.

Obiectiv specific 2.7
Dezvoltarea de servicii specializate pentru copiii cu nevoi speciale
Misuri/actiuni

1. Crearea unui centru medico-social pentru copiii cu handicap sever din judetul Satu Mare;

2. incheierea de parteneriate cu unititi sanitare, ONG-uri si comunitdtile locale in vederea
sustinerii acestor servicii;

3. Implementare unui parteneriat viabil cu institutiile de invitamant pentru copii cu nevoi speciale

Obiectiv specific 2.8

Dezvoltarea unor pachete de servicii integrate pentru tinerii care urmeaza si paraseascd/au parasit
sistemul de protectie a copilului in vederea asigurdrii tranzitiei de la sistemul institutionalizat la servicii
la nivelul comunitatii

Masuri/actiuni
1. Sprijinirea tinerilor care urmeaza sa pariseascd/au pardsit sistemul de protectie a copilului
prin oferirea de consiliere, orientare in carierd, dezvoltare personald si dezvoltarea abilitatilor
pentru o viatd independentd;
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2. Facilitarea accesului pe piata muncii a tinerilor care urmeaza sa pardseascd/au parasit sistemul
de protectie a copilului;
3. Asigurarea unei locuinte gratuite pentru o perioada determinata de timp.

Obiectiv specific 2.9

Cresterea calititii serviciilor oferite de citre DGASPC Satu Mare, prin dezvoltarea resurselor umane
care lucreazd direct cu copilul

Masuri/actiuni

1. Angajarea unor specialisti la nivelul serviciilor rezidentiale;

2. Formare profesionald a specialistilor care lucreaza cu copiii ;

3. Evaluarea si formarea persoanelor de plasament care nu fac parte din familia largiti— continuu;

4. Imbunititirea abilitatilor asistentilor maternali profesionisti de crestere, ingrijire si educare a
copiilor;

5. Contractarea serviciilor de supervizare profesionald, in conformitate cu prevederile legale.

OBIECTIV GENERAL 3.

Diversificarea tipologiei serviciilor judetene pentru persoanele aflate in nevoie

Obiectiv specific 3.1
Dezvoltarea serviciilor pentru victimele violentei in familie la nivelul judetului

Maisuri/actiuni
1. Sustinerea serviciului de tip locuinta protejatd pentru victimele violentei in familie si a grupului
suport pentru prevenirea si combaterea violentei in familie functional la nivelul DGASPC Satu
Mare;
2. Dezvoltarea relatiilor de colaborare intre institutiile abilitate la nivel judetean in prevenirea,
combaterea violentei domestice si a recidivei acesteia.

OBIECTIV GENERAL 4.

Imbuniitiitirea calititii vietii persoanelor varstnice din judet

Obiectiv specific 4.1
Dezvoltarea de servicii la nivel local, pentru persoanele varstnice
Masuri/actiuni

1. Identificarea localitatilor/zonelor vulnerabile unde exista riscul de a exista persoane varstnice

la risc de abandon/marginalizare;

Informarea factorilor de decizie locali cu privire la aceastd problema,;

3. Sprijinirea autorititilor locale in vederea infiintarii unor servicii locale de ingrijire la domiciliu,
cantini sociald, centre de zi pentru persoane varstnice, camine de vérstnici sau CIA;

4. Infiintarea unui serviciu social de tip camin pentru persoane varstnice in subordinea DGASPC
Satu Mare.

g
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OBIECTIV GENERAL S.

Continunarea procesului de reforma institutionala din cadrul DGASPC pentru serviciile adresate
persoanelor cu dizabilititi si dezvoltarea de servicii alternative in comunitate

Obiectiv specific 5.1

Dezvoltarea de servicii alternative pentru persoanele cu dizabilitati la nivelul judetului

Misuri/actiuni
1. Crearea, in parteneriat cu autoritéti publice locale a unor servicii de tip centru respiro/centru
de criza pentru persoane cu dizabilitati;
2. Incheierea de parteneriate public-public, public-privat in vederea sustinerii acestor servicii.

Obiectiv specific 5.2
Dezvoltarea de servicii de prevenire pentru persoanelor cu dizabilitati severe
Misuri/actiuni

1. Acreditarea DGASPC Satu Mare ca furnizor de formare pentru asistenti personali profesionisti

2. Formarea si angajarea de asistenti personali profesionisti/contractarea serviciilor sociale
licentiate de tip asistent personal profesionist;

3. Crearea unui compartiment de asistentd (juridicd, administrativd, procedurala, etc.) pentru
persoane cu dizabilitati.

Obiectiv specific 5.3

fmbunatitirea serviciilor oferite in centrele rezidentiale existente in judeful Satu Mare, aflate in
structura Directiei, pentru persoanele cu dizabilitéti, prin implementarea/ respectarea standardelor de
calitate

Maisuri/actiuni

1. Implementarea standardelor de calitate;

2. Tmbunatitirea procedurilor de reclamatie privind incélcarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, astfel incat si fie disponibile, accesibile si s respecte confidentialitatea;
Specializarea personalului existent;

Angajare specialisti;

Contractare servicii de supervizare profesionala conform legii;

Incheirea de protocoale/conventii de colaborare cu entititile private care furnizeazi servicii
sociale, persoanelor cu dizabilitati din judet.
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Obiectiv specific 5.4

Restructurarea/reorganizarea centrelor rezidentiale destinate persoanelor cu dizabilitati aflate in
subordinea DGASPC Satu Mare

Misuri/actiuni

1. Actualizarea Planurilor de restructurare pentru centrul rezidential CIAS Alexandru, Carei;

2. Diminuarea capacitatii CIAS Alexandru, Carei (centru tip vechi) la 50 de locuri pana la sfarsitul
anului 2023;

3. Reorganizarea centrului rezidential CIAS $ansa, Satu Mare (centru de tip vechi) si infiintarea
unui nou serviciu social de tip camin de varstnici;
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4. Crearea unui Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu dizabilititi CPVI prin
transformarea CPC Floare de colt, Halmeu;
5. Dezvoltarea serviciilor sociale de tip locuinte maxim protejate cu o capacitate de 10
locuri/locuintd;
6. Reabilitarea/modernizarea si dotarea serviciilor sociale din subordinea DGASPC Satu Mare
destinate persoanelor cu dizabilitati.

Obiectiv specific 5.5

Organizarea unor campanii care si vizeze sensibilizarea opiniei publice, in vederea unei mai bune
integriri a persoanelor cu dizabilitéti

Misuri/actiuni

1. Organizarea unor campanii de informare/ educare/ constientizare la nivel judetean pentru
profesionisti si angajatori, cu privire la inlesnirea accesului la servicii si locuri de muncé a
persoanelor cu dizabilitati;

2. Organizarea unor caravane/ burse a locurilor de munca pentru persoanele cu dizabilitati;

3. Organizarea unor campanii de informare/ educare/ congtientizare la nivel judetean, pentru
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti, conform Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificérile si completdrile ulterioare;

4. Informarea persoanelor cu dizabilitdti privind participarea la alegeri si referendumuri.

Obiectiv specific 5.6

Cresterea calitatii serviciilor oferite de citre DGASPC Satu Mare, prin dezvoltarea resurselor umane
care lucreaz direct cu persoanele cu dizabilitéti

Misuri/actiuni

1. Formare profesionald continua a personalului care lucreaza cu persoanele cu dizabilititi in
serviciile sociale din subordinea DGASPC Satu Mare

2. Formarea managerilor de caz din cadrul DGASPC Satu Mare;

3. Contractarea serviciilor de supervizare profesionald, in conformitate cu prevederile legale..
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Capitolunl VI
MONITORIZAREA SI EVALUAREA STRATEGIEI

Obiectivul general al Strategiei de dezvoltare a judetului Satu Mare este acela de a promova o
dezvoltare durabil si imbunatatirea calitatii vietii populatiei.

fn conceperea acestei strategii s-a luat in calcul o serie de factori determinanti, dupa cum
urmeaza:
- cresterea cooperdrii interinstituionale n domeniul incluziunii sociale printr-o clard distributie a
resurselor si responsabilitétilor;
- promovarea de dezbateri publice, la intervale bine stabilite, privind teme prioritare din domeniul
incluziunii sociale, implicind un numér mare de participanti din toate sferele de activitate, precum si
reprezentanti ai clasei politice;
- dezvoltarea comunitard cu scopul de a sustine nivelul local in dezvoltarea propriului mecanism de
elaborare a planurilor de incluziune sociala, de a putea evalua nevoile reale cu care se confruntd, precum
si de a avea un mecanism real de evaluare si monitorizare;
- nevoia de a ne baza pe date si indicatori atunci c&nd evaludm politicile si monitorizim programele de
incluziune sociala;
- elaborarea de rapoarte, studii si cercetdri prin care sa se analizeze situatia curentd si sa se elaboreze
recomandari pe teme prioritare din domeniul incluziunii sociale, identificate la nivel national;
- organizarea de sesiuni de formare a personalului din administraiile locale si nationale care au
responsabilitati in promovarea incluziunii sociale.

Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale din judetul Satu Mare, pentru perioada
2021-2027, isi atinge obiectivele propuse, in sensul de a crea si dezvolta un sistem de servicii sociale
eficiente si eficace, se impune ca toate activitatile implicate de acest proces si fie monitorizate,
supervizate si evaluate constant si obiectiv.

Monitorizarea, supervizarea si evaluarea implementarii se va face la nivelul fiecarui furnizori
de servicii sociale responsabil folosind un sistem unic bazat pe indicatori cantitativi si calitativi.
Calitatea, corectitudinea, eficienta si eficacitatea misurilor aplicate vor reflecta modul in care
obiectivele propuse prin strategie sunt puse in practica. In acest sens vor fi analizate: satisfactia
beneficiarului, serviciile, resursele umane si financiare necesare, standardele de performanta si calitate,
functionarea sistemului ca si intreg unitar.

Evaluarea strategiei trebuie sé se faca din perspectiva multipld, dupa criterii si stadii multiple.
in acest sens este necesar sa se efectueze:

0 evaluare initiald - pe termen scurt, se va realiza inaintea implementdrii activitatilor specifice la
nivelul fiecirei institutii implicate in proces pentru identificarea rapida si la timp a tuturor riscurilor;

O autoevaluare — caracter permanent, se va realiza individual, la nivelul fiecirei institutii implicate
in procesul de implementare a strategiei pentru identificarea rapidd/ punctuald si la timp a unor
posibile riscuri;

o evaluarea de proces (intermediarad) — pe termen mediu, se va realiza dupa parcurgerea fiecarui
stadiu propus si genereazi rezultate ce stau la baza corecturilor si calibrérii eforturilor ulterioare;

a evaluare finald - pe termen lung, se va realiza la indeplinirea fiecarui obiectiv al strategiei sau
conform termenelor planificate.
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Capitolul VII
FINANTAREA SERVICIILOR SOCIALE DIN JUDET

in vederea atingerii rezultatelor asteptate prin implementarea prezentei strategii, se estimeaza o
crestere a necesarului de resurse financiare.

Un argument pentru a justifica efortul financiar suplimentar, este faptul ca, daca strategiile
anterioare in domeniul protectiei copilului s-au concentrat pe dreptul la protectie speciald a copiilor,
strategia prezentd vizeaza un grup {intd mult mai mare si urmdreste respectarea drepturilor tuturor
copiilor din judef. Deasemenea vizeaza diversificarea serviciilor furnizate persoanelor cu handicap si a
tinerilor care parasesc sistemul de protectie al copilului.

Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa asigure sumele din bugetele proprii si
alte venituri extrabugetare, in completarea celor alocate din bugetul de stat. Implementarea prezentei
strategii se va finanta din urmétoarele surse:

- bugetul de stat (programe de interes national, etc.);

- bugetul judetean;

- bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor;

- fonduri externe nerambursabile;

- donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice (inclusiv beneficiarii) ori
juridice;

- alte surse de finantare, in conformitate cu legislaia in vigoare.

Serviciile sociale pot fi finantate din fonduri internationale, stabilite prin memorandumurile sau
protocoalele de finantare incheiate de statul roman cu donatorii, precum si din fondurile structurale
pentru proiectele selectate in cadrul programelor operationale regionale.

In functie de venituri, persoanele beneficiare contribuie la finantarea acorddrii serviciilor sociale,
conform legii.

Furnizorii de servicii sociale pot dezvolta activitati lucrative numai pentru autofinantarea
serviciilor sociale acordate, cu exceptia operatorilor economici prevazuti la art. 37 alin. (3) lit. e) din
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale. Veniturile astfel obtinute se utilizeaza si pentru lucrdri de
modernizare, reamenajare si renovare a centrelor aflate in administrare.

Asociatiile si fundatiile, precum si cultele recunoscute de lege, in calitate de furnizori privati de
servicii sociale, pot primi subventii alocate de la bugetul de stat si de la bugetele judetene /bugetele
Jocale, ca forma de sprijin in vederea infiintarii, dezvoltdrii, diversificarii si asigurdrii continuitagii
serviciilor sociale acordate de acestia.

Anual vor fi elaborate Planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate
si/sau finantate de Consiliul Judetean Satu Mare, precum si de catre autoritatile administraiei publice
locale de la nivelul municipiilor, oarselor si comunelor, care vor cuprinde date detaliate privind
numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru
a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor de la furnozorii privati, programul de
subventionare, bugetul estimativ si sursele de finantare.
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